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соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося. 
5. Имеющиеся у ребенка знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами образовательной организации, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости - и физических данных, могут позволить ему: - приступить к освоению образовательной программы не с первого года ее реализации (поступление в образовательную организацию не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного); - перейти на сокращенную образовательную программу в области искусств в процессе обучения в МБУ ДО «Школа искусств №70» после достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала. 
6. МБУ ДО «Школа искусств №70» имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных соответствующими федеральными государственными требованиями, соответствующей образовательной программой. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях: - наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;
- наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.
 7. Решение об обучении по индивидуальному учебному плану, сокращенным образовательным программам, оформленное приказом директора МБУ ДО «Школа искусств №70», принимается: на основании заявления обучающегося, родителей (законных представителей); рекомендаций уполномоченных лиц (преподавателей, заведующих отделами и др.); решения о возможности обучения обучающегося по сокращенной образовательной программе, индивидуальному учебному плану, принятого педагогическим советом.
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Tlopsitok o6yueHHs! 0 HRAKBRAYAILHOMY YueSHoMy NUIAKY, COXPIMEHHDIM
60pa3oBaTeJbHbIM NPOrPAMMAM

1. Jamunsiit nopsok pazpaboran Ha OCHOBAHHH U C YUCTOM IyHKTa 3 Hacty 1
crarey 34 benepansuoro saxona «O6 obpasosanuu B Poccniickoii Genepauuny, a
TaKoke (ejlepaTbHBIX [OCYAPCTBEHABIX TPeGOBAHUH K JOTIONHATEIEHBIM
rpesinpodecCHOHAIBHBIM 001Ie06pa3oBaTELHBIM NIPOrPaMMaM & 001acTi
ncKycers, PexoMennanuii no opranusanui o6pa3opaTe/bHOH 1 METOAUYECKOH
IesITeNBLHOCTH TIPH Peali3aliy o01epasBHBAIONINX IPOrpaMM B o61acTH
HCKYCCTB, HATIPABIICHHBIX MIC6MOM MuHuCTepeTBa KyILTyphl Poccuiickon
Depnepanyu ot 19.11.2013 Ne 191-01-39/06-TH.

2. MBY JIO «Illxona uckycers Ne70» vMeeT npaso peali30BLIBATL
06pasoBarelibHyO POrpaMmy B 06JIACTH HCKYCCTB B COKPALICHHEIE CPOKH TIPHU
YCIIOBUHM OCBOEHMs 06y1ualonmes oGhema 3Hanuil, npuobpeTeHus yMeHHH 1
HABBIKOB, IPEYCMOTPEHHBIX (heNePaNLHBIMI FOCYIAPCTBEHHBIMA TPEGOBAHHIMH
K ZOMOJIHATEIIBHEIM NPEeANpodeccHORANBHbM 0011e00pasoBaTebHbIM
nporpamMmam B 06J1aCTH HCKYCCTR, 06pasoBaTeNbHbIMK IPOrpaMMaMu,
pazpaGorannpivu MBY J10 «Illkona ucxycers Ne70»

3. CoKpalIeHHBIMY HA3bIBAIOTES TaKHE 0OPa3oBaTeIbHbIE NPOrPaMMBI B 0814cTH
HCKYCCTB, KOTOPBIE MOTYT GBITh OCBOGHB! 06YHAIOIMMCS B COKPALIEHHEIE CPOKH
110 CPABHEHMIO C HOPMATHBHBIMH Ha OCHOBE HMEIOMIHXCS Y Hero SHaHUH, YMEHUH
¥ HaBBIKOB, IPHOOPETEHHBIX 38 IPeeCTRYIONHMH epro)t 06yaeHus
(HernocpeICTBEHHO B AaHH0l 06pa3oBaTebHON OpraHu3alliy Wik 3a ee
npejiesiaMu, B TOM 4ucie, B popme camoobydenus).

4. CokpalieHHe cpoka ocBOeHHs 00pasoBarelbHOM nporpaMmel B obnactu
HCKYCCTB JIONTYCKACTCS IPH YCIIOBHU paspaboTku 06pa3oBaTeNbHON opraiusaryei
coKpalenHoi 06pa3oBaTeLHON IPOrpaMMbl X FOTOBHOCTH 00yHaiommerocs K ee
ocpoenno. Perenne 06 ocBoeHnt 06yHarOHMMCs COKPAIIEHHON
0GpaszoBaTenpHOM IPOrpaMMbl B 06IIACTH UCKYCCTB IOJDKHO NPUHUMATBCS
KOJLTErHATILHBIM OpratHoM 06pazoBaTeibHON OpraHu3aiyy (CoBETOM
06pazoBaTeNbHOI OpraHu3alui WK MeJarornyeckuM COBETOM) MPH HAIMM UK




