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Каждый хороший руководитель, который хочет добиться максимальной 

отдачи от своих подчиненных, а так же создать благоприятный климат внутри 

коллектива, должен знать о роли корпоративных мероприятий в организации 

труда. 
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Корпоративные мероприятия уже давно не дань моде, а мощный 

инструмент формирования атмосферы в коллективе, повышения лояльности и 

эффективности персонала. 

Корпоративное мероприятие - это строго регламентированное 

мероприятие, проводимое в заранее определенном месте в запланированное 

время, в котором активно участвуют сотрудники компании. Оно ориентировано 

на достижение определенной цели фирмы (компании, организации, 

корпорации) посредством совместных усилий участников мероприятия. Это и 

часть культуры организации, и инструмент фиксации успеха, и поле для 

продвижения корпоративных легенд, мифов, слухов, это способ создания 

контакта, передачи ценностей и правил поведения. Необходимым условием для 

классификации мероприятия как корпоративного является совместное участие 

в нем сотрудников одной компании.[1] 

Основной целью большинства корпоративных мероприятий становится 

формирование корпоративного духа, сплочение коллектива и мотивация 

сотрудников. Однако, круг задач, которые можно решить с помощью 

проведения корпоративных мероприятий, достаточно широк. 

Эффективность любого корпоративного мероприятия зависит в первую 

очередь от выбранного формата проведения. Выбирая  формат мероприятия 

недостаточно ориентироваться только на цель и пристрастия самого 

руководителя (заказчика). Необходимо учитывать также специфику работы 

компании в целом или того отдела, для которого проводится мероприятие.  

Например, для сотрудников IT-отдела, возможно, лучшим вариантом 

будет собраться вместе в неформальной обстановке и просто пообщаться друг с 

другом. Для отдела, занимающегося продажами, подойдут мероприятия, 

содержащие в себе дух здоровой конкуренции, это спортивные мероприятия, 

например, такие как командные состязания, пейнт-болл. Для управленческого 

звена подойдет веревочный курс, который позволит проявить свои 

организаторские и лидерские способности. [1] 
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Также эффективность мероприятия зависит от вовлеченности в него 

сотрудников, их подготовленности. Моральная подготовка заключается в 

формировании интереса к данному мероприятию, внесении интриги, 

появлению положительного настроя. 

Корпоративные мероприятия можно условно разделить на 3 типа: 

интеллектуальные, обучающие и развивающие. 

К интеллектуальному типу можно отнести мероприятия, основной целью 

которых является личностное развитие каждого сотрудника. Это могут быть 

веревочные тренинги, организованные фирмой поездки по историческим 

местам с целью расширения кругозора, интенсив-туры, походы в музеи на 

различные выставки. 

К обучающим мероприятиям относятся тренинги по формированию 

коммуникаций внутри коллектива, тренинги командного взаимодействия, 

корпоративные семинары и конференции различного плана. 

К развлекающим корпоративным мероприятиям можно отнести все 

праздники, например, такие как Новый год, 23 февраля,8 марта и др. Формат 

проведения таких мероприятий может быть совершенно различным. [2] 

Корпоративные мероприятия уже давно не дань моде, а мощный 

инструмент формирования атмосферы в коллективе, повышения лояльности и 

эффективности персонала. [3] 

Для успешного его проведения важно соблюдать «правило 4Р». 

Необходимо проверять каждое мероприятие на соответствие следующих 

компонентов: место (Place), принципы (Principles), программа (Programm) и 

участники (Participants). 

Первый компонент – место проведения (Place). Необходимо проверить, 

ведь от того, каким оно будет, на половину зависит успех мероприятия.  

Если планируется провести общий праздник, нужно следить за тем, чтобы 

место в первую очередь соответствовало количеству участников по размерам.  
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Хуже тесного может быть только душное помещение. Обязательно 

необходимо обратить внимание на кондиционеры, окна и возможность 

проветривания помещения.  

Второй компонент любого корпоративного мероприятия – принципы 

(Principles). Будет ли это карнавал или вручение наград в разных номинациях – 

важно, чтобы мероприятие было оформлено как единое целое, даже если это 

обычный выезд на природу.  

Формами корпоративных мероприятий могут быть: 

⎯ спортивные соревнования – одна из любимых форм корпоративных 

мероприятий в «мужских» коллективах. Здесь важно обеспечить вовлеченность 

всех сотрудников в процесс: предложить несколько видов спортивных 

соревнований различной сложности. А для тех, кто предпочитает «оставаться 

на трибуне», предложить выступить в роли активных болельщиков с 

использованием «кричалок» и других форм поддержки; 

⎯ вручение премий – это могут быть как серьезные номинации из 

серии «Сотрудник года», «Открытие года», «Трудолюбие года», «Событие 

года» или номинации с юмором: «Каприз года», «Фраза года», «Недоразумение 

года». Для успеха этой формы проведения важно соблюдать следующие 

принципы: включенность всех сотрудников в определение лауреатов и 

номинантов и наличие «памятных» призов (статуэтки, дипломы с названием 

номинации);  

⎯ выездные корпоративные тренинги – особенность этой формы 

проведения в том, что удается успешно совместить приятное с полезным. 

Проблема в том, что не многие тренинговые компании могут предложить такую 

форму обучения, которая будет создавать веселую и радостную атмосферу 

наряду с передачей знаний и развитием навыков.  

Задачи таких тренингов могут быть разными – сформировать команду, 

получить навыки, провести организационную диагностику (выявить области в 

управлении персоналом, которые нуждаются в коррекции).  
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Третий компонент концепции 4Р – программа (Programm). Здесь следует 

обратить внимание на следующие моменты: 

⎯ продумать подробный сценарий того, что будет происходить: 

последовательность, продолжительность и содержание всего, что будет 

происходить на празднике; 

⎯ согласовать сценарий со всеми, кто будет принимать участие в его 

«реализации»; 

⎯ программа должна быть разнообразной, и кроме того позволять 

всем участникам быть вовлеченными в процесс. Разнообразие заключается в 

разных формах активности, которые будут предложены участникам 

мероприятия. 

Четвёртый компонент - участники (Participants). Очевидно, что без 

участников мероприятие не имеет смысла. Однако речь здесь идет не о 

количестве участников, а об их вовлеченности в процесс. Не имеет смысла 

мероприятие, в котором формально принимают участие много сотрудников, а 

по факту активны немногие. 

Вовлеченности можно добиться только тогда, когда все действия 

организаторов корпоративного мероприятия направлены на то, чтобы людям 

понравилось событие, которое организовано. [9] 

Крайне необходимо, чтобы сотрудники вовремя и «без потерь» смогли 

попасть на праздник.  

Рассмотрим идеи крупных успешных компаний  относительно построения 

корпоративной культуры. 

1) Twitter 

Сотрудников Twitter тяжело остановить и заставить прекратить 

восхищаться культурой компании. Встречи на крыше, дружественные 

сотрудники и командно-ориентированная среда, в которой каждый человек 

мотивируется целями компании, вызывают только похвалу. 
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Сотрудники Twitter также могут рассчитывать на бесплатное питание в 

штаб-квартире в Сан-Франциско, также тут они могут заниматься йогой и 

пользоваться другими преимуществами работы в компании. Все это немного 

необычно в мире стартапов. 

Сотрудники не могут прекратить говорить о том, как они любят работать 

с другими умными людьми. Работники бредят о том, что каждый из них – это 

часть компании, которая делает что-то полезное. И никто не может оставить 

работу, пока не выполнена определенная задача. 

2) Google 

Было бы не логично не упомянуть Google в перечне компаний с высокой 

корпоративной культурой. 

Google является синонимом корпоративной культуры уже на протяжении 

многих лет и задает тон работы многим новым стартапам. Бесплатное питание, 

различные экскурсии, финансовые бонусы, открытые выступления высшего 

руководства, тренажерные залы – это не все преимущества, которые 

предоставляет компания. Не зря ее сотрудники считаются лучшими. 

Поскольку за годы существования компания заметно выросла, сложно 

внедрить единые стандарты корпоративной культуры в численных офисах и 

подразделениях. Поэтому деятельность компании нацелена на то, что важно 

обеспечить абсолютно всех сотрудников комфортными условиями работы. 

Несмотря на то, что Google постоянно активно работает над созданием 

комфортных условий, из-за специфики работы сотрудникам постоянно 

приходится сталкиваться со стрессовыми ситуациями, особенно если не 

получается найти баланс между работой и личной жизнью. 

3) Facebook 

Так же, как и Google, Facebook стала компанией, которая считается 

синонимом уникальной корпоративной культуры. 

Facebook, как и многие подобные компании, предлагает своим 

сотрудникам много еды, различные акции, открытые офисные помещения, 
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фокусируется на открытом командном общении, что способствует личностному 

росту сотрудников и возможности для обучения в процессе работы. 

Тем не менее, из-за специфики работы компании, сотрудникам постоянно 

приходится сталкиваться со стрессовыми ситуациями. Поэтому в Facebook 

создали специальные помещения, где сотрудники могут отдыхать. Все 

работают в открытом офисном пространстве, без особых ограничений. 

Простота в организации пространства позволяет всем чувствовать себя на 

равных. 

4) Adobe 

Adobe является компанией, которая не боится доверять сотрудникам 

сложные проекты и поддерживает их во время выполнения сложных задач. В то 

же время компания предоставляет своим сотрудникам множество льгот, но 

мало внимания уделяет мелочам. Вместо этого Adobe максимально доверяет 

своим работникам. 

Продукты Adobe считаются синонимом творчества, поэтому максимум 

внимания уделяют тем, кто их создает. К примеру, Adobe не использует 

рейтинги, которые показывают уровень работы каждого из сотрудников. Они 

считают, что подобные вещи только демотивируют. Менеджеры берут на себя 

роль тренеров, которые пытаются установить для сотрудников цели и 

определить, как их оценят в итоге. [4] 

Каждый сотрудник знает, что если он выполнит работу на высоком 

уровне, то это обязательно оценят. В то же время никого не наказывают за 

ошибки. 

Проанализировав эффективность различных корпоративных 

мероприятий, возможные форматы проведения встреч и корпоративную 

культуру известных мировых IT-компаний можно выделить следующие 

аспекты, необходимые для организации мотивирующих условий труда: 

1) Индивидуальный подход к каждому сотруднику 

2) Различные подарки и поощрения за достижения в работе 
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3) Ориентированность на интересы коллектива и специфику его 

работы 

4) Сплочение рабочего коллектива 

5) Создание комфортных условий, при которых даже большая 

загруженность работой будет компенсироваться хорошим отдыхом 

6) Привлечение сотрудников к культуре и ценностям компании 

Качественное проведение корпоративных мероприятий и ответственный 

подход к ним руководителя или организатора может мотивировать людей на 

протяжении длительного срока, поддерживать теплые отношения в коллективе 

и достичь максимальной отдачи сотрудников в работе.  
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