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Культурно-спортивный потенциал Раменского муниципального района на 

сегодняшний момент находится на достаточно высоком уровне, это можно увидеть 

из материально-технической оснащенности  г.Раменское и района спортивными 

комплексами и сооружениями. 

К сожалению, все эти спортивные здания и сооружения не пользуются 

спросом у жителей в полном объеме, т.к. не проведена достаточная воспитательная 

работа с населением (особенное внимание детям, подросткам и молодежи) о пользе 

ведения здорового образа жизни и занятий физической культурой и спортом. 



 
_______________________________________________________________________________________ 

 

«Экономика. Менеджмент. Человек.» №17 (2019)                                 www.econpeople.ru 

Чтобы повлиять и сформировать правильное отношение к физической 

культуре и спорту, а также в полной мере реализовать культурно-спортивный 

потенциал региона, мы разработали проект по эффективному использованию 

ресурсов. 

Целью проекта является - выработка стратегических приоритетных 

направлений в сфере физической культуры и спорта, определение её роли в жизни 

Раменского района, в деле физического воспитания подрастающего поколения и 

укрепления здоровья населения. 

Проект предусматривает создание муниципальной системы физической 

культуры для подрастающего населения Раменского района.  

Проект решает в масштабах района задачи, которые определены Основами 

законодательства Российской Федерации о физической культурно-спортивному 

потенциалу.[1] 

1. Укрепление физического здоровья жителей Раменского района; 

2. Здоровое и всестороннее развитие жителей; 

3. Формирование потребности у молодого поколения в занятиях физической 

культурой и спортом; 

4. Создание качественных условий для занятий спортом и физической 

культурой; 

5. Подготовка высококвалифицированных спортсменов, способных достойно 

защищать честь Раменского муниципального района, Московской области и 

России на крупнейших международных соревнованиях. 

Ожидаемые результаты от внедрения культурно-спортивного проекта в 

Раменском муниципальном районе:  

1. Улучшение здоровья населения; 

2.Формирование сознательного отношения населения к своему здоровью; 

3. Увеличение численности жителей, занимающихся физической культурой и 

спортом; 

4. Увеличение количества массовых спортивных мероприятий; 
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5. Обеспечение занятости детей и подростков во внеучебное время; 

6. Укрепление института семьи через спорт; 

7. Создание условий для достойного выступления спортсменов города 

Раменское и Раменского района на Российских соревнованиях. 

В сложившихся социально-экономических условиях перед Комитетом стоят 

две важнейшие задачи: 

− сохранить имеющийся положительный опыт работы в данной отрасли; 

− осуществить переход физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы с населением на новую концептуальную основу. 

Сроки и этапы реализации: 2019 - 2022 годы. 

Программа развития культурно-спортивного потенциала Раменского 

муниципального района состоит из создания и усовершенствования мероприятий 

физкультурно-спортивного цикла. В нее войдут: 

1. «Своя сборная» - создание на базах учебного заведения сборной 

спортсменов(учащихся) по различным видам спорта; 

2. «Спортивный двор» - совершенствование спортивных площадок, 

организация мероприятий на сохранение здорового образа жизни; 

Далее рассмотрим каждое предложение по усовершенствованию культурно-

спортивного потенциала более подробно. 

 «Своя сборная». Чтобы привлечь учащихся школ и развить у них 

спортивный интерес необходимо организовать на базе учебных заведений (школы, 

колледжи, университет Раменского района) сборные команд по различным видам 

спорта.  

В международной практике сборные команд школ по различным видам 

спорта – своего рода культ и престиж для школы и для самих обучающихся. Чтобы 

попасть в сборную, бедующий ее член команды усердно готовится, сдает 

нормативы и только после этого его зачисляют в ряд спортсменов школы.  

Но здесь привлечены не только спортсмены, есть и отдельная сборная по 

черлидеров – девушки спортивного телосложения, имеющие высокие спортивные 
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навыки, поддерживающие на соревнованиях свою команду путем исполнения 

танцевально-акробатических упражнений. 

Данные спортивные команды будут объединены общей символикой: 

1. Форма (форма для детей и подростков, находящихся в составе сборной 

учебного заведения, к ним относятся и команда черлидеров). Данная форма должна 

отражать эмблему школы, ее особенности.  

Здесь возможно привлечь и детей с развитыми эстетическими и творческими 

возможностями (провести конкурс на создание формы для своей школы, училища, 

колледжа или университета).  

Преподавательский и тренерский состав, а также команда должны 

приобрести и сохранять плотное взаимодействие между собой, т.к.  важный аспект 

обучения – умение находиться в коллективе, умение учувствовать в социально 

жизни, умение держаться в команде, формировать свои лидерские качества, а 

также формирование и умение высказывать свою точку зрения.  

2.  Черлидинг. Данная команда в каждом учебном заведении может быть 

сформирована по возрастным категориям.  

Черлидинг сегодня  –  отдельный вид спорта, который сочетает в себе 

различные спортивные и акробатические элементы, сопровождающиеся танцем и 

элементами шоу-программ.  

Команда сможет выступать на матчах в поддержу своих команд (футбол, 

баскетбол, волейбол), а также выступать сами как отдельный вид соревнований 

(Черлидинг признан отдельным видом спорта в России в 2008 году). 

Занятия черлидингом могут  уже подходить учащиеся 7-8 классов среднего 

звена, а также и учащиеся старших классов, студенты. Для набора в команду и 

тренировку подходят дети с 10-ти летнего возраста чтобы накопить полученные 

знания и умения. 

3. Квалифицированные тренировки, распорядок тренировок. Данный аспект 

должен регулироваться руководством учебных заведений под контролем Комитета 

социального развития, спорта и молодежной политики. 
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В свою очередь руководство Комитета предоставит подбор кадров 

тренерского состава, необходимые площади для тренировок (по необходимости).  

Тренировки должны быть частые и нормированные, составленные 

квалифицированными специалистами в данной области. 

4. Ежегодный районный турнир. Учащиеся не только должны усердно 

заниматься, но и показывать свои достигнутые результаты. Необходимо на базе 

объектов культурно-спортивного назначения г. Раменское проводить соревнования 

каждого из предложенных видов спорта: хоккей, футбол, баскетбол, черлидинг, 

легкая атлетика. 

Необходимо рационально использовать имеющиеся ресурсы, а именно: 

1. ДС «Борисоглебский»; 

2. Ледовый дворец «Борисоглебский»; 

3. Футбольный стадион «Сатурн»; 

4. Бассейн «Сатурн»; 

5. Стадион «Красное Знамя»; 

6. Муниципальное Учреждение Спорта "ОЛИМП" 

7. ДК им.В.В. Воровского 

Ответственные за проведение данных турниров будет Комитет социального 

развития, спорта и молодежной политики г. Раменское.  

Чтобы соревновательный дух учащихся был выше, необходимо поощрять 

победителей призами. Примером таких призов может быть: 

1. Билеты на матч (хоккей, футбол и т.д.) различных турниров, чемпионатов 

России, Мира и т.д; 

2. Возможность бесплатного пошива формы на команду (на выбор: летняя, 

зимняя); 

3. Сертификат на покупку спортивного инвентаря: обувь (буцы, коньки), 

мячи, клюшки, шайбы, волейбольные сетки и т.д.; 

4. Бесплатная экскурсия в различные музеи, поход в кино, театр и т.д.; 

5. Возможность повести летние каникулы (3 недели) в спортивном лагере; 
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6. Призы, врученные привлеченными спонсорами района. 

На территории Раменского муниципального района на сегодняшний день 4 

школ-интернатов, 45 школ общеобразовательного цикла, 11 учреждений 

специального образования, 1 университет. 

Здесь стоит обратить пристальное внимание на то, что для эффективной 

работы данного предложения необходима очень тесная связь всех задействованных 

групп населения и руководящих структур: (Рис. 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Рис 1: Схема взаимодействия с учащимися школ 
 

Для того, чтобы направить ребенка в нужное спортивное русло необходимо 

четко и неоднократно работать с родителями учащихся. Взаимодействие 

«родитель-учащийся» в данном случае должен выступать на первом месте, 

поскольку институт семьи имеет важное значение для молодежи. Дети тянутся к 

родительскому совету, поэтому руководству администрации необходимо 

проводить воспитательные и информационные собрания с родителями учащихся в 

школах, колледжах, университетах.[2] 

 «Спортивный двор». Данная программа предусматривает развитие 

дворового спорта, а также спорта «для всей семьи». Спорт должен стать 

доступным всем, и это не должно оставаться только на словах. Данная программа 
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рассчитана на подростков (юношей и девушек от 16 лет), а также более старшее 

поколение (родители, бабушки и дедушки). 

Для начала развития данной отрасли руководству Комитета социального 

развития, спорта и молодежной политики г. Раменское и Раменского района 

необходимо создать карту города и района(в данном случае команды от сельских 

поселений), на которой будет отражено, в каких домах и сколько проживает детей, 

молодёжи, их возраст и пол.  

Второе – разделить город на секторы (дворы) на базе которых будут 

формироваться команды. 

Следующим этапом формирования концепции «Спортивный двор»  является 

подсчет и выявление проблемных областей с наличием спортивных площадок во 

дворах.  

В тех районах города и области, где недостаточное количество спортивных 

площадок, необходимо создать в комплекс простых спортплощадок для игры в 

футбол, бадминтон, настольный теннис. 

Важно придать массовость данным мероприятиям. Необходимо организовать 

проведение соревнований между командами районов(дворов) в летний период года 

по перечисленным выше видам спорта. 

В тех районах, где имеются хоккейные коробки, а также возможность 

устраивать лыжные состязания, турнир можно проводить и в зимнее время. 

В поселках (дворах), где проживает небольшое число жителей и где можно 

собрать лишь одну-две команды, также вполне можно приобщить граждан к этому 

спорту. Для этого каждому поселку (двору) необходимо подобрать в соперники 

ближайший населенный пункт (двор), сопоставимый по размерам. Необходимо 

отметить, что преимущество дворового спорта перед всеми ныне существующими 

видами физической культуры не только в том, что он способен решить проблемы 

досуга, оздоровления новых поколений, но и в том, что его развитие потребует от 

администрации  Раменского муниципального района финансовых затрат только на 
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первом этапе, поскольку расходы по содержанию команд, закупке инвентаря 

возьмут на себя сами участники команд и (или) родители. 

Что касается расходов на призы и судейство – к этому можно подключить 

местных спонсоров. В Раменском муниципальном районе активно развивается 

бизнес, есть государственные учреждения, поэтому трудности с призами и судьями 

не возникнет. Данное мероприятие позволит  предпринимателям и руководству 

различных организаций рассказать о себе и показать свой интерес к жизни района. 

Данная программа по развитию дворового спорта у молодежи и взрослых 

Раменского муниципального района позволит укрепить здоровье, увеличить свою 

физическую активность, выносливость, развить командный дух и дух 

соперничества, возродить интерес к занятиям спортом в свободное время.  

Для того, чтобы реализовать предложенные программы по развитию 

культурно-спортивного потенциала Раменского муниципального района 

необходимо взять в штат сотрудника по реализации программ. 

В должностные обязанности нового сотрудника будет входить: 

1. Разрабатывает пути решения и реализации программы для эффективной 

деятельности организаций физической культуры и спорта на территории 

Раменского муниципального района;  

2. Разрабатывает, представляет на утверждение, в установленном порядке и 

реализует проекты перспективных планов развития физической культуры и спорта 

в рамках разработанной программы в Раменском районе; 

3. Привлекает в соответствии с действующим законодательством средства 

государственных и общественных организаций на их проведение в рамках 

программы по усовершенствованию культурно-спортивного потенциала 

Раменского района;  

4. Анализирует организованные мероприятия для улучшения культурно-

спортивного потенциала Раменского района, предоставляет полный отчет на 

собраниях Комитета. 
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Для положительной реализации разработанных программ совершенствования 

культурно-спортивного потенциала Раменского муниципального района 

необходимо организовать четкую и отлаженную работу с населением: 

1. На Раменском телевиденье и радио систематически выпускать рекламу, 

статью, интервью и т.д. направленные на освещение спортивных мероприятий 

(обзоры с местных соревнований, турниров, событий, интервью). 

2.  В социальных сетях: Фейсбук, Инстаграм, ВКонтакте освещать последнее 

спортивные события района и области, проводить опросы, чтобы выявить 

потребности аудитории Раменского муниципального района 
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