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Аннотация. В статье рассмотрено - внедрение системы саморазвития 

руководителя для достижения определенной цели в своем профессиональном деле, 

использование наилучшим образом собственных возможностей, время, 

сознательное управление жизненными процессами, преодоление негативных 

обстоятельств как на работе, так и в личной жизни. 
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Сегодня в век высокой конкуренции люди должны саморазвиваться для 

достижения определенной цели в своем профессиональном деле. Для того чтобы 

стать лучшим, не обязательно ждать указаний от руководителей, можно сделать 

что-то и самому. Ведь, самоорганизация эффективна не только для предприятия, но 

и для человека, так как самоорганизация - это процесс саморазвития, а 

саморазвитие это еще одно составляющее личного успеха человека. [1, с.125] 

Во все времена ценились умные и любящие труд люди, и главным 

составляющим этих людей был потенциал их самоорганизации. Это совершенно 

естественно, особенно если говорить о руководителях, поскольку, собираясь 

организовывать других, руководитель, прежде всего, должен организоваться сам, 

он должен показывать пример преуспевающего во всем начальника, он должен 

быть лидером, авторитетом. 

Наука о самоорганизации и самоуправлении человека носит название 

самоменеджмент. Сюда же можно отнести и самодисциплину: умение держать себя 

в руках, управлять своим поведением; умение подчинять свои действия 

определенным требованиям, принципам. [2, с.264] 

Цель самоорганизации руководителя - наилучшим образом использовать 

собственные возможности, время, сознательно управлять жизненными процессами 
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(уметь самоопределяться), легче преодолевать негативные обстоятельства 

(кризисные ситуации) как на работе, так и в личной жизни. 

В самом человеке изначально заложено все необходимое для того, чтобы 

жить, развиваться, совершенствоваться, помогать самому себе справляться с 

постоянно возникающими проблемами. Нет и не может быть истинной помощи, 

кроме самопомощи. Разумная самоорганизация, достижение внутренней гармонии, 

следование своим жизненным ценностям и интересам (не противоречащим 

окружающему социуму) дает руководителю следующие преимущества: лучшую 

организацию личного труда, выполнение работы с меньшими затратами, меньшую 

загруженность работой, меньше спешки и стресса, меньше ошибок при 

выполнении своих функций, лучшие результаты труда, рост квалификации, 

высокую мотивацию труда, достижение профессиональных и жизненных целей 

кратчайшим путем. [3, с.49] 

Подсистема саморазвития в системе управления отражает возникновение 

таких качеств, как стремление к самосовершенствованию, гибкость и адаптивность 

к изменениям, ориентация на новшества, поиск и разработка прогрессивных идей и 

ускоренное введение их в практику функционирования системы управления. Более 

того, подсистема саморазвития является генератором этих качеств, она же несет в 

себе механизм их воспроизводства, закрепления, распространения и практического 

воплощения. [4, с.736] 

Важнейшим направлением функционирования подсистемы саморазвития 

является развитие кадров системы управления. Это обусловлено тем, что 

единственно возможным реальным движением системы управления может быть 

только движение ее кадров, по вертикали - должностное продвижение, по 

горизонтали - смена профиля работ и рабочего места и вглубь - улучшение 

поведения и способностей в общении, рост позитивного отношения к работе, 

повышение профессиональной квалификации, производственного кругозора и 

навыков работы, овладение смежными профессиями и современными средствами 

обработки и передачи информации. 
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Умение ладить с людьми - это менеджмент, умение ладить со временем - 

самоменеджмент. Причем качество последнего определяет эффективность первого. 

Самоменеджментом называют последовательное и целесообразное использование 

испытанных методов работы в повседневной практике, для того, чтобы оптимально 

и со смыслом использовать свое время. [2, с.47] 

Управление временем - вещь очень личная. Из десятков предложенных 

советов мы должны подобрать только те, что походят именно вам, и заставить их 

работать на себя. Научиться управлять временем - задача не для слабого человека. 

Власть над временем дается только в непрерывной борьбе с «расточителями 

времени». 

В формировании стиля управления руководителя, самоменеджмент дает 

возможность глубже заглянуть внутрь ошибок, осуществляющихся при 

управлении коллективом. Способность проанализировать и выбрать нужный или 

оптимально подходящий стиль для осуществления управленческой деятельности 

организации.  

Особенность современного взгляда на руководителя как лидера коллектива 

состоит в том, что он рассматривается как носитель инновационной 

организационной культуры, как основной инициатор последовательных изменений 

в организации. Важнейшие черты современного руководителя: профессионализм, 

способность вести за собой коллектив, стремление создавать и поддерживать 

хороший психологический климат невозможно без самоменеджемента, без работы 

над собой.  
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