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Аннотация: В статье указывается, что социальное страхование - это способ 

социальной защиты работающих граждан от ряда рисков, которые связаны с 
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В любом обществе независимо от его экономического и политического 

устройства всегда есть люди, которые в силу естественных, не зависящих от них 

причин, не могут собственными усилиями приобретать источник средств своего 

существования. 

Систему социального страхования можно определить как совокупность 

экономических отношений по поводу формирования фондов денежных средств и 

их использования для защиты населения от негативных последствий социальных 

рисков, а также для обеспечения возможности получения дополнительного 

дохода [3, с. 4]. 

Понятие же «социального страхования» в российском законодательстве 

отсутствует, что, на наш взгляд, является серьезным пробелом нормативно-

правовой базы, регулирующей данную отрасль, поскольку это фактически 
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исключает из сферы социального страхования добровольное личное страхование. 

Причем, надо отметить, что некоторые авторы все же определяют данный вид 

страхования как одну из организационно-правовых форм социального 

страховании [4, с. 314]. 

Гражданам, которые по ряду причин не участвуют в трудовом процессе и не 

получают заработную плату, государством предусматриваются выплаты по 

системе социального страхования. 

В ряде предусмотренных законодательством случаев социальному 

страхованию подлежат следующие категории граждан [7]: 

 граждане, признанные безработными; 

 получившие производственную травму или профессиональное 

заболевание; 

 находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

 потерявшие кормильца; 

 достигшие старости; 

 нуждающиеся в получении медицинской помощи и санаторно-курортном 

лечении. 

Система социального страхования получает основную долю финансирования 

из специальных внебюджетных фондов, формирующихся при поддержке 

государства, их основу составляют целевые взносы от работодателей и 

работников. 

Существует две формы социального страхования: 

 обязательное; 

 добровольное. 

Обязательное страхование в свою очередь делится на: 

 обязательное общее страхование; 

 обязательное профессиональное страхование. 

 Обязательному общему страхованию подлежат те граждане, которые 

работают на основе трудового договора. Профессиональное страхование 
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отличается от общего тем, что распространяется на граждан, которые заняты на 

работах, связанных с определенным риском, повышенным травматизмом, или в 

особо опасных и неблагоприятных условиях труда. 

Размеры взносов при профессиональном страховании выше, чем при общем, 

финансирование этого вида страхования происходит за счет налогов и платежей 

из государственного бюджета. 

Добровольное соцстрахование осуществляется негосударственными 

страховыми компаниями, которое регулируется законодательством о 

некоммерческих организациях. Оно реализуется за счет средств, полученных в 

виде взносов, за счет собственных доходов граждан, либо от работодателей, 

страхующих работников из прибыли фирмы. Объектом добровольного 

страхования являются интересы, которые связаны с жизнью, трудоспособностью, 

здоровьем и пенсионным обеспечением застрахованного гражданина
 
[7]. 

Фонды добровольного социального страхования функционируют не как 

замена обязательному страхованию, а как дополнение к нему. Деятельность этих 

фондов дополняет друг друга, недостатки одного вида страхования 

компенсируются достоинствами другого. 

Доля ВВП, которая используется на социальные цели в России составляет 

17%, и это один из самых низких показателей среди развитых стран. Так уровень 

страховых выплат в зарубежных странах замещает около 60-80% прежнего 

заработка
 
[1]. 

Обеспечить государственные гарантии в сфере пенсионных и социальных 

прав (инвалидность, заболеваемость, беременность и роды и т.д.) гражданину 

призван Фонд социального страхования (ФСС), производящий основную часть 

страховых выплат. 

ФСС работает в трех основных направлениях: оплата больничных, выплата 

по несчастным случаям на производстве и выплата пособий, связанных с 

материнством. 
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Основной причиной снижения доходов ФСС на сегодняшний день стало 

снижение поступлений на социальное страхование в связи с сокращением фонда 

оплаты труда приблизительно на 2,5%, а рост расходов связан, в частности, с 

повышением рождаемости и увеличением соответствующих выплат. Дефицит 

бюджета ФСС является одной из основных проблем системы социального 

страхования. Так, в 2016 году отмечался дефицит Фонда, а в 2017 году также 

планируется рост расходов бюджета ФСС, что будет способствовать сохранению 

дефицита и в дальнейшем
 
[5, с. 33]. 

В России социальное страхование осуществляется в виде государственных 

пенсий и государственных пособий. Изменение традиционной системы 

социального страхования, функционировавшего в России еще в период советской 

власти, было вызвано необходимостью адаптации общества к происходящим 

рыночным реформам. В настоящее время в Российской Федерации по-прежнему 

не функционируют целостная система социального страхования, хотя основные 

структурные элементы сформированы. Создание оптимальной системы 

социального страхования предполагает, такие элементы, как сохранение 

страховых принципов, отсутствие зависимости уровня выплачиваемых пособий 

от размеров отчислений, правовое регулирование системы обязательного 

социального страхования, а также обоснованность уровня социальных                     

выплат
 
[3, с. 7]. 

Правительство РФ принимает всевозможные меры, для вывода из тени 

доходов работающих граждан. Но, к сожалению, инфляция и сокращение 

реального уровня заработной платы вынуждают население к обратному действию. 

Например, индивидуальный предприниматель с уровнем дохода в 500 тыс. рублей 

в год вынужден заплатить около 30 тыс. рублей в качестве страховых взносов (за 

каждого нанятого работника сумма взносов увеличивается). Подобные меры 

заставляют закрывать предприятия мелкого бизнеса, что дало обратный эффект – 

доходы снизились. В результате и предприниматель, вынужденный уйти в тень, 
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не получит пенсионного обеспечения в будущем, и государство лишилось 

источника дохода [5, с. 35]. 

По данным Росстата, инфляция в 2016 г. составила 5,4%, и ровно на эту 

величину индексируются страховые пенсии неработающих пенсионеров. В 

проекте основных направлений бюджетной политики на 2016 год и на плановый 

период 2017 и 2018 гг., разработанный Министерством финансов РФ, приведены 

показатели планируемого уровня инфляции на 2017–2018 гг. Рассмотрим уровень 

индексации пенсий, % (табл. 1): 

Вид пенсии 2015г. 2016г. 2017г. (план) 2018г. (прогноз) 

Страховая 11,4 4,0 5,4 4,0 

Социальная  10,3 4,0 2,6 4,0 

Таблица 1. Динамика индексации пенсий, выплачиваемых ПФР, % 

Источник: Свердлова Ю.О., Блохина И.М. Современные проблемы пенсионного обеспечения 

населения РФ//Современные тенденции развития науки и технологий. 2017. № 3-13 (24). С. 123. 

В 2016 году по данным таблицы 1 наблюдается невысокий уровень 

индексации пенсии, который в процентном соотношении ниже уровня инфляции. 

Уровень инфляции в 2016 году по официальным данным составил 5,4%, что выше 

уровня индексации на 1,4%. По большей части это связано с бюджетным 

кризисом в РФ, который, в свою очередь, обусловлен низкими ценами на нефть, 

нестабильностью биржевых индексов и т. д., не позволяющими собрать 

государству достаточный объем средств. В результате произведенной индексации 

на 5,4% с 1 февраля 2017 года средний размер страховой пенсии составил: по 

старости – около 13 620 руб.; по инвалидности – около 8 457 руб.; по случаю 

потери кормильца – около 8 596 руб. 

Одной из главных проблем социального страхования является 

недостаточность средств пенсионного фонда для выплат пенсий гражданам. С 

целью ликвидации данной проблемы с 1 января 2015 года в России введен новый 

порядок формирования пенсионных прав граждан и начислений пенсий в системе 

обязательного пенсионного страхования. Согласно законодательным поправкам, 

введены два вида пенсии: страховая и накопительная пенсии. Расчет страховой 

https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1824206
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1824206&selid=29002672
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пенсии будет осуществляться по новой пенсионной формуле с применением 

пенсионных коэффициентов - баллов. Размер пенсии будет зависеть от факторов 

[4, с. 310]: 

− продолжительности общего страхового (трудового и стажа за 

социально значимые периоды) стажа, 

− размера заработной платы за каждый год, 

− возраста, в котором гражданин обратился за назначением пенсии. 

Переход на новую систему будет осуществляться плавно. Предполагается, 

что требования по страховому стажу постепенно будут увеличиваться. С 6 лет в 

2016 году до 15 лет к 2025 году, а по баллам - с 6,6 в 2016 году до 30                               

в 2025 году
 
[2]. 

Таким образом, величина будущей пенсии напрямую будет зависеть от того, 

какую негосударственную управляющую компанию или фонд выберет 

гражданин, и какая сумма пенсионных накоплений там аккумулируется, что в 

основном зависит от величины заработной платы. 

В настоящее время наблюдается деформация распределительных отношений. 

И у некоторых категорий граждан появилась возможность получения страховых 

услуг без участия в формировании финансовой базы социального страхования. В 

результате нарушается один из основополагающих принципов социального 

страхования «взнос -выплата», а система недополучает законодательно 

установленных ресурсов. В этом случае имеет место подмена целей социального 

страхования. Так принцип личной ответственности каждого гражданина за 

формирование условий своей жизни, необходимый в рыночной экономике, 

сводится к нулю. 

Стратегия развития социального страхования должна включать 

консолидированную позицию государства, профсоюзов и работодателей в 

решении вопросов [6, с. 124]: 

− проблемы социального страхования; 
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− активизация работы профсоюзов при сохранении за государством 

законодательных и контрольных функций; 

− создание условий и предпосылок для развития негосударственного 

социального страхования, что связано с организацией 

негосударственных пенсионных фондов. 

Острой проблемой системы является предотвращение «сползание» 

социального страхования на путь социального обеспечения и восстановление его 

функционирования на подлинно страховых принципах. 

Одним из решающих направлений совершенствования системы социального 

страхования должно стать осуществление комплекса мер, направленных на 

достижение финансовой устойчивости системы за счет сбалансированности 

поступлений обязательных платежей и расходов на социальные выплаты во 

внебюджетные фонды. Следовательно, можно говорить о том, что в России не 

создана эффективная система социального страхования. 
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