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1. Itелu u заdачu внеDренuя анmuкоррупцuонной полumuкu в учремсdенuu

Антикоррупционн€ш политика Государственного автономного }п{реждения
Рязанской области <<Спортивная школа <<Факел>> (датrее - учреждение)
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и
конкретных мероприятий, направленных на профилактику и ПресечеНИе

коррупционных правонарушений в деятельности.
Основополагающим нормативным гIравовым актом в сфере борьбы С

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008г. J\Ь273-ФЗ (О
противодействии коррупции)) (далее Федеральный закон J\b 273-ФЗ).
Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику

)лреждения являются также закон (О закупках товаров, работ, услУГ
отдельными видами юридических лиц), Устав r{реждения и другие локаJIЬные

акты.
В соответствии со ст.lЗ.3 Федералъного закона J\Ъ 273-ФЗ меры По

предуГIреждению коррупции, принимаемые в организ ацииj могут включатъ :

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных За

профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органаМи;

З) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направлеIIных

на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работниКОв

организации;
5) предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициаJIьной отчетности и исПОльЗОВанИЯ

подделъных документов.
днтикоррупционная политика 1пrреждения направлена на ре€шизацию

данных мер.

2. Исполшуемые в полаmuке поняmuя u опреdеленuя

Коррупцuя злоупотребление служебным положением, Дача ВЗЯТКИ,

lполучение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положениrI вопреки законным интересам общества и государства в целях
jполучения выгоды В виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
:илrf}щественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих

.lгиц либо незаконное предоставление такой выгоды укuванному лицу Другими

физическими лицами. Коррупцией также является совершение переЧисленныХ

lдеяний от имени или В интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

,Федерального закона оТ 25 декабря 2008 г. J\ъ 273-ФЗ (о противодействии

i коррупции)).



4

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского
общества, органиЗациЙ и физиЧескиХ лиц в пределах их полномочий (пункт 2
статьи 1 ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ (о
противодействии коррупции>) :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по въUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации И (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

орzанuзацая - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Конmраzенm любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за
искJIючением трудовых отношений.

Взяmка получение должнОстным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично
gли череЗ посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
Еезаконных окЕIзания емУ услуГ имущесТвенного характера, предоставления иных
Емущественных прав за совершение действий (бездействие) в полъзу
взяткодатеJUI или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)
входяТ В служебные полномочиrI должноСтногО лица либо если оно в силу
должностного положения может способствоватъ таким действиям (бездействию),

равно за общее покровительство или попустительство по службе.
незаконные IIередача ЛиЦУ,

брlаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
шредоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
(частъ 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

конфлйкm анmересов - ситуация, При которой личная заинтересованность
(прямм или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может
IIовли'Iтъ на надлежащее исполнение иМ должностных (трудовых) обязанностей и
прИ котороЙ возникает или может возникнуть противоречие между личной
}аинтересованностью работника (представителя организации) и правами и
lаконными интересами организации, способное привести к причинению вреда
Фавам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
Dрганизации, работником (представителем организации) которой он является.

л uчн ая 3 а uнmер е с о в анн о сmь р аб оmн ака (пр е d сmав umеля ор z ан uз а цu u) -
}аинтересованность работника (представителя организации), связанн.uI
Dозможностью получения работником (представителем организации)

с
при

ЕсполнеНии долЖностныХ обязаннОстей доХодоВ в виде денег, ценностей, иного
L}ryщестВа илИ услуГ имущественного характера, иныХ имущественных прав для
iебя или для третьих лиц.



3. осн о вн ые пр uн цuпы анmакорруп цuонно Й d еяmелльно сm ч opzaш uз а цuч

системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на
следующих ключевых принципах:

I. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu орzанuзацuu
з ак о н о d аm ел ь с m ву u о б u4 епрuняm ыJи н орJй cllи.

dейсmвующеJиу

Соответствие реализуемых антикоррупционных меропри ятий Конституции
РоссийсКой Федерации, закJIючеНным РоСсийской ФедераЦией международным
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным
hравовым актам, применимым к организ ации.

2. Прuнцuп лuчноzо прulwера руковоdсmва,
ключевая роль руководства организации в формировании

tsетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной
Предупреждения и противодействия коррупции.

3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.
Информированность работников организации о положениях

культуры
системы

мтикоррупционного законодателъства и их активное r{астие в формировании и
реа-пизации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. ПРuНЦuП СОРСlЗ^4ерносmu анmuкоррупцuонньlх процеdур рuску коррупцuu.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителей И сотрудников в
Еоррупционную деятельНостъ, осущестВляется с ytIeToM существующих в
fiеятельности данноЙ организации коррупционных рисков.

5. Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонных процеdур,
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,

fОТОРЫе ИМеЮТ низкую стоимость, обеспечивают простоту ре€шизации и приносят
Ьначимый результат.

б. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmuл^осmu наказанuя,
НеОтвратимостъ нак€вания для работников организации вне зависимости от

РНИМаемой должности, стажа работы и иных условий в слr{ае совершения ими
}ОррУпционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей,
| также персонаJIьн€ш ответственность руководства организации за реализацию
;

}нугриорганизационной антикоррупционной политики.
7. Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

фганизации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
8. Прuнцuп посmоянно2о конmроля u реzулярноzо Jионumорuнzа.
РеryляРное Осуществление мониторинга эффективности внедренных

i

|птикоррупционных стандартов и процедур, а также KoHTpoJuI за их исполнением.
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4. Обласmь прuлrененuя полumuкu u Kpyz лшц, попаdающuх поd ее
lейсmвuе

Основным кругом лицl попадающих под действие политики, являются

работники учреждения, находящиеся с неЙ в трудовых отношениях, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика
распространяется и на лица, выполняющие для rIреждения работы ил'и
предоставJIяющие услуги на основе |ражданско-правовых договоров.
случае соответствующие положения нужно вкJIючить в текст договоров.

В этом

5. Опреdеленае dолсtсносmных лuц учремсdенuя, оmвеmсmвенньIх за
р еалuзацаю анmакоррупr|uонно u полumuкш

В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из
\,становленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры, материаJIъных ресурсов является директор.

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия
коррупции определены настоящим Положением.
Эти обязанности вкJIючают в частности:
о разработку локЕtльных нормативных актов организации, направленных на

реагIизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,
кодекса этики и служебного поведеншI работников и т.д.);

. проведение контролъных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных пр ав онарушений р аб отниками орга низации;

. организация проведениrI оценки коррупционных рисков;

. прием и рассмотрение сообщений о случаях склонениrI работников к
совершению коррупционных правонарушении в интересах или от имени инои
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений

работниками, контрагентами лицея или иными лицами;
о организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте

Ентересов;
. организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупци и и индивиду€шьного консультир о в ания работников ;

. оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
Еадзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
trротиводействия коррупции ;

. ок€вание содеиствия уполномоченным представителям
IIравоохранительных органов при проведеЕии мероприятий по пресечению или

расследованию коррупционных преступлений, включ€ш оперативно-розыскные
}rероприятиrl;

. проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных матери€tлов УчредитеJIю.



6. ОпреdеJ.енuе ч закрепленuе обязанносmей рабоmнuков u орzанuзацuu,

,вяз анных с пр еdупр емсо енuем u проmшв о d е йсmв uем корруп цuu

обязанности
Iротиводействием
rчреждения.

работников

Общими обязанностями работников в связи с предушреждением и

противодействием коррупции явпяются следующие:

о воздерЖиватъсЯ оТ совершениrI и (или) уrастия в совершении

коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

о воздерживатъся от поведения, которое может быть истолковано

DhрУжаюЩиМикакГоТоВносТъсоВершиТЬИЛИУЧасТВоВаТЬВсоВерШении
ýоррупционного правонарушения в интересах или от имени у{реждения;

о незамедлительно информировать директора учреждения о случаях

сtt.Iонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

о незамедлителъно "116орr"ровать 
директора о ставшей известной

шrформации о случаях совершения коррупционных шравонарушений другими

работниками, контрагентами организации или иными лицами;

.сообЩитънепосреДсТВенноМУотВеТсТВенноМУлиЦУоВоЗМожносТи

коррупции
организации в связи с

являются общими для

предупреждением и
всех сотрудников

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов,

в целях обеспечения эффективного исполнения возпоженных на работников

обязаннОстеЙ регламентируются процедУры их собпюдения,

_Исходя их шоложений статъIл57 тк рФ по соглашению сторон в трудовой

Jоговор, заключаемый с работником при приёме его на работу в учреждении,

}roryT вкJIючатъся права й обязанности работника и работодателя, установленные

Jанным покаJIъным нормативным актом - ((днтикоррупционная политика)),

Общие и специаJIьные обязанности рекомендуется включить в трудовой

Jоговор с работником организации. При условии закрепления обязанностей

работника в связи с предупреждением и противOдействием коррупции в трудовом

,о.о"ор. работодателъ вправе применить к работнику меры дисциплинарного

взысканИjI, вкJIюЧая увоJIЪнение, тrри наJIичии оснований, предусмотренных ТК

рФ, за совершения неправомерных действий, повJIекших неисполнение

возложенных на него трудовых обязанностей,

7. Усmано влен uе п ер ечня р е ml uзу ewblx учр utсd енuелп анmuкорру п цuонньlх

uй, сmанdарmоi ч ороцuОур u nop"don u* ", 
uo)

Направление
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов поведения
II декларация
шамерений

Мероприятие
р*ЙБ"* " "ринятие 

кодекса этики и служебного

поведения работников организ

Р*р"б"r* 
"Ънедрение 

положения о конфликте

г*рuооrка и принятие тrравил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками

делового гоJт9дрцIIм91Е g

Введение в договоры,
деятелъностью

хозяйственной
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антикоррупционной оговорки

Разработка
введение
специztльных
антикоррупционных
шроцедур

Введqtие процедуры информирования

работниками работодателя о случаях скJIонения их
к совершению коррупционных нарушений и

порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных KaHmIOB передачи

обозначенной информации (механизмов <<обратной

связи>>, телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования

работодателя о ставшей известной работнику
информации о спу{аях совершения коррупционных
правоцарушении другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами и

порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание ДОСТУIIНЫХ кан€шIов передачи

Введение процедуры

работниками работодателя о

конфликта интересов и порядка
выявленного конфликта интересов

информирования
возникновении

уреryлирования

Введение процедур защиты работников,
сообщивших о коррупционных правонарушениях в

деятельности организации, от формальных и

неформальных санкциЙ
проведение периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфqр деятельности
организации, наиболее подверженных таким

рискам, и разработки соответствующих
антикоррупционных мер

Обуrение и

шформирование
работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирfющими
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в организации

Организация индивидуаJIьного консультирования

работников по вопросам применения (соблюдения)

антикоррупционных стандартов и гIроц9дур_
обеспечение
соответствиrI системы
вЕуrреннего контроля Осуществление реryлярного контроля данных



? ,.|

и аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики
организации

бухгалтерского yleTa, наJIичLrI и достоверности
гrервйчных документов бжгалтерского ytleTa

Осуществление реryлярного KOHTPOJUI

экономической обоснованности расходов в сферах
с высоким коррупционным риском: обмен
деловыми подарками, представительские расходы,
благотворителъные пожертвования,
вознаграждения внешним консулътантам

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и

распространение
отчетных материаJIов

Проведение реryJIярной оценки результатов работы
по противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных
матери€lлов о проводимой работе и достигнутых
резулътатах в сфере противодействия коррупции

В качестве приложения к антикоррупционной политике в rIреждении
о утверждается план реапизации антикоррупционных мероприятии.

7. Оценка коррупцuонньrх рuсков
I_{елью оценки коррупционных рисков является определение конкретных
ссов и видов деятельности rIреждения, при реализации которых наиболее

ка вероятность совершения работниками организации коррупционных
шении как в целях пол}пIениrI JIичнои выгоды, так и в целях полу{ения

организациеи.
Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом

пционной политики. Она шозволяет обеспечить соответствие
зуемьtх антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
изации и рационаIIъно исполъзовать ресурсы, направляемые на проведение

по профилактике коррупции.
Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
коррупционной политики, так и после ее утверждения на реryлярной основе

оформляется Приложением к данному документу.
Порядок проведения оценки коррупционных рисков:

. представить деятельность организации в виде отделъных процессов, в

из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
о выделить ((критические точки) - для каждого процесса и определитъ те
енты (подпроцессы), при реаlrизации которых наиболее вероятно
кновеЕие коррупционных правонарушении.
о Щля каждого подпроцесса, ре€tлизация которого связана с коррупционным

правонарушений,, составить описание возможных коррупционных

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть
пол)чено организацией или ее отдельными работниками при
совершении (коррушционного правонарушения) ;

ающее:



}

о На основании проведенного анализа

)исков организации)> - сводное описание
Iорругlционных правонарушений.
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- должности в организации, которые явJUIются (кJIючевыми) для
совершения коррупционного правонарушения }пIастие каких

должностных лиц организации необходимо, чтобы совершение
коррупционного правонарушениrI ст€tIIо возможным;
- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

подготовить ((карту коррупционных
(критических точек) и возможных

устранению или минимизации

соmруdн,лков за несоблюdенuе mребованuй

. Разработатъ комплекс мер по

tоррупционных рисков.
t оmвеmсmвенносmь
Ьtmuкорру п цuонн о й п ол umакu

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
ганизации является одним из ключевых элементов предотвращениrI

iоррупционных правонарушений.

, При этом следует уIитывать, что конфликт интересов может принимать

ýожество рчlзличных форм.
с целью реryлирования и предотвращения ксlнфликта интересов в

Положение о коЕфликте интересов - это внутренний документ организации,

анавливающий порядок выявления и уреryлирования конфликтов интересов,

никающих У работников организации В ходе выполнения ими трудовых
язанностей. При разработке положения о конфликте интересов следует

ратить внимание на включение в него следующих аспектов:
. цели и задачи положения о конфликте интересов;
. исполъзуемые в положении IIонятияи определениrI;

о круг лиц, шопадающих под действие положени,I;
о основные принципы уrrравления конфликтом интересов в организации;
. порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и

IoK егО урегулиРования, В тоМ числе возможные способы рuврешения
кшего конфликта интересов;
. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием

кта интересов;
. определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем

икте интересов и рассмотрение этих сведении;
. ответственность работников за несоблюдение положениrI о конфликте

ресов.
в основу работы по управлению конфликтом интересов в организации

быть положены следующие принципы:

раскрытия сведений о реаJIъном ипи потенциаJIьном. обязательность
икте интересов;

оценка регryтационных рисков для. индивидуальное рассмотрение и

низации при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;



з

| процесса его уреryлирования;
о соблюдение баланса интересов организации и работника при

|регулировании конфликта интересов;
о защита работника от преследования в связи с сообщецием о конфликте

. конфиденци.IJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов

PrTepecoB, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
forредотвращен) организацией.
t Обжанносmu рабоmнuков в свжu с раскрыmuеJчl u уреlулuрованuеJИ
iонфлuкmа uнmересов:

t при IIринятии решениЙ по деловым вопросаМ и ВыПолненИИ СВОИХ ТРУДОВЫХ

ýязанностей руководствоваться интересами организации без у{ета СВОИХ

fuчных иIIтересов, интересов своих родственников и друзеи;
ситуаций и обстоятельств, которые моryтl о избегать (rrо возможности)

fo""..r" к конфликту интересов;
. раскрыватъ возникший (реальный) или потенци€lJIьный конфликт

о содействоватъ уреryлированию возникшего конфликта интересов.
В организации возможно установление различных видов раскрыТия
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Ртересов;

}онфликта интересов, в том числе:
о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме наработу;

| о раскрытие сведений о конфликте интересов IIри назначении на новУЮ
l

}олжность;
t . р€Iзовое раскрытие сведений по мере возникновениrI ситуаций конфликта

ересов.
Раскрытие сведений о

виде. Может
конфликте интересов желательно осуществлятъ в

быть допустимым первоначальное раскрытие
икта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном

Учреждение берёт на себя обязательство конфиденци€tпьного рассмоТреНИЯ
енных сведений и урегулированиrI конфликта интёресов.

Поступившая информация должна бытъ тщательно проверена

номоченным на это должностным лицом с целъю оценки серьезности
кающиХ для организациИ рискоВ и выбоРа наибоЛее подхОдящей формы

е может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и

вать р€вличные способы его р€tзрешения, в том числе:

лированшI конфликта интересов. Следует иметь в виду, что В иТОГе ЭТОй

r{реждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которои
представлены работником, не является конфликтом интересоВ И, КаК

, не нуждается в специаJIьных способах уреryлирования. Организация

о ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
гивать личные интересы работника;
о добровольный отк€Iз работника r{реждения или его отстранение

нное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влияниемии по
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Рнфликта интересов;
. пересмотр и изменение функционЕuIьных обязанностей работника;
. временное отсц)анение работника от должности, если его личные

. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
кционаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
. передача работником шринадлежащего ему имущества, явJuIющегося

возникновения конфликта интереGов, в доверительное управление;
о откЕ}з работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

организации;
. увольнение работника из организации по инициативе работника;
. увольнение работника по

проступка, то
инициативе работодателя

ы входят в противоречие с функционаJIьными обязанностями;

нарного есть за неисполнение или
полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностеЙ.

Приведенный переченъ способов разрешениrI конфликта интересов не
еТся исЧерпывающим. В каждом конкретном слr{ае по договоренности
изации и работника, раскрывшего сведениrI о конфликте интересов, могут
найдены иные формы его уреryлирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать

((мягкую>) меру урегулирования из возможных с }п{етом существующих
ятельств. Более жесткие меры следует использовать только в слrIае, когда

вызваIIо реальноЙ необходимостъю или в случае, если более ((мягкие) меры
сь недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе
ого метода разрешения конфликта интересов важно )п{итывать

мость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный
будет ре€lJIизован в ущерб интересам организации.

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся)
иктах интересов является непосредственно заведующий уrреждением.

мотрение полученной информации целесообрa}зно проводить коллеги€lJIьно
В учреждении должно проводиться обучения работников по вопросам

актики и противодеиствия коррупции. Щели и задачи обучения
проводится по следующейеJIяют тематику и форму занятий. Обуlение

ке:
о коррупция государственном частном секторах экономики

я);
. юридическая ответственность за совершение коррупционных

ии;
о ознакомление с требованиями законодателъства и вIrутренними

нтами организации по вопросам противодействия коррупции и порядком
применения в деятельности организации (прикладная);

. въuIвление и р€врешение конфликта интересов при выполнении трудовых

за совершение
ненадлежащее

ностей (прикладнм);



. поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях
государственных иьства взятки со стороны должностных лиц

паIIьных, иных организации;
. взаимодействие с правоохранительными органами вопросам

и противодействиrI коррупции (прикладная).
Возможны следующие виды обуrения:
о обrrение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

дственно после приема на рабоry;_
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о обучение при назначении работника на иную, более высокую должность,
исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и

водеиствием коррупции;
. периодическое обучение работников организации с целью поддержания их
й и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
. дополнительное обуrение в слу{ае выявления пров€tлов в реаJIизации

ционной политики, одной из причин которых является
точность знаний и навыков работников в сфере противодействия

ции.
КонсультиРование по вопросам противодействия коррупции обычно

\ществляется в индивидущIьном порядке.
Федера-гrьным законом 6 декабря 2011 г. J\ъ 402-Фз

бухгалтерском 1^leTe) установлена обязанность для всех организаций
тъ внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций,
ая отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также

нность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского у{ета и
ениrI бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита
ке и выявлению коррупционных

ции. При этом наибольший интерес представляет ре€tлизация таких задач
мы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности

отчетности организацииости финансовой (бухгалтерской)
и
и

печение соответствия деятельности организации требованиям нормативных
вых актов и лок€tJIьных нормативных актов организации. ,.Щля этого система

1треннего контроля аудkIта должна flитывать требования
ционной политики, реЕtлизуемой организацией, в том числе:

. проверка соблюдения р€вличньIх организационных процедур и IIравил
ьности, которые значимы с точки зрениrI работы по профилактике и

реждению коррупции;

документированияо контроль операции хозяйственной деятельности
ции;

. проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде
го связан с обязанностью ведения финансовой (бухгzllrтерской) отчетности

организации может способствовать
правонарушений в деятельности

ганизации и направлен на цредушреждение и вьuIвление соответствующих
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: составления неофици€lльной отчетности, испопъзованиrI подделЬных
записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных
исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и

ранее установленного срока и т.д.
пересмоmра u внесенuя uзлаененuй в анmакоррупцuонную полumuку

Даffiй локЕlJIьный нормативный акт может бытъ пересмотрен, в него моryт
внесены изменения в сJtrIае изменения законодательства РФ.

отдельных аспектов антикоррупционной политики может
Irутем разработки дополнений и приложений к данному акту.


