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Государственное
1.Общие положения
автономное учреждение Рязанской области

<<СпортивнЕUI школа <<Факел)) им. в.м. Кузовенкова)), именуемое в д€шънейшем<учреждение), создано в соответствии с распоряжением Правительства
Рязанской области от !2 июля 2ОlЗ года j\Гч 324-;.

1 .2. Наименование Учреждения:
полное_государственное автономное rфеждение Рязанской области

<<Спортивн€ш школа <<Факел) им. в.м. Кузовенкова>,
сокращенное - ГАУ РО (СШ <Факел>.
l . 3 . Организационно-правовая

rIреждение.
форма - государственное автономное

предыдущее наименование Учреждения - Государственное автономное
учреждение Рязанской области <Спортивн€ш школа кФакеш.

1.4. ТиП УчреждениlI - автономное Учреждение.
1.5. Вид УчреждениrI - спортивная школа
1 . 6. УчредителеМ УчреждениrI явлrIется Рязанская область.
1,7, оТ именИ Рязанской области функции и полномочия учредитеJUIУчреждения в пределах своей поr.r.r."цr" осуществJUIет министерство

физической культуры и спорта Рязанской области, в дальнейшем именуемое
<Учредитель>.

учредитель обязан действовать в интересах Учреждения pt,.y'Ho и
добросовестно и несет ответственность за убьiтки, причиненные по его вине
Учреждению.

1.8. Учреждение является юридическим лицом своегоryуrrл/r-1gчI\лlчl JIуlцUlчl и (-).I,gltОеГО ИМеНИ МОЖеТ
приобретатъ и осуществлять имущественные и личные неимущественные
права, нести обязанности, бытъ истцом и ответчиком в суде и арбитражном
суде в соответствии с действующим законодательством.

учреждение, вправе открывать счета в кредитных организациях или
лицевые счета в территориаJIьных органах Федералъного казначейства,
финансовых органах субъектов Российской Федерации.

Учреждение имеет, кругл}aю печать со своим наименованием, шт€lI\4п,
бланки.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его
распоряжении денежными средствами, а также всем находящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных заучреждением собственником этого имущества или приобретенных
учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества.

1,10. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое может
быть обращено взыскание, субсидиарную оr"ara""aнностъ несет собственник
имущества Учреждения.

1,11. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества
Учреждения.

1.12. Местонахождение Учреждения:З91660,Рязанская область, р. п.
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Ермишь, ул. СолнечнаlI, д.20,
1.13. Учреждение создано на неограниченный срок.

2. Предмет, задачи и виды деятельности Учреждения.
2.1. Учреждение является физкультурно-спортивной организацией,

ОСУЩесТВляющеЙ спортивную подготовку и создано в целях осуществлениrI
сГIорТиВНоЙ подготовки на территории РоссиЙскоЙ Федерации, тренировочного
IIIроцесса, обеспечениrI подготовки спортивного резерва и подготовки
спортсменов высокого кJIасса путем выполнения работ, ок€ваниrI услуг в сфере
физической культуры и спорта.

2.2. Предметом деятельности Учреждения явJuIется ре€tлизациrl программ
спортивной подготовки по видам спорта на след}.ющих этапах:

спортивно-оздоровительный,
нач€Lпьной подготовки,
тренировочный (спортивной специализации),
совершенствования спортивного мастерства.
Подготовка спортивного резерва на спортивно-оздоровительном этапе

осуществJuIется в рамках выполнения государственной работы по организации
и обеспечению подготовки спортивного резерва. Основной формоЙ
ГIреДоставJIени'I работы является реализация программ физическоЙ подготовки
по видам спорта, группе видов спорта.

2.З . Задачами Учреждения являются :

обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по
видам сrlорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта;

организация и проведение тренировочных мероприятий на основе
разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов
спортивной подготовки программ спортивной подготовки;

организация и проведение официальных спортивных мероп риятий;
финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение

спортсменов, в том числе, обеспечение питания и проживания, обеспечение
спортивной экипировкой, оборулованием и спортивным инвентарем,
необходимыми для прохождения спортивноЙ подготовки, проезда к месту
проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных
сборов) и спортивных мероприятий и обратно, проживания и питания в
период проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных
сборов) и спортивных мероприятий, а также в период следования к месту
проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных
сборов) и спортивных мероприятий ут обратно;

обеспечение r{астия спортсменов организации в официальных
спортивных мероприятиях;

разработка и реализация программ спортивной подготовки;
организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по

р€ввитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;



составление индивиду€IJIьных планов спортивной подготовкиспортсменов, находящихся на этапе совершенствования спортивногошастерства;

r{астие в реаJIизации целевых программ подготовки сборных командрязанской области по видам спорта, кулътивируемым на территории Рязанскойобласти;
организация и совершенствование тренировочного процесса на этапахспортивной подготовки в соответствии с федераль""rr, стандартамиспортивной подготовки по видам спорта путем проведениrI тренировочныхзанягий;
организаци,I и проведение повышениrI кв€lJIификации в сфере физическойI\ТЛЬТУРы и спорта тренеров и специаJIистов;
обеспечение тренеров спортивной формой, инвентарем и оборудованием;проведение динамического наблюдения (текущие, периодические,

1тлубленные медицинские обследов urr", врачебные наблюдения),,rабораторного, функционЕlJIьного и Других видов медицинскогообследоВания прИ заболеваниях и травмах за счет средств, выделяемыхучреждению, осуществляющего спортивную подготовку, на выполнениегосударственного задания на оказание услуг по спортивной подготовке;обеспечение спортсменов фармакологическими восстановительными
средствами, витаминами и белково-глюкозными препаратами, медикаментЕlмиобщего лечебного назначениrI и перевязочными средствами;

проведение на)чных и науIно-практических конференций, семинаров,симпозиумов, и Других мероприrIтий в пределах своей *ой.rЬr."ц"";
)п{астие В разработке И внедрение новейших методических итренироВочньtх програмМ подготовки спQртсменоВ высокого класса в

рar:}JIиtIных возрастных катего риях;
осуществление организационно-технического обеспечения мероприятийучредителя в сфере физической культуры и спорта, проводимых в соответствии

с ук€ваншtми УчредитеJUI в пределах выдеJUIемых средств, а именно:
проведение и составление смет расходов меропрбIтий в соответств ии сприкЕlзом и утвержденной сметой расходов Учредителя, к€UIендарным планомофициальных физкультурных мероприятий и спортивных меропри ятий

Рязанской области, 
-- -r +ДДgДД'Дll

ведение обособленного оперативного }п{ета средств, поступающих отУчредителrI на проведение мероп риятий;

''редоставление услуг по проведению неплановъIх
основании соответствующих распоряжений Учредителя;

мероприятий на

закJIючение договоров с организацшIми на поставку товаров и услуг,необходимых дJUI проведения мероп риятийУчредителя ;транспортное обеспечение проводимых мероприятий;
обеспечение проводимых мероприятий типографскими изданиrIми,спортивной формой, наградной и сувенирной атрибутикой, медицинскими

црепаратами и т.д.
создание консультационно-профилактического (лечебно-



црофилактического), восстановительного
современным медицинским оборудованием;

ок€}зание услуг по предоставлению транспортa'п9 транспортировке спортивных команд,
борудов анчя) инвентаря, спортивной техники;

центра и оснащение его

содержание физкульТурно-оздоровительных спортивных и спортивно_техниtIеских сооружений и объектов, находящихся в собственности Рязанскойбласти, в соответствии с нормами, правилами, рекомендациями по
реконстр)rкции, ремонту и техническому обслуживанию;

издательск€ш, полиграфическая и рек,Iамная деятельность, выпуск,рзработка и ре€tлизацшI аудио-, видео-, кино-иных пособий в области
физической кулътуры и спорта; 

ravvvvi

)фOBIUI, а

в том числе оказание услуг
физкультурно- спортивного

пропаганда физической культуры, спорта, здорового образа жизни средивсех категорий населениrI;
организация и проведение СПОРТИВНЪIХа /r rrуL,бý,лýflи€ UllортивнъIх сореВнованиЙ р€шлшIноготЕlюке иных спортивнъIх мероприжий и физкультурньж мероприятий;
создание и развитие спортивной базы;
привлечение инвестиций, спонсорскиХ вложений и благотворительных

в3носоВ от российскиХ и иностранньж |раждан и юридиIIеских лиц дJUI решеншIцелей и задач уставной деятельности.
2,4, Длядостижения целей настояrтJего Устава Учреждение осуществJUIет вустановленном законодателъством Российской Федерuц"" порядке следующиевиды основной деятельности :

спортивная подготовка по олим''ийским видам спорта;
спортивн€ш подготовка по неолимпийским видам спорта;
координаци,I деятельности физкульryрно-спортивньIх организаций поподготовке спортивного резерва по видам спорта;
организация и проведение официаJIьньIх физкультурных (физкультурно-

оздоровителънъж) мероприятий ;

организация и проведение офици€шьных спортивных меропр иятий.2.5. Право Учреждения осуществлrIть деятелъностъ, на которую всоответствии с законодательством Российской Федерации требуетсяспеци€lJIъное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения а момента еепол}чени,I или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока еедействия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.6. При осуществлении основных видов деятельности Учреждение :самостоятельно планирует свою деятельность и опредеJUIет перспективы

Р€lЗВИТИ'I' ИСХОДЯ ИЗ ИМеЮЩИХСЯ фИНаНСОВЫХ Средств, закJIюченных договоров испроса на производимые работы и оказываемые услуги;самостоятельно разрабатывает и утверждает программы спортивнойподготовки на основе федеральных государственньIх требовйий и
федеральных стандартов спортивной подгото"*";

самостоятелъно разрабатывает утверждает планы спортивнойподготовки, в том числе индивиду€Lльные;
разрабатывает методики и новые технологи и дляспортивньп< объединений



tsоспитанников;
осуществляет организационно-методическ}.ю работу, направлен}ryю на

г{Oвышение квалификации тренеров у{реждениЙ, осуществJUIющих спортивную
IIОJГОТОВКУ;

разрабатывает и тиражирует у{е бно-методические матери€lJIы, 11рограммы,
гtособия;

выбирает формы, средства и методы спортивной подготовки;
}ц{аствует в разработке концепций долгосрочных программ и прогнозов

рзвитиrI спорта;
определяет порядок реаJIизации работ (услуг) и продукции;
самостоятелъно осуществлlIет взаимоотношения с юридическими

флвшческими лицами посредством заключения договоров;
распоряжается доходами от своей деятельности;
r{аствует в работе российских и международных организаций, вступает в

рссийские и международные организ ации;
в интересах досТижения целей, предусмотренных в настоящем Уставе,

}-чреждение может создавать другие некоммерческие организации, вступатъ в
ассоциации и союзы.

2,7,учреждение осуществляет основrtую деятельность, связанную свыполнением работ, оказанием услуг, в соответствии с государственным
аlанием, установленным Учредителем, и (или) обязательствами перед
страховщиком по обязательному соци€LJIьному страхованию.

кроме государственного задания и обязательств Учреждение по своему
},смотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
основной деятельности, для граждан и юридических лиц за гIлату и наодинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке,
у становленном федеральными законами.

2,8, Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе
приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности,
согласно действующему законодательству :

оказание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на
ок€вание данныХ услуг, закJIючаемых УчреждениеМ с физическими и
юридиtIескими лицами;

физкультурно-оздоровительная деятельность;
проведение занятий по физической культуре и спорту;
прочая деятельность в области спорта;
организация тренировочных меропр иятий;
организация и проведение физкультурных, спортивных,

зрелищных мероприятий;
организация И проведение спортивных соревнов аний;
организация работы точек общественного питания;
осуществление розничной торговли спортивными

принадлежностями;
осуществление розничной торговли в неспециаJIизированных магазинах;
организация массовых выступлений' концертов И Других

спортивно-

товарами и
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.. jьlекательных и культурных мероприятий;

}с,-Iуги по печатанию рекламных материалов, рисунков, чертежей,
:"r:ографий;

в том числе ок€вание усJIуг
физкультурно-спортивного

Положением о Единой
Положением о спортивных

вправе оказывать платные услуги взамен
в ущерб основным видам деятельности.

и оказывать

3. Права и обязанности Учреждения
з.1. ДIя достижениlI уставных целей Учреждение имеет право

сЕtмостоятельно:

разрабатывать и утверждать программы спортивной подготовки по видам
спорта, культивируемым в Учреждении, принимать локzшьные нормативные
акты, связанные с процессом спортивной подготовки;

осуществлять отбор лиц длrI их спортивной подготовки в установленном
порядке, согласно положению о приеме лиц
организации Рязанской области, осуществляющие

в физкульryрно-спортивные
спортивную подготовку;

разработка информационной, рекламной, сувенирной и спортивной
-:олкции;

р€вмещение рекJIамы,
reiLlа}tная деятельность ;

рекламно-информационных матери€UIов,

подготовка спортсменов для перехода в физкультурно-спортивные
Фрганизации, не подведомственные Минспорту Рязанской области с целью
]одчениrI компенсации ;

сдача в аренду движимого и недвижимого имущества в порядке,
шреry--с м о тр е н н о м д е й с твую щ и м з ак он о д ате л ь ств ом ;

реаJIизация абонементов, билетов на физкультурные и спортивные
занrIтия;

розничная торговля спортивными товарами, сувенирами со спортивной
с}L\tволикой и символикой Учреждения;

оказание медицинских услуг в сфере физической культуры и спорта;
организация хран ения, проката, спортивного оборудования и инвентаря;
оказание услуг по предоставлению транспортa

п0 транспортировке спортивных команд,
оборудов ания, инвентаря, спортивной техники;

в порядке, установленном соответственно
всероссийской спортивной классификации и
с}дьях.

2.10.Учреждение не
государственных услуг или

учреждение не вправе осуществлять виды деятельности
гL-tатные услуги, не предусмотренные Уставом.

2. 9.Учреждение присваивает :

спортивные разряды:
<первый юношеский спортивный разряд),
<второй юношеский спортивный разряд>,
<третий юношеский спортивный разряд),
квалифиКационнуЮ категорИю спортивных судей:
<юный спортивный судья>



разрабатывать и утверждать программы физической подготовки по видаМ

ýшрга кулътивируемым в Учреждении, принимать локаitьные нормативные

sшы, связанные с процессом подготовки;
создавать по согласованию с Учредителем филиалы и открыВаТЬ

ryеf,стzlвителъства и ликвидировать их в соответствии законодательством

Россцftской Федерации и законодательством Рязанской области;
самостоятельно планировать свою деятельность и опредеjUIть перспектиВы

ршвlл-гия;
приобретать или арендовать имущество за счет средств от приНосяЩеЙ

.юход деятельности;
з€лкJIючать все виды договоров с юридическими и физическими лицаМи, Не

ýрO1Iворечащие действутощему законодательству, а также цеJuIм и предМеТУ

Jвr[твльности Учреждения ;

поJцлать и использовать доходы от разрешенной настоящим УставОм

деrlте.lьности;
опредеJuIтъ и устанавливать формы и системы оплаты трУДа, СТРУКТУРУ И

IIITitTHoe расписание Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к
J&Dкностным окJIадам, порядок и размер премирования;

устанавливать для своих работников дополнительные оТПУСКа,

соtраrтценный рабочий день и иные соци€tllьные льготы в соОТВеТСТВиИ С

:ействующим законодательством ;

в установленном порядке опредеJUIть р€lзмер средств, направJUIеМых На

оIшату труда работников УчреждениrI, на техническое и социальное р€ввитие;
осуществJUIть закупки товаров, работ и услуг дJUI обеспечения

РоссийскойJеятельности Учреждения в соответствии с законодательством
(Dеrерации и законодательством Рязанской области;

сдавать в аренду находящееся в оперативном управлении УчРеЖДеНИЯ

Е\tущество в порядке и в слу{аях, установленных законодательством

Российской Федерации и законодательством Рязанской области;

опредеJUlть режим содержания и использования зданиЙ и сооРУЖеНИЙ;

ГIоJýrчатЬ добровольные 
,имущественные взносы и пожертвованиrI,

спонсорские отчислениrI от юридических и физических лиц;

осуществJUIть иные права в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, у{редителъными документами и лок€шьнымИ

нормативными актами организации, осуществJuIющей спортиВнУЮ ПОДГОТОВКУ,

доюворами ок€LзаниrI услуг по спортивной подготовке.
3.2. Учреждение обязано:
исполнrIть требования действующего законодательства;
выполнrIть установленное Учредителем задание;

соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки;

качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение лицом

спортивной подготовки под руководством тренера, тренеров по выбранным

вИДу или видам спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии

реzlлизуемыми про|раммами спортивной подготовки;



щспечивать не реже одного раза в четыре года повышение квалификации
::ЁЕзероВ. осУщесТВляЮЩих рУкоВоДсТВо ПроХожДеНиеМ лицаМИ спортивной
тil:50товки;

йеспечивать у{астие лиц: проходящих спортивIIую подготовку, в
;:швтIIвньгх соревнованиях в соответствии с требованиями федеральных
J:зЁJартов спортивной подготовки;

сlс}lцествJUIть медицинское обеспечение лиц, проходящю( спортивную
:ф:гOтовку, в том числе организацию систематического медицинского
ri}ýггрO.rя, зd счет средств, выделяемых организации, осуществJuIющей

';ЕФртIшltую подготовку, на выполнение государственного заданиrI на ок€вание

_",,rr}T по спортивной подготовке либо полrIаемых по договору об оказании

_-ý}т цо спортивной подготовке;

реzt]изовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним,
ý To\I числе ежегодно проводить с лицами, проходящими спортивIIую
зоJготовку, занrIтия) на которьtх до них доводятся сведениrI о последствиях
хоjIIпнга в спорте дJUI здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение
аllтIгIопинговых правил ;

знакомить лиц: проходящих спортивную подготовку, под роспись с
_!окаlьцыми нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной
]оJгOтовкл) а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду
iL]It видalм спорта;

осуществJUIть матери€Lльно-техническое обеспечение лицl проходящих
сшOртивIIую подготовку, в том числе обеспечение спортивной экипировкой,
оборluованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождениrI
сII0ртивной подготовки, проезда к месту проведениrI спортивных мероприrIтий
ш обратно, питания и проживания в период проведениrI спортивных
rtероприятий за счет средств, выделенных организации на выполнение
государственного (муниципального) заданиrI на оказание услуг по спортивной
шоf,ютовке, либо средств, полу{аемых по договору ок€ваниrI услуг по
спортивной подготовке;

знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку и уIаствующих в
спортивных соревнованиях, под роспись с нормами, утвержденными
общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих
tsи*Iов спорта, положениями фегламентами) о спортивных соревнованиях)
€lнтидопинговыми правилами, условиlIми договоров с организаторами
спортивных мероприятий в части, касающейся r{астия спортсменов в
соответствующем соревновании;

направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, о также тренеров в
соответствии с заявками общероссийских спортивньIх федераций или
организаций, осуществJuIющих спортивную подготовку и созданных
Российской Федерацией, для r{астия в спортивных мероприrIтиrIх, в том числе
в официальных спортивных соревнованиrIх;

ок€lзывать содействие в организации физического воспитания, а также

физкультурных мероприятий, комплексных мероприятий по физкультурно-
организациях,
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шЕш.ш3\юцIих основные общеобразовательные программы, профессион€Lльные
,йшшмТелъные программы, на основе договоров, заключаемьIх между
шр,кшrзаtией, осуществляющей спортивн}.ю подготовку, и такими
шfrпвзомтелъными организациями;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы
ш пъп( выII.пат, произвоДить индексацию заработной платы в соответствии с
йтвlюцшм законодательством ;

йеспечивать гарантированные
Рсш;ш-лской Федерации минимаJIьный
mlfrъrе трчдовые права работников
{юýшаlьной защите работников ;

обеспечивать )п{ет и сохранность документов по личному составу, а также
жЕвременную их передачу на государственное хранение в установленном
зýряJке;

ОС\ЩествлrIть оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-
хЁt}яIiственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность,
отчштываться о результатах деятельности, представлять бухга;rтерскуо
ýтчетность и статистическую отчетность в соответствующие органы в порядке
Е сроки, установленные действующим законодательством;

предоставJUIть Учредителю в установленные сроки необходимую
Фшнансовую документацию в порядке, установленном законодателъством
Росслйской Федер ации;

нести ответственность за неисIIолнение или ненадлежащее исполнение
своШ обязателъств, возникающих из договоров и по другим основаниrIм в
ýоответствии с действующим законодательством;

обеспечивать сохранность, эффективное

действующим законодательством
размер оtIлаты труда, условLUI труда,

Учреждения и принимать меры по

и целевое использование
Учреждением на правеiL\пшества, закрепленного собственником за

с,[теративного управления ;

ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об
шспопьзовании закрепленного за Учреждением имущества;

вьшолнrIть государственные мероприrIтия гIо гражданской обороне и
в соответствии с действующим

з:ш(онодательством;
исполнять иные обязанности В соответствии с законодательством о

фшической культуре и спорте, у-Iредительными документами и лок€lJIьными
нормативными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку,
_]оговорами оказаниrI услуг по спортивной подготовке.

з.з. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих
_foKyIиeHToB:

Устав, в том числе внесенные в него изменениrI;
свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
докуменТ, подтВерждающие факт внесения записи в единый

государственный реестр юридических лиц;
решение rIредитеJuI о создании Учреждения;
решение уrредитеJuI о назначении руководителя Учреждения;
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Iл&fожениlI о филиалах, представительствах УчреждениrI ;

.]оца{енты, содержащие сведениrI о составе Наблюдательного совета;
Iгин финансово-хозяйственной деятельности УчреждениrI, составJuIемый и

ушЕfглrrаелшй в порядке, который устанавливается органом, осуществJuIющим

foш и полномочиrI r{редителя Учреждения, в соответствии с

щсбоваrшями, определенными Министерством финансов Российской
Фьдвраlши;

го.Iокц бухгалтерск€ш отчетнOсть;
Jоц}Iенты, составленные по итогам контрольных

щýве]еIilъD( в отношении УчреждениrI;
гос}дарственное задание на оказание услуг (выполнение работ) и отчет о

тшJгfiоtтr{ении государственного задания;
отчет о результатах деятельности Учреждения и об испOльзовании

. цtЕпlенного за ним государственного имуществq состав.гrяемый и

у[цеFдiJаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществJuIющим

фшrшшr и полномочиrI у{редителя УчреждениrI, и в соответствии с общими
трвбованияtчtи, определенными Министерством финансов Российской
ФЕдерilцil.t.

}-чреждение обеспечивает открытость и доступность указанньtх
д(!щ}леflтов, с }п{етом требований законодательства Российской Федерации о
тIттгте государственнои таины.

З.-t. Контроль за деятельностью УчреждениrI осуществJuIется Учредителем,

щтЕlш органами государственной власти в пределах их компетенции,
ýIIреJеjIенной законами и иными нормативными правовыми актами Российской
tDе:ераrии и Рязанской области.

4. Участники процесса спортивной подготовки Учреrцдения
4.1. Участниками процесса спортивной подготовки в Учреждении

fаr'яются лица, проходящие спортивIIую подготовку (в том числе старше 18

;ег}, тренеры, иные работники, чья деятельность непосредственно связана с

5. Права, обязанности и ответственность лицl 
,

участников процесса спортивной подготовки
5.1. Лицо, проходящее спортивную подготовку, имеет право на:

мероприятии,

освоение программ спортивной подготовки по выбранным виду или видам
спорта (спортивным дисциплинам) в объеме, установленном организацией,
oý}lцествляющей спортивIIую подготовку, в соответствии с требованиями

ф:ера-гьньrх стандартов спортивной подготовки и программ спортивной
цоJютовки;

пользование объектами спорта организации, осуществляющей спортивную
[Iо]готовку, необходимое медицинское обеспечение, матери€Lilьно-техническое
обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой,
борудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождениrI
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JшшЕ-l?[внOI"l подготовки, проезда к месту проведениrI спортивных мероприrIтий
ш п5ватно. питания и проживания в период проведениrI спортивньtх

щ,lзгр,щяпй;
-ш}trцествление иных прав в соответствии с законодательством о

шпmrтгчоской кулътуре и спорте, у{редительными документами и лок€lльными
,шjilгilшзтх{вными актами организации, осуществJUIющеЙ спортивнуЮ IIоДГОТОВКУ,

шшlрtsýро}I оказаниrI услуг по спортивной подготовке.
:"]. -lщо, проходящее спортивн}.ю подготовку, обязано:

I{сшо.]IUIтъ обязанности, возложенные на него JIокапьными нормативныМи

дшIFr-шi }'чреждения и (или) договором оказания услуг по спортивной
]ш]готOвке;

выпо_тrulть программу спортивной подготовки, на этапе

;l}в€Е[IIенствованиrI спортивного мастерства индивиду€Lпьные ПЛаны

Тl[J:_ЕТТОВКИ,

шрлlнимать у{астие только в сIIортивных мероприrIтиrIх, в том Числе В

JшJPTT{BHЬD( соревнованиях, ITредусмотренных ре€шизуемыми программаМи

;пiJрl[т[вной подготовки (за исключением у{астиrI в спортивных мероприrIтиlIх

JЕ,,O,гтIlвнъlх сборньtх команд Российской Федерации или у{астиrI в спортивньIх
шшtrшшрLIятиrIх по виду или видам спорта, определенных трудовым договороМ
;пФртс}{ена, проходящего спортивн}.ю подготовку);

tsьшолнrIть указаниrI тренера, тренеров Учреждения, соблюдать

]С:ЗЕOВ,lенный ИМ, ими спортивный режим, выполнrIть в полном объеме

]liд€Еоприrlтиrl, предусмотренные про|раммами спортивноЙ ПОДГОТОВки И

:lан;L\[и подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно ПроходитЬ

иде_]пп.Iинские осмотры, предусмотренные Федер€Lлъным законом, выполнrIТЬ ПО

;вг"]асованию с тренером, тренерами указания врача;

бережно относиться к имуществу Учреждения;
незамедлительно сообщать руководитеJIям или иным ответсТВеннЫМ

_],сLDкгIостным лицам Учреждения, либо своему тренеру, тренерам о

зш-зникновении при прохождении спортивной подготовки сиryаций,
fFЕ-]ставJIяющих угрозУ жизнИ или здоровьЮ этого лица, либо жизни или

1]0ровью иных лиц, в том числе о неисправностях, исПолЬЗУеМЬIХ

обор1,1ования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травМах, а ТаКЖе О

нар\шениrtх общественного порядка при прохождении спортивной поДготовки;

исполнrIть иные обязанности в соответствии с законодателЬсТВоМ О

фrгзической культуре и спорте, у{редительными документами и лок€Lпьными

L{ор\lативными актами Учреждения, договором ок€ваниrI усJгуг по спортивной
шо.]готовке.

5.3. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил

вн}-греннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам

0рганизации и осуществления спортивной подготовки к лицам, проходящим
спортивную rтодготовку, могут быть применены меры дисциплинарного
tsзысканиrI - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

5.4. Щля работников' Учреждения работодателем явJuIется ДаннОе

}'чреждение.
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5"5. огношения Учреждения И работника реryлируются трудовым
,шwqро}[, условия договора не могут противоречить

дrЕO.fат€.тъств} Российской Федер ации.
5-б- Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с

TШIiti црпъL\l законодательством Российской Федерации.
_<"7. На работу в Учреждение принимаются лица, соответствующие

щчfrовашrш квалификационного справочника по должности.
5.8. Права и обязанности работников определены трудовым договором и

-Мггв}ющим законодательствоМ Российской Федер ации
5-9. Родители (законные представители) несовершеннолетних ЛИЦ,

щtsхо-fJIIIIID( спортивную подготовку, имеют право:
зt{€lкомиться с уставом Учреждения, программами спортивной подготовки

ш вшi},. видам спорта, про|раммами физической подготовки по виду спорта,
гтцтше видов спорта и другими документами, регл€lментирующими
,!FгаЕIг*цршо и осуществление подготовки спортивного резерва в Учреждении;

"япr.иrтIатЬ права и законные интересы ЛИЦ, проходящих спортивную
шýдгOтовку;

шринимать }п{астие в управлении Учреждения, в форме, опредеJUIемой
aýTElBo}[ Учреждения.

5.10.Родители (законные
офчаюuчо<ся обязаны:

представители) несовершеннолетних

соб-шодать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования
"шOшiаlьнЬD( нормативных актов, которые устанавливают режим заrrятий лиц,
1рOхолщI{х спортивную подготовку, порядок регламентации отношений
}шrлtц'УчреждениеМ и лицамИ, проходящими спортивную подготовку, и (или)
ш[ родитеJUIми (законными представитеJUIми) и оформлениrI возникновениrI,
ilршiостановлениrl и прекращениrI этих отношений.

\BiDKaTb честь и достоинство лиц, проходящих
фотнlжов Учреждения.

спортивную подготовку, и

б. Организация процесса спортивной подготовки
б.1. Учреждение организует работу в течение всего к€Lлендарного года.
б.2. Тренировочный гоД начинается с 1 сентября и ru*u"r""ается З1

авг\-ста. Комплектование на новый тренировочный год проходит не позднее
1 октября текущего года, в ост€UIъное время производится
-]о\томплектование в соответствии с установленными нормативами.

б.3. Дlя обеспечения непрерывности освоениrI лицами спортивной
поJгоювки в период каникул моryт организовываться физкулътурно-
споргивные лагеря, а также может обеспечиваться у{астие этих лиц в
трешrровочнъж сборах, проводимых физкультурно-спортивными
0рЕlнизациями.

Расписание занrIтий составляется с учетом возрастных особенностей детей
п \,станОвленныХ санитарно-эцидемиологических норм, здоровьесберегающих
технологий В цеJutх создания наиболее благоприятного режима Труда и

утверждается директором Учреждения. В

lз
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6",t-спортивная подготовка носит комплексный характерщшщЁств]яется в следующих формах:
Iр\fшовые и индивидуаJIьные тренировочные и теоретические занятия;рбота по индивиду€шьным планам;
треЕировочные сборы;
}частие в спортивных соревнов аниях и меропр иятиях;шЕст}кторская и судейская. практика;
!dеJико-восстановительные мероприятия 

;тестирование и контроль;
ýЕстема спортивного отбора и спортивной ориентации.6-5. ТренироВочные занятиЯ проводятсЯ С группоЙ (под"руппой),фщ-пшрованной с учетом избранного 

""дu спорта (дисциплины видад]щryга )- возрастных и тендерных особенностей .rrор.Ьr.rо".
6,6, Требования к структуре и содержанию про|рамм, содержащиеся вlфещаrьньж стандартах спортивной подготовки, обязательны длящргдшзации при разработке и реаJIизации программ.
гфп составлении программы должны учитываться следующиеЩI(oсoбeннoсти)ПoсTpoенИяпpoцeссaсПopTивнoйПoДГoToBки:
пЕшравленностъ программы на максим€lJIъно возможные (высшие),шшштIDкения (вьlражаетсЯ в исполЬзовании наиболее u66.пr""ных средств ишToJoB спортивной подготовки, пЬэтапном усложнении тренировочного

щрýцесса и соревновательной деятельности, оптимизации бытового режима(шшqрtýшенов' применении оптимальной системы питаниlI, отдыха ишýгановления);
программно-целевой подход к организации спортивной подготовкиfrщ;tра]кается В прогнозировании спортивного резулътата и моделированииýýДеР'КаНИ'I ТРеНИРОВОЧНОГО ПРОЦеССа с учетом видов подготовки*фшrтческой, технической, тактической, психологической, теоретической),lrчр!тцры тренировочного и соревнователъного процесса в р€lзличных,щгý-Iа}( подготовки, в составлении и ре€Lлизации конкретных плановсшортивной подготовки на различных этапах, внесении корректировок,обеепечивающих достижение конечной целевой установки - победы вФще]е'енных спортивных соревнов аниях, достижении конкретныхýшортивных резулътатов) ;

'нливидуЕLJIизация спортивной подготовки (выражается в построенииryоцесса спортивной подготовки с учетом индивиду€шьных особенностейкошrФетного спортсмена, его пола, возраста, фУ"пirон€Lлъного состоянияорпlнизма, уровня спортивного мастерства);
еJинство общей и специальной физической подготовки (выражается взOgIроении процесса спортивной подготовки с г{етом соотношения средствш шетодов применения общей и специальной физической подготовки, числаýроведенных занятий, индивидуальных способностеt ."opire'a, периодашоJготовки, решаемых тренировочных задач. По мере 

"о*r,u""ия уровня
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спортивного мастерства спортсмена доля специ€uIьной физической
подготоВки в общем объеме тренировочных средств должна возрастать);

непрерывность И цикличность процесса подготовки (выражается в
необходимости проведения систематического процесса спортивной
подготовки, одновременного внесения изменений В его содержание в
зависимости от этапа подготовки, обеспечения преемственности и
последовательности чередования нагрузки, В соответствии с
закономерностями тренировочного процесса, с учетом многолетней
непрерыВности процесса спортивной подготовки);

взаимосвязь всех составляющих процесса спортивной подготовки,
гIрежде всего тренировочного и соревновательного процессов (построение
процесса спортивной подготовки спортсмена должно соответствовать
к€Lлендарю проведения соревновательной деятелъности, и обеспечиватъ
эффективное выступление спортсмена на соревнованиях соответствующего
1-ровня).

6.7. Комплектование групп
ос},ществляется с учетом:

возрастных закономерностей, становления спортивного мастерства
{ выполнения разрядных нормативов);

объемов недельной тренировочной нагрузки;

на этапах спортивной подготовки

по- общей и специальной физическойвыполнения нормативов
шо.]готовке;

спортивных результатов ;

возраста спортсмена.
в зависимости от специфики вида спорта и периода подготовки

tшереходный, подготовительный, соревновательный), начиная с
тренировочного этапа, недельная тренировочнаrI на|рузка может
"lЪе-lиIIиваться или уменьшаться в пределах годового тренировочного плана,
ошре-]еленного для данного этапа спортивной подготовки.

наполняемость групп И определение максимаJIьного объема
:реш{ровочной нагрузки осуществляется В соответствии с требованиями
,Q€Jер&тьных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

учреждение самостоятельно определяет наполняемость групп и
цtа}iсIDIЕцIьный объем недельной тренировочной нагрузки на каждом этапе
;Iортивной подготовки при отсутствии федерального стандарта спортивной
-:о_]rотовки по виду спорта.

б.8. Спортивная подготовка В организации осуществляется в
;фотЕетствии с годовым тренировочным планом, рассчитанным на52 недели,
з соответствии с федералъными стандартами спортивной подготовки (при
:атшчлшл) на основе утвержденной программы.

Е;кегодное планироВание спортивной подготовки осуществляется в
;йJтветствии со следующими сроками:

перспекТивное планироВание (на олимпиЙский цикЛ - 4 года),
rФзв0-Iltюшее определить этапы реа_пизации про|раммы спортивной
-J -:0товки;
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: т =. о_]ное планирование, позволяющее составить план проведения
l - - _ зь]\ и индивидуыIьных тренировочных занятиЙ, сдачи контрольных
: ::l1tsОВ;

:й"екварт€UIьное планирование, гIозволяющее спланировать работу по
пп:ц:ще_aнIIю индивидуаJIьных тренировочных занятии; самостоятельную
шшf,::} --trИЦ: ПРОХОДЯЩИХ СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ, ПО ИНДИВИДУ€LIIЬНЫМ

mтдЕв}fr: ценировочные сборы; участие в спортивных соревнованиrIх и иных
шttfffitз,црIлJIтиJIх,

е?ке\{есячное планирование (не позднее чем за месяц до планируемого
,цршiшз шроведения) инструкторская и судейская практика, а также медико-

шOýтаЕовительные и другие мероприятия.
б"9. В расписании (графике) тренировочных занятий (да.trее

шqшсаrше) ук€rзывается еженедельный график проведения зашIтий по
шшша\{ подготовки, утвержденный приказом руководителя организации на
шшшЕJIарЕый год, спортивный сезон, согласованный с тренерским советом в
0пщЁлпrц установления наиболее благоприятного режима тренировочного

WIщca, отдыха спортсменов.
При составлении расписания продолжительность одного

тшЕшровочного занятия рассчитывается с учетом возрастных особенностей и

шпша спортивной подготовки.

7. Локальные акты Учрещдения
7.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения,

rшгпсrrcя:
прик€lзы, распоряжениrI директора УчреждениrI;
акты, реryлирующие трудовые отношения;
Zlкты, реryлирующие организационную деятельность УчреждениrI;
акты, реryлирующие процесс спортивной подготовки в Учреждении,

-r*ffм(ютношениrl )п{астников процесса спортивной подготовки ;

дкты, реryлирующие финансово-хозяйственную деятельностъ
Учреiкдения;

8кты, реryлирующие охрану труда, технику безопасности и
ЕрOrшопожарной защиты Учреждения;

иные локЕtльные акты.
Локалъные акты УчреждениrI не моryт противоречить закOнодательству

Fоссdской Федерации.

8. Имущество и финансы Учрежления
8.1. Имущество УчреждениrI закрепJuIется за ним на праве 0перативного

}ЕравJIениrI в порядке, установленном законодательством.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своиХ

}rýTaBHbIx задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
поJIьзования.

Собственником имущества Учреждения является Рязанская область.
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от имени собственника имущесТва полномочиrI в части распоряжениrIи}tуIдествоМ осуществJUIет министерство имущественньIх и земельных
отношений Рязанской области.

8,2, Учреждение владеет, пользуетая и распоряжаетая закрепленным за
Еим имуществоМ в соотвеТствии с его н€}значением, уставными цеJUIми своей
деятельности И решениrIми собственника В рамках, установленньIхзzжонодательством Российской Федер ации и Рязанской области.

8.3. Учреждение без соглаоия собственника не вправе распоряжатьсянедвижимым имуществом И особо ценным движимым имуществом,
з€lкрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением засчет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества.

8.4. остальным
самостоятельно, если
(Dедерации.

8.5. Источниками
Уlреждениrl явJuIются :

субсидии. ПОл)п{аемые из бюджета Рязанской области;
средства, полrIаеМые оТ приносящей доход деятельности;
добровольные взносы организаций и граждан;
Iдtr)лцество, закрепленное собственником за Учреждением

оперативного управлениrI ;

иные источники, не запрещенные законодательством
tDедерации.

8.б. Имущество и финансы УчреждениrI отражаются на его балансе и
псполыlуются для достижения целей, определенных его Уставом.

недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или
щиобретенное за счет средств, выделенных ему Учредитеп.й 

"u 
приобретение

уtого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое
пьq,щество подлежит обособленному учету в установленном действующим
законодательством порядке.

8.7. Учреждение использует закрепленное зач,, , J ryvl^лvrrllw rj,vrl\rJlDjJ9l J.xt\PtrrlJlcнH()c за ним имущество и имущество,
ryпбретенное на средства, выделенные ему Учредителем, искJIючительно дJIя

ним

(ЕFцествJIениJI целей и видов деятельности, определенных в настоящем Уставе.
8.8. Излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению

mqaщество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного уIIравлени;I,пкжет быть у него изъято в соответствии с действующим законодательством.
8,9. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на

ýодgржание недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществq
з8IреIшенного за Учреждением или приобретенного за счет выделенньIх ему
}@шrгелем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплатуппююв, в качестве объекта налогообложениrI, по которым признается
швеrствующее имущество, в том числе земельные у{астки.

8,10. В сл)чае сдачи Ь аренду с согласия собственника недвижимого
mryщес-гва или особо ценного движимого имущества, закрепленного за

имуществом, Учреждение вправе распоряжаться
иное не установлено законодательством Российской

формирования имущества и финансовых ресурсов

на праве

Российской
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Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
емУ Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержании такого имущества Учредителем не осуществJuIется.

8.11. ,Щоходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение.
Собственник имущества Учреждения не имеет права на полrIение доходов от
осуществлениrI Учреждением деятельности и использования закрепленного за
Учреждением имущества.

8.12 Права Учреждения на объекты интеллектуа.гtьной собственности
реryлируются законодательством Российской Федерации.

9. Компетенция учредителя учрещдения
9.1. К компетенции Учредителя в области управлениrI Учреждением

относятся:

утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;
РаСсМотрение и одобрение предложениЙ руководитеJUI Учреждения о

СОЗДании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и зацрытии его
цредст€Iвительств;

реорганизациrI и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

утверждение передаточного акта или р€lзделительного баланса;
н€вначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и

оконIIательного ликвидационных баланюв;
н€х}начение руководитеJuI Учреждения и прекращение его полномочий, а

TaIOKe закJIючение и прекраrrlение трудового договора с ним;
рассмотрение и одобрение предлох<ениЙ руководитеJUI Учреждения о

совершении сделок с имуществом УчреждениJI в сJýruI€шх, если дJuI совершенLuI
TilKIo( сделок требуется согласие УчредитеJuI;

формирование государственного заданиrI для УчреждениrI в соответствии с
пре.ryсмотреннои основнои деятелъностью;

финансовое обеспечение выполнения государственного заданиrI с у{етом
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
Е!tущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
ш[ущества, расходов на уплату н€uIогов, в качестве объекта налогообложениrI
по которым признается соответствующее имущество, в том числ9 земельные
}частки, а также финансовое обеспечение р€tзвитиrl Учреждения;

рассмотрение и согласование предложений руководитеJuI УчреждениrI о
ПВЕачеНии главного бу<галтера, заместителя (заместителеЙ), ответственного за

}шравIIение персоналом. При этом руководитель УчреждениrI предлагает на
гдтсiц/ю должность не менее дв)rх кандидатур;

назначение членов Наблюдательного совета Учреждения и досрочное
щеlращение их полномочий;

определение средства массовой информации, в котором Учреждение
{шеюдrо обязано гryбликовать отчеты о своей деятельности и об
шшюльзовании закрепленного за ним имущества1

осуществление KoHTpoJuI за деятельностью Учреждения ;

18



рассмотрение и одобрение предложений руководителя УчреждениrI об
!частии УчреждениrI в Других юридических лицах, в том числе о внесенииJенекньtх средств и иного имущества в уставный (складочный) капит€ш другихюридг{еских лиц или передаче такового имущества иным образом ору.",юрI,Iд4ческим лицам, в качестве у{редителrI или rIастника;иные полномочиrI, предусмотренные действующим законодательством.

10. Управление Учреждением
10. 1. основными органами управлен- У"р.*дениrI являются:
наблшодательный совет Учреждения;
директор Учреждения;
тренерский совет Учреждения.

11. Наблюдательный совет
11.1. Наблюдательный совет УчрежденIUI состоит из б человек.
в состав наблюдателъного совета УчреждениrI входят представители:
Учредитеrrя;
исполнительного органа государственной власти Рязанской области, накоторъй возложено управление государственным имуществом Рязанской

об;rастrr;

общественности, имеющие заслуги и достижения в сфере физическойк}:Iьтуры и спорта;
работников УчреждениlI.
членами наблюдательного совета Учреждения не моryт быть лица,шмеюIщ{е неснrIтуЮ или непОгашенную судимость
РуководителЬ Учреждения и его заместители не моryт быть членами

*::,"т::л,_:i:1" Учреждения, 
_Руководитель Учрежд."- уIаствует в:IшеданиrD(

пIIоса,
наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного

количество представителей государственных органов в составемб-тодателъного совета не должно превышать одну треть от общего числач]IеЕов наблюдателъного совета Учреждения. Не ,a"aъ половины из числа
ryеJставителей государственных органов должны составлять представители
учрелrгеля Учреждения. Количество представителей работников УчреждениrIfle }Iожет превышать одну треть от общего числа членов наблюдателъного
сOшта Учреждения.

l1.2. Срок полномочий наблюдательного совета
трш года.

УчреждениrI cocTaBJuIeT

l1,3,Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения
Ешш досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

полпtомочия члена наблюдательного совета Учреждения могуг быть
ryшращены досрочно:

по просъбе члена наблюдательного совета Учреждения;
в cJI}4Iae невозможностh исполнениrI членом наблюдательного совета}:теиiдени,I своиХ обязанностей по состоянию здоровъя или по пршине его
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отсутствиrI в месте нахождения УчреждениlI в течение четырех месяцев;
в слr{ае привлечениrI члена наблюдательного совета Учреждения к

уголовной ответственности.
Полномочия члена наблюдательного совета УчреждениrI, явJIяющегося

представителем государственного органа и состоящего с этим органом в
трудовых отношениrIх:

прекращаются досрочно в сл)п{ае IIрекращенIбI трудовых отношений;
моryt быть прекращены досрочно по представлению указанного

государственного органа.
1 1.4. Наблюдательный совет УчреждениrI рассматривает:
1) предложениrI Учредител'я или руководителя УчреждениrI о внесении

изменений в Устав Учреждения;
2) предложениrI УчредитеJUI или руководителя УчреждениrI о создании и

JIиквидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

3) предложениrI Учредителя илИ руководитеJIя Учреждения о
реорганизации Учрежде ния или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или руководителя УчреждениrI об изъятии
иrчtуIдества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управлениrI;

5) предложениrI руководитеJUI Учреждения об )л{астии Учреждения в
друrтIх юридических лицах, в том числе о внесении денежньж средств и иного
иrцдцества в уставный (складочный) капитап других юридшIеских лиц или
передаче такого имущества иным образом Другим юридическим лиц€lм, в
качестве у{редите llя или у{астника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению руководителя УчреждениrI отчеты о деятельности

уlреждения и об использовании его имущества, об исполнении rrлана
фшrансово-хозяйственной деятельности, годовую бlо<галтерскую отчетность
Учреждения;

8) предложениrI руководителя Учреждения о совершении сделок по
распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться
ýамостоятельно;

9) предлОжениrI руководИтеля УчРеждениrI о совершении кр).пных сделок;
l0) ПРеДЛОЖеНИrI руководитеjul Учреждения о совершении сделок, в

ýOreршении которых имеется заинтересованность;
1l) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитньtх

tlрпlЕизаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
|2) вопросы проведениrI аудита годовой бу<галтерской отчетности

Учрекдения и утверждениrI аудиторской организации.
l1.5. По вопросам, указанным в ПОДгý/нктах I - 4, 7 и 8 гý/нкта lI.4

шюяцего Устава, наблподательЕый совет УчреждениrI дает рекоменд ации.
}'qв;цтель у{реждениrI принимает по этим вопросам решениrI после
FсмотрениrI рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

l1.б.ПО вопросу, ук€ванному в подпункте б пункта \1.4 настоящего
lfiггава, наблюдательный совет УчреждениrI дает закJIючение, копиrI которого



направJUIется ГIредитеJIю Учреждения. По вопросу, ук€ванному в tlодtýiнктах
5, 1l пункта 11.4 настоящего Устава, наблюдательный совет УчреждениrI даетзакJIючеНие. РукоВодителЬ Учреждения приНимаеТ по этим вопросам решениrIпосле рассмотрениrI заключений наблюдателъного совета Учреждения.

r1.7. По вопросам, ук€ванным в подгtунктах g, 10 и |2 шункта l1.4
настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения принимает решениrI,обязателъные дJUI руководителя УчреждениlI.

11,8, Рекомендации и заключениrI по вопросам, ук€Lзанным в подгtунктахl -
8 и 11 tý/Нкта 11.4 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего
числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

11.9.РешениlI по вопросам, уксlзанным в подпунктах 9 и 12 гryнкта 11.4
настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом Учреждения
бо;rьшинством В две трети голосов от общего числа голосов членов
наблшодательного совета Учреждения.

11.10. Решение по вопросу, указанному в ПОдгý/нкте 10 пункта tI.4
i{астоящего Устава, принимается наблюдательным советом Учрьждения в
шорядке, установленном частями | и 2 статъи 17 ФедераJIьного закона от 3
шоября 2006 г. J\b 174-Фз <об aBToHoMHbIX r{реждениях>>.

1 1,1 1, Наблюдательный совет Учреждения возглавJUIет председатель
;аб,тодательного совета. Председатель наблюдательного совета УчреждениrI
;вбирается на срок полномочий наблюдателъного совета Учреждения членами
эаб,тодательного совета из их числа простым большинством голосов от общего
mlqla голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

|\,I2.Председатель наблюдательного совета Учреждения организует
рботу наблюдателъного совета Учреждения, созывает его заседаниlI,-]эе_]седательствует на них и организует ведение протокола.

11.13. Наблюдательный совет Учреждения в любое
:,евелrзбрать своего председателя.

11.14. Секретарь наблюдательного совета избираетая на срок полномочий
эаб-тоrательного совета членами наблюдателъного совета простым
б'О.ЪШrНСТВОМ ГОЛОСОВ ОТ ОбЩеГО Числа голосов членов наблюдатaп""оaо
;швета.

1 1,15. Секретарь наблюдательного совета отвечает за ,,одготовку
за;е:аний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и
J€Еlгоtsерность отраженных в нем сведений, а также осуществJuIет рассьшкущжпцений о месте и сроках проведения заседания.

i 1.1б. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере
пазбrолшости, но не реже одного раза в кварт€lJI, созываются его

время вправе

Учредителя
руководителrI

re-:сеJателем по собственной инициативе,
)-w-дJения, члена наблюдательного совета
l* шаt:ения.

по требованию
Учреждения или

гIре-rседатель наблюдательного совета Учреждения не менее чем за 5
хш:ъ l хiаlешарных дней извещает членов наблюдательного совета Учреждения
; :FеJстOлцем заседании, направляет вопросы повестки дшI с приложением
,i;iшшаЁt ьiюбходимых документов.
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11.17. Заседание наблюдательного совета Учреждения явJUIется
правомочным, если все его члены извещены о времени и месте его проведениrI
и на заседании присутствует более половины членов Наблюдателъного совета
Учреждения.

член наблюдательного совета Учреждения, по уважительной пршине
отсугствующий на заседании наблюдательного совета Учреждения, вправе
цредставить в письменной форме свое мнение по всем вопросам повестки днrI,
за искJIючением вопросов, указанньIх в ПОдгц/нктах 9

в письменной
и l0 гý.нкта l|.4

Еастоящего Устава. Представленное форме мнение
отсутствующего по уважительной причине члена набrподательного совета
УчреждеНИЯ }п{итывается при определении н€шичLUI кворума и результатов
rолосованиrl.

11.18. В Слl"rаях, не терIulщих отлагательства, заседание наблюдательного
совета может быть созвано немедленно без письменного извещениrI членов
набшодателъного совета.

11.19. Передача тIленоМ наблюдаТельногО совета своегО голоса ДРУГОIчry
Jшry не догý/скается.

11.20. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосов€lнии один
п)JIос. В слгl^rае равенстВа голосов решающим явJUIется голос председатеJUI
ваб;лодательного совета.

|1.2|. По вопросам, отнесенным к компетенции наблюдательного совета
уреждения, наблюдательный совет дает рекомендации или закJIючени;I в
оfi,тветствии с порядком, определенньIм Федеральным законом от 3 ноября
шOб г. Jф 174-ФЗ (об автономных r{режденияю).l|.22.B заседании наблюдательного совета вправе участвовать
!цЁково.щlтель Учреждения. Иные приглашенные председателем
d;шодательного совета лица моryт участвовать в заседании, если против их
пFс).тgгвия не возражает более чем одна треть от общего числа, членов
dтшодательного совета.

l1.2з. Первое заседание наблюдательного совета УчреждениrI после его
щJrавгq, а также первое заседание нового состава наблюдателъного совета
У7екдениrI созывается по требованию r{редитеJUI автономного )п{реждения.
ffiвзбраrшя председателя наб.гподательного совета автономЁого учрежден}uI на
шш заседании председательствует старший по возрасту член
dшоштельного совета автономного у{реждения, за искJIючением
цштавIrrеля работников автономного r{реждения

шF.tтшЕьD( правовых актов Российской Федерации и Рязанской области,
щeг0Устaвa,Лoк€lЛъHъIXнopМaTиBнЬIxaкToBИTpyДoBoГoДoГoBopa.

l2J.РуководителЬ Учреждения действуеТ на основании законов и иньD(

12. Руководитель Учреrцдения
l2.1.Учреждение возглавJUIет директор (далее

птпчае},ъй и освобождаемый от должности на
trщштеля

Сро* полномочий руководитеJUI Учреждения не может превышать 5 лет.



Руководитель Учреждения обязан действовать в интересах Учреждения

рч}зумно и добросовестно и несет ответственность за убытки, причиненные
по его вине Учреждению.

12.3. К компетенции руководитеJuI Учреждения относятся вопросы
осуществления, текущего руководства деятельностью Учреждения, За

искJIючением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом К

компетенции УчредитеJuI и наблюдательного совета.
|2.4.Руководитель Учреждения без доверенности деЙствует от имени

Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сДеЛки ОТ

его имени, представляет его годовую бухга-гrтерскую отчетносТь
наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание
автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности,

регламентирующие деятельность автономного учреждениrI внутренние

документы, издает прик€вы и дает указания, обязательные для исполнениЯ
всеми работниками автономного учреждения.

l2.5. РуководитеJIь УчреждениrI не вправе:
без разрешениJI Учредителя УчреждениrI работать по совместителЬсТВУ У

другого работодателя;
полгIать в связи с исполнением должностньгх полномочий ДенеЖНОе И

иЕое вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.
12.6. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную, гражданско_

Ерiлвовую, административную либо уголовную ответственность в соответстВии

с действующим законодательством Российской Федерации.

13. Тренерский совет
13.1. Ля обеспечения коллеги€Lльности в решении вопросов подготовки

споргивного резерва, в целях р€ввитиrI и совершенствования тренировочного

процесса, гIовышениrI профессион€LIIьного мастерства и творческоГО РОСТа

ц)енерского состава Учреждения, иных работников, чья деятельность
шепосредственно связана с организацией и проведением тренировочного

процесс1 создается тренерский совет.
l3.2. В состав тренерского совета входят тренеры Учреждения, иные

рбопilжи, чья деятельностъ непосредственно связана с . орГанИЗаЦИеЙ И

проведением тренировочного процесса. Председателем тренерского совета

]шIхется директор. он назначает своим приказом секретаря совёта. Решение

lрешерского совета явJuIется правомочным, если на его Заседании

шршqггствовало не менее двух третей членов совета и есJIи за него

Ероmлосовчtло более половины присутсТвовавших. Процедура голосованиrI

шредеJIяется тренерским советом. При равенстве голосов голос председатеJUI

чшерского совета явJUIется решающим. (

l3.3. Тренерский совет собирается не реже четырех р€lз в год. Ход

щЕшерсIсD( советов и решения оформляются протоколами.
lЗ.4. Тренерский совет:

рзрабатывает и утверждает программы по видам спорта;
qрганизует работу по повышению квалификации тренеров, иньIх
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работников, чья деятельность непосредственно связана с организацией и
цроведением тренировочного процесса, распространению передового
сtIортивного опыта;

изучает, обобщает, внедряет и распространяет тренировочный опыт
ведущих тренеров спортивных школ России, а также зарубежных стран;

участвует в разработке стратегических документов Учреждения
(программ р€lзвития, программ спортивной подготовки, Устава,
коллективного договораl др. лок€IJIьных актов);

рассматривает вопросы организации тренировочного процесса,
анализируеТ состояние И результативностЬ методической работы
н тренировочного процесса в целом;

рассматривает вопросы перевода спортсменов на следующий этап
подготовки, принимает решение о переводе спортсменов;

РаССМаТриВает вопросы отчисления спортсменов из Учреждения,
принимает решение об отчислении;

рассматривает вопросы предотвращения употребления допинга и
поведениrIнаркотических средств, нарушения дисциплины, неспортивного

спортсменов;

РаССМаТривает вопросы н€Lпожения дисциплинарного взысканиrI на
гренерский состав, иных работников, чья деятельность непосредственно
;tsгзана с организацией и проведением тренировочного процесса, и
;хпортсменов Учреждения;

рассматривает вопросы поощрения отличившихся спортсменов,
:рвнеров, иных работников, чья деятельность непосредственно связана с
фрганизацией и tIроведением тренировочного процесса;

уtверждает итоги работы Учреждения по ре€tлизации программ
;шортlвной подготовки и программ физической подготовки за год,
:l]енировочный план и годовой к€tлендарный график спортивных мероприятий
эа с.-Iедующий тренировочный год.

14. Крупные сделки, конфликты интересов
14.1. Крупной сделкой признается сделка, связаннЕш с распоряжением

денеjfif{ыми средствами, привлечением заемных денежньIх средств,
f:ч\;iJением имуществц а также с передачей такого имущества в пользование
alt В з€lJIоГ, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого
4Ii передаваемого имущества превышает десять процентов ба-шансовой
,rошf\IосТи активОв УчреЖдения, определяемой по данным его бу<га-птерской
]:четности на последнюю отчетную дату.

14.2. КРУПН€Ш сделка совершается с предварительного одобрения
ааб_тодательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения
lFязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении
*ц.тшtой сделки в течение десяти календарных дней с момента поступления
]Еj[ого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

1-1.3. Крупнzш сделка, совершенная с нарушением требованийгц.rrктов 14.1
,ш _а.] Устава, может быть признана недействительной по иску Учрежденияили
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его Учредителя, если
должна была знатъ об
Учреждения.

будет док€вано, 
_что ДругаrI сторона в сделке зн€rла илиотсутствии одобрения сделки набллодательным советом

14.4. РУководителъ Учреждения несет перед Учреждениемответственность в размере убытков, причиненньIх Учреждению в результатесовершен}UI крупной сделки с нарушением требован"и ffi*o" l4.1 - 14.зустава, независимо от того, бьlла ли эта сделка признана недействительной.14,5, Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок сдругими юридическими лицами и |ражданами, .rp"a"urrJ" при н€lличииусловий' ук€ванныХ В пункте l4.7 УЪru"u, 
-члены 

наблюдателъного советаУчгеlи9нIш, руководитель Учрежде ния иего заместители.
14.6. ПоРядок, установЛенный tý/нктамИ 14.g - 14.1З Устава дJUIсовершенIбI сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, неприменяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждениемработ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятелъности, науслови,tх, существенно не отличающихся от условий совершениrI анаJIогичньгхсделок.
l4,7, Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно,его су,'руг (в том числе бывший), poorr.n", бабушп", о.оrйи, дети, внуки,полнородные и не полнородные бR;rтья и сестры, а также двоюродные братья исестры, д,tди, тети (в том числе братья", ..arр", усыновителей этого лица),племrIнники, усыновители, усыновленные:

явrUIются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником илипредставителем;
владеют (каждый в отдельности или в совок)пности) двадцатъю и болеецроцентами голосующих акций акционерного общества' 

"п"-.rр.вышающейдвадцатЬ процентоВ уставного капит€tJIа общества с ограниченной илидополнительной ответственностъю долей либо явJUIются единственным илиодil{N{ из не более чем трех у{редителей иного юридического лица, которое всдеJIке явл,Iется контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем,посредником или представителем;
занимают должности в органах

сдеJIке явJUIется контрагентом
посредником или представителем.

управлениrI юридиlIеского лица, которое вУчреждения, выгодоприобретателем,

14,8, Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомитьIЦrКОВОДИТеЛЯ УЧРеЖДеНИ'I И Наблподur.rr"Йй совет учреждения об извеgгпой€try совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сдеJIке, вФвершении которых оно может бытъ признано заинтересованным.
14,9, Сделка, в совершении которой имеется заинтересованноgгц }lощтбьrь совершена _с предварителъного одобрения наблподате;ьного спщтп}'qrcЖДеНИЯ, НабЛЮДЪтельный совет 

'уrЙо."* 
обязан раmшrшПрелIожение о совершении сделки, в совершении которой щщЕтересованность, в течение десяти календарных дней с момеЕпа шт5iщпшцогО цредложения преДседателЮ наблюдат.п""о.о совета Урешшшr.14,10' Решение об одобрениИ сделки, В совершеншr шWfr ш!йп



заинтереСо_ванностъ, принимается большинством
}i:trЧ*;fr ;*::ХРеждения,незаинтересованных;"J"Ь",Т;I;;
СОСТаВЛяют в наблподатель 

ЛИЦа' ЗаИНТеРеСОВаННЫе в с(

ffi :,#:1_.JiЁж;,.",J*ЁiЁ*;i**.r;;;н"ffi .'J;ff#
14.1L Сделка, в 

"o".o,i.-#i"Z*^^^-

iЖJr;Ужl,i"*fu H#r".'.'"jj#"o"ý:;';;,ixзTlx:ffi "ffi:";
учредитеJuI, если другаrI сторона сделки 

". доJJ,*#х" ;ЖЖ#, HlJ;:знатъ о на
отсутствии ffi;a;"#:ИКТа 

ИНТеРеСОВ В отношении этой сделки или об

*"*11'"Ъ:llН*ffi;fi ,o.ro"Tbu" нарушившее обязанностъ,
оТВеТстВенность R пяалrолл -.,г
сделки, в #;iЁfr} tr:д*нl*{fui;уiуýfu,",*::ffiКН
требований пунктов 14,9 и ti'oy.r""", ,"r'J""."ro от того, была ли эта сделка
признана недействителъной, если не докажец что оно не знаJIо и не могло знатъi"ЬlffТJТi:LТ"ННХ'#И О СВОей ЗаИНТеРеСоВанности в ее совершеЕии.
лицом,заинтересованным".*'.Ь:fiТ:i#;:"I'::ffiНffi 

ffiЖ#:Н,,;:хьЖЖr,i::;тffiннжжне зн€lJI и не мог знатъ о наличии
14,13, В слrтае, если за убытк"; ;й;;;"нные Учреждению в резулътате

совершения (

нарушени.r rО'j*' " СОВеРШеН1'1' ООЪОпой__имеется заинтересованность, 
сI'(ответсr"."J"'.'r:Т;#flЖ#.?";'Оi'2Устава,;r;;;^;Еесколъколиц,

t 5. 1 . учр.li.:# ""Ъ;#*::.Т;}:"""*I;хiff ения

."#iff."##rЪжр-iж*;t***#т*fu 

''лън#;
3аконодательства иностран}tых государств по месту нахождения 

филиа-гlов ицредставителъс
Фили*';?#Ж"Ж.Н:l}Ж:н"",:жжж.*:i:;::lотимени

УчрщдениrI, которое несет ответственностъ за их деятелъностъ.l5,2, Фили€tJIы и представителъства 
". ,",.}*Н'*::З^ЕаДеjUIЮтся Учреждением 

" 
-;;;;;'o,""uYY:'j ЮРидическими лицами,ГЛшrожениямионих.положенХ,*i'Ь"#'fl"ТХЁ#"ж*т";a:

кLt{енения и дополнения указанных гIоложений утверждаются Учреждением в
Iюрядке установленном, действующим законодателъством}.ставом. лчrrwrr:/t(Jщим законодателъством 

и Еастоящим
15,з, I,Iмущество филиалов И представителъств 

уtитывается Еа ихщельном балансе, являющемся чаGтъю бчrru*rau Учреждения.l5,4, Руководители 
филиалов и представителъств назначаются на
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ДОJDКНОСТЬ освобождаются

жжjн;;ътffi#'h#iН:Ж"J#"^"*Ъ'*'*.J:i:НiхН

1 6. 1. u,o.1XJi,".oilTJiЁT,: ;Жffiж;"*ттЁh и в порядке,которые предусмотрены Гражданским кодексом Россййской Федерации,Федера,гrьныМ Законом от З ноября zooo 
'i. 

лtь 174-Фз (об автономнъIх}чреждениях>> и иными федера_гrьными законами.
16.2. РеорганизациrLУф*д.ниrI может бытъ осуществлена в форме:слияния дв)гх или нескольких автономных у{реждений;присоединени,I к Учреждению одного r{реждения или нескольких}чреждений соотвеr.r"уощЪй 

формы ."б;;;;ности;
р€вделения УчреждениrI на два r{режден ия или несколъко учрежденийсоответствующей 

формы собственности;
выделения из Учреждени,I одного улрежден ия илинесколъких )п{режденийсоответствующей 

формы собственности.

, 16.3. При реорганизации УчреждениrI вс

ЖНffi'; .Ёtrн;жы" лщIному .".::#:i-;x;yffiJ;ж:y?
16,4,фебования -о*#&"#"'"Тffi;ffiffi"*о.;шffi;;;

ж"жт3;у за счет имуществq 
"u 

noro|o.'" соответствии с Федер€шьным

_ 
1 6. 5 . иrу*ЪО.lН*],Ё:Ж;Х:" H#L:'Tb 

обр аще н о взыскание.
трвбований кредиторов, а также имущество, ;r-;;'# 

" :ЁЖ:;Т#Тщý.ераJIъными законами не может бытъ обрчriЁ.rо взыскание по обязательств€lм!-1реждения, передается ликвидационной комис(пшшЕисТерсТВУиМущественныхиземелъньIх"r""#;##Ъ1;1Т*хТЁ;;ж;.*'""
16,6, При ликвидации УчреждениrI все документы постоянного хран енияш*редаются, на государственное 

"pur,*". ; архивный фонд по местущ(ожденИ'I )л{реждения, Передача и упорядочение документов осуществJUIется

ffit.Хi#]f,";fi##r"I"О'*ОеНи,I в соответствии с требованиями

2,7
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