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Общие положения.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее 
- Правила) являются

JокаJIьным нормативным актом Государственного автономного )чреждения дополнительного
образования Рязанской области <<Спортивная школа <<Факеш> им. В.М. Кузовенкова>> (далее
гАу дО Ро (сШ <Факеш>), регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнениrI
работников, основные права, обязанности и ответственность работников и работодатеJUI, режим
работы, время отдыха, примеrulемые к работникам меры пооrцрениJI и взыскания, а также иные
вопросы реryлированиJI трудовых отношений

Щелью насТоящих Правил является укрепление трудовой дисциплиЕы, рациональное
испоJIъЗование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда,
ВыСОКОе каЧество работы, формирование коллектива профессиональных Работников

Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией ГАУ ДО РО
(СШ кФакел> в пределах предоставленньIх прав и полномочий

Правила подлежат ра:lмещению на офици.tльном сайте ГАУ ДО РО кСШ кФакеп>.
Каждый работник при приеме на работу до подписtшия трудового договора знЕжомится с их
содержанием под подпись.

1. Порядок приёма и увольнения работников.

1.1. Прием на работу в ГАУ ДО РО кСШ <Факел> производится на основании
закJIюченного трудового договора.

При приеме на работу закJIючение срочного трудового договора допускается только
в сл}п{мх, предусмотренньIх статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

1.2. При заключении трудового договора работник дает письменное согласие на
обработку персонаJIьных данньж и предо ставляет следующие документы :

- паспорт или иной докуI!{ент, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (если работник ранее не отказался от ее ведения) и (или)

сведения о трудовоЙ деятельности (в том числе в электронном виде), за искJIючением
сл)п{аев, когда трудовоЙ договор заключается впервыо или Работник tIоступает на работу на
условиях совместительства;

- страховоесвидетольствогосударственногопенсионногострахования;
- докр{ент об образовании и (или) о квалrификации или наличии специalльньж

знаниЙ - при постуIIлонии на работу, требующую специаJIьньгх знаний или специальной
подготовки;

документы воинского }чета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащих
призыву на BoeHHyIo службу;

-медицинскую книжку установленного образча с положительными
результатаN4и пройденной медицинской комиссии по допуску к работе;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования rто реабилитирующим
основаниям, вьцанную в порядке и по форме, которые устанавливаются федера_шьньтм
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вьтработке и реаJIизации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
ДеЛ (С ДаТОЙ вьцачи не ранее чем за три месяца до даты поступлениянаработу);

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципа-шьной с.lryжбьт,
перечень которьж устанавливается нормативными 'правовыми актами Российской
Фелерачии, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципа-пьной
службы обязаны при закJIючении трудовьIх договоров сообщать Работодателю сведения о
последнем месте службы.

В отдельньIх слу{мх с уIIетом специфики рабЬты
законодательством может предусматрйваться необходимость
з'IкJIючении трудового договора дополнительньIх документов.

в соответствии с
предъявления при

Все лица, пост)цIающие на работу в ГАУ ДО РО кСШ {<Факел>>о подлежат
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обязательному предварительному медицинскому осмотру с оформлением личной
медицинской книжки в соотвеТствии с Приказом Министерства здравоохраЕения и
социаJIьного рtввития от 28.01.2021r. N29н.

1.3. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица,
пмеющие средIее профессионаJIьное или высшее образование и отвечающие
ква.тrификационныМ требованИям, указаНным В квалификационньD( справоIшик€lх, и (или)
профессиональЕьD( стандартах

1.4. К педагогической деятельности не допускtlются лица:

- ЛИШённые права заниматься педагогическоЙ деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подверг€lющиеся или подвергавшиеся
rГОЛОВНОМУ ПреслеДоВtlнию (за исключ9нием лиц, уголовное преследование в отношеЕии
КОТОРЬЖ ПРеКращено по рсабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и
3ДОРОВья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакоЕIIого помощения
В психиаТрическиЙ стационар, кJIеветы и оскорбления), половоЙ нешрикосновенности и
ПОЛОвОЙ Свободы личности, против семьи и несовершеЕнолетних, здоровья населения и
эбщественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
1 также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или Еопогатrтенн)4о судимость за уIuышленные тяжкио и особо
гяЖкие преступления; - признанные недееспособньтми в установленном федеральнып,r
}aконом порядке;

- иМеющие заболеваниrI, предусмотренные перечнем, угверждаемым фелеральньпл
)рГаном исполЕительноЙ власти, осуществляющим функции по выработке государственноЙ
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

1.5. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаIотся лица, имеющие или
[мевшие судимость, подвергающи9ся или подвергавшиеся уголовному преслодованию (за
пскJIючением лицl уголовное преследование в отношонии которьж прекращено по
эеабилитирующим основЕlниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести
а достоинства личности (за исключением незtжонного 3 помещения в психиатрический
}тационар, кJIеветы и оскорбления), половой неrтрикосновенности и половой свободы
тЕ.IIIости, гIротив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
Фавственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а тtжжо против
rбщественной безопасности.

1.6. При закJIючении трудового договора в Еем по соглzlшению сторон может быть
тредусмотрено условие об испытании работника в цеJuш проверки его соответствия
IоруIаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник
Iринят на рабоry без испытания.

В срок исrrьшания не засчитываIотся rrериод временной нетрудоспособности
rаботrrика и другие периоды, когда он фактически отсугствовал на работе.

1.7. Прием на работу оформляется прик€вом директора ГАУ ДО РО кСШ
<Факел> на основании закJIюченного с рабоиrиком трудового договора и объявляется
lаботнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала рабоТы.

На каждого работника ГАУ ДО РО кСШ кФакел) ведется личное дело, которое
)остоит из личной ,карточки, копии докр[ентов об образовании, квалификации,
tрофессиональной подготовки, выписок о назначении, переводе, поощрениях и
воJьнениях. Личное дело хранится в учреждении.

1.8. При приеме работника на работу или пероводе его в установленном порядке
Iадругую работу работолатель сrryжбы обязан:

- ознакомить работника с порr{енной работой, условиями и оплатой труда, его

Ip:lBallv{и и обязанностями;
- до подписания трудового договора Работодатель обязан ознакомить работника под

Iодпись со след}.ющими докр{ентами: прtlвилами внуцреннего трудового распорядка,
Iоложонием об оплате труда, локальными нормативными актzlN,Iи по защите персональньтх
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данньIх, антикоррупционной поJIитикой, кодексом этики и иными локальными акта^{и,
реглаil{ентирующими трудовую деятельность работника.

- провести следуIощие иIIструктЕDки:
ввоДньЙ инструкта)к по охране труда, первичныЙ инструкт€l)к на рабочем месте,

ИНСТРУКТа)к по пожарноЙ безопасности, инструктЕDк по электробезопасности.
1.9. Трудовые книжки ведутся Работодателем на каждого работника,

проработавшего в учреждеЕии свышо пяти дней, если эта работа является для работников
ОСНОвноЙ (за исключением слу,Iаов, если в соответствии с Труловым кодексом Российской
ФедеРации, иным федера.тlьным законом трудовtul книжка на работника но ведется (не
оформляется).

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,
переводах на другую постояIIную работу и об увольнении работника, а также основания
прекращения трудовогодоговора и сведения о нагрalкдениях за успехи в работе. Сведения
о взысканиях в трудовую книжку но вносятся, за исключением слуrаев, когда
Дисциплинарным взысканием является увольнение. Трудовые книжки Работников хранятся
в ГАУ ДО РО кСШ кФакел>.

ПО желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую
KEиrIory по месту основной работы на основании докуI!(онта, подтверждaющего рабоry по
совместительству.

На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личной картотIки,
КОПии ДокУментов об образовtlнии, ква-пификации, профессионtlльноЙ подготовки, выписок
о назначении, lrереводе, поощреЕиях и увольнениях. Личное дело хранится в СШ.

1.10. Изменения в организации работы rIреждения и оргtlнизации труда
(изменение коJIичества Iрупп спортивной подготовки, плаЕа треЕерской работы, режима
работы школы, введеIIио новьIх форм спортивной подготовки и воспитания,
эксперимента-rrьной работы и т.п.) допускаIотся при продолжении работы в той же
доJDкности, специtlльности, квалификации. При изменение условий труда работника:
системы и ра:}мера оплаты труда, льгот, режима работьт, изменении недельной нагрузки, в
том цлсле установлении и отмены неполного рабочего врем9ни, установлении или отмоны
дополнительньIх видов работы, совмещение профессий, а также изменение других
существенньж условий труда, работник должен быть поставлен в известность об изменении
с)щественньж условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если rrрежнио
существенные условия труда не могут быть сохранеЕы, а работник не согласен на
црдоJDкение работы в новьIх условиях, то трудовоЙ договор прекращается по ст,77 п.7
Трулового Кодекса Российской Федерации.

1.1 1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным Трудовьшл кодексом Российской Федерации.

Работник имеет право расторгнугь трудовой договор, предугlредив об этом
РаботодатеJuI в письменЕой форме не позднее, чем за две недели, в tIериод испытательного
срока - три дня. Течение указанного срока начинается на следуIощий день после поJIyIеЕия
Работодателем змвленй работника об увольнении.

,Що истечения срока предупреждения об.увольнении работник имеет празо в любое
время отозвать своо заявление. Увольнение в этом слу{ае не производится; если на его
место не приглаrттен в гIисьменной форме другой работник, которому в соответствии с
Труловьтм кодексом Российской Федерации и иными фелеральными законztп{и це может
бьrь отказаЕо в зaжлючении трудового договора.

По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор, может быть,
расторгнуг и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Работник вIIраве уйти в отпуск с последующим увольнением по собственному
желilIию. При этом днем увольнения считается последний день отгIуска. В такой'ситуации
работник имеет право отозвать свое змвление об увольнении ToJrьKo до дня начала отпуска.

Труловой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работаrощим по
совместительству, может быть прекрапIен в слуrае приома на работу работника, дJuI
которого эта работа булет являться основной, о чем работодатель в письменной форме
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{предупреждает указанное лицо не менее чом за две недели до прекращения трудового
договора.

Срочный трудовой договор прекрапIается с истечением срока его действия, о чем
Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три
календарньIх дня до увольнения (за исключением слщаев, когда истекает срок действия
сротIного трудового договора, закJIюченного на время исполнеfiия обязаrностей
отсутствующего Работника).

Прекращение трудового договора оформJuIется прикщом директора ГАУ ДО РО
<СШ кФакел>.

С приказом о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен
пОд роспись. По требованию Работника Работодатель обязан вьцать ему надлежащим
образом з€Iверенную копию указанного приказа. В слуrае, когда прикtrt о прекраrцении
трудового договора невозможIIо довести до сведения РаботникаиIм Работник отк&}ывается
(}зЕaжомиться с ним под роспись, на прикtве производится соотвотствующаJI запись

.Щнем rrрекращения трудового договора во всех слуIЕuIх является последний день
рботы работника, за искJIючением слуt{аев, когда работник фактически не работал, но за
ПЕм, в СооТветствии с Труловым Кодексом или иным федеральным закоЕом, сохрtlнялось
месю работьт (лолжность).

Запись в трудовуIо книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деят€Jьности об основании и о причине прекращения трудового договора доJDкны
проIrзвод{ться в точном соответствии с формулировкап{и Трудового Кодекса или иного
флераьного закона и со сQылкой на соответствующие статью, часть статьи, шуЕкт статьи
Трулового Кодекса или иного федера.тrьного зtжона.

В день прократтIения трудового договора Работодатель обязаrr вьцать работнику
трудовую книжку или предоставить работникаrчr, которые зtUIвили о переходе на
эJ,Iектронные трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности в rФеждении и
цризвести с ним расчет. По письменному зzulвлению работника Работодатель т€кже обязан
вцдать ему заверенные надлежап{им образом копии док}ментов, связанньп< с работой.

2. Порялок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников

2.1. С 01.01 .2020r. r{реждение в электронном виде формирует и предоставляет в
Фоцд пеЕсионного и соцстрахования сведения о труловой деятельности каждого работника
в cocтzlвe формы ЕФС-1. Сведения включают в себя д€tнные о месте работы, трудовой
фушщя, датах приема на работу, постоянньD( переводttх, основаниях и причинах
trcтсржеЕия договора с работник€l1\{и, а тtжже другие необходимые сведения.

2"2. Сотрудники уФеждения, которые отвечtlют за ведение и предоставление в
фоцд пеЕсионЕого и соцстрахов€lIIия сведений о трудовой деятельности работников,
щrтачаюrгся прикzвом директора. Указанные в прика:}е сотрудники должЕы бьrгь
(lзшако!{леЕы с ним под подпись.

2.з. Сведения о трудовой деятельцости за отчетный месяц trередаются в Фонд
IlсЕGЕонЕого и соцстрахования не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, в
шmроu по работлику были кадровые изменения или он подЕIл змвление о продолжении
F.тtк:пп{ булtажной. трудовой книжки либо о предоставлении сведений о труловой
-IE]TElIbEocTи в электронном виде.

2.З.l. Сведения о приеме или увольнении работников, закJIюченййили расторжении
дOговора ГТfХ, а также о приостановлении или возобновлении трудового договора
tlсреддсrrся в Фонд пенсионного и соцстрахования не позднее следующего рабочего дЕя,
tкЕlедffIы издания приказа, либо даты начаJIаили окончания работ по договору ГПХ.

2.4. Работодатель обязан предостzlвить работнику сведенця о трудовой деятельности
lаItерЕодработы в организации способом, указаЕном в з€uIвлении работника:

о ва бумажном носителе, з€Iверенные надлежащим способом;



. в форме электронного докуN(ента, подписtlнного усиленной квалифицироваIIЕой
)лектронноЙ подписью (в сlryчае ее наличия у работолателя). Сведения о труловой
Iеятельности предоставJIяются :

. в период работы не позднее трех рабочих дней со дня податм этого змвления;
о при увольнении - 

в день прекращения трудового договора.
2.5. Змвление работника о вьтдаче сведений о трудовой деятельности у

rаботодатеJuI может быть тrодано в письменном видо или напразлено на электронную почту
rаботодателя. При использовании электронной почты работодателя работник ЕаправJuIет
)тсканированIIое зtUIвление, в котором содоржится :

о наименование работодателя;
о должностное лицо, на имя которого наIIравлено зЕUIвление (генеральньй

шрктор);просьба о направлении в форме электронного документа сводений о трудовой
IеятеJьности у работdдатЬля ;

о адрес электронной почты работника;
. собственноручнм подпись работника;
. дата написания заrIвления.
2.6. В слуrае, когда в день прекр€uцения трудового договора вьцать работнику

:ведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от
D( поJгrIения, работодатель направляет работнику их по почте зак€ц}ным письмом на
5умажном носителе, заверенные надлежатцим образом.

3. Основные права и обязанности работников.

3.1. Работник имеет прЕlво на:
- зzlкJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

rсJlовЕrrх, установленЕьж Труловьпл кодексом РФ, иньтми федеральными законаI\,Iи;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовьш договором и должностной

шсгрукцией;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными

Iормативныrr,tи требоваIIиями охраны труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной ппаты в соответствии с

Положением об оплате труда работников уlфеждения;

- отдьIх (прелоставление оженедельных вьIходньж дней, праздничньтх нерабо.п,Iх
шей, оплачиваемьIх ежегодньтх отпусков);

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышоние своей ква.пификации
} порядке, установленном Труловьтм кодексом РФ, иньтми федеральными законЕll\dи;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законньD( интерsсов всеми не
шIрещенными законом способаrrли ;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовьD(
fвашостей, и комrrенсацию мораJIьного вреда в порядке, установленЕом Труловьпrл
юдексом РФ, иньтми федеральными закон€llvlи;

- обязательное социшIьное стрfховаIIие в слуIаrIх, предусмотренньтх
ЕrоЕодательством РФ;

- пные права, предусмотренные Трудовьrм кодексом РФ.
З.2. Педагоiические работники Учреждения пользуются следующими

щfu,IеrrитIескими праваI\{и и свободалди :

свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
профессиоЕtIльную деятельность ;

- свобода выбора и использования обоснованньгх форм, средств, методов обутения и
rЕIIптшfiя;

- щ)аво на творческую инициативу, разработку и применение авторских програп{м и
Еюдов обуrения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной
$шеобразовательной програллмы в области физической культуры и спорта;
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- право на уIастие в ршработке дополнительньтх общеобразовательньIх програпiIм в
,бласти физической культуры и спорта, в том числе уrебньrх планов, календарньж
рафиков, методичоских материtIлов и иньтх компонентов образовательньD( программ;

право на осуществлеЕие науrной, наrшо-технической, творческой,
tсследовательскоЙ деят9льности, участие в экспериментальной и междунаролной
|еятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Iцlеждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право ц4 з8ттIит} профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
rбъективное расследование нарушения норм профессиональной этики работников.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны
rcуществляться с соблюдением прав й свобод других участников образовательньD(
rтношениЙ, т,ребованИЙ законодательства РоссиЙскоЙ Федерации, Еорм профессиона.тlьной
тики педагогических работников, закреплённьтх локальным tжтом Учреждения.

З.4. Педагогические работники Учрежления имеют следующие трудовые прЕIва и
оциаJIьные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профилю

IеJагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
право на ежегодньй основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

грдолжительIIость которого определяется Правительством Российской Федерации;

- иные трудовые права, м9ры социальной поддержки, установленные федеральньпrли
iжоЕzlми и законодательными актЕlI\.{и субъектов Российiкой Федерации.

З.5. Работник обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности,

'oзложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локаJъIIыми
tормативными акт€lNIи ;

- своевременно и качественно исполнять распоряжения работодателя и
Iепосредственного руководителя, использовать рабочее время для производительного
р_уда;

-предъявJu{ть при приеме на работу документы, предусмотренные действующим
iц(онодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила внуцреннего трудового распорядка r{реждения, выполнять
становленные нормы труда и отдьIха, требования охраны труда, техники безопасности,

!роизводственной санитарии, гигиены труда и противопожарной безопасности;
- соблюдать трудовую дисциtrлину;
- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- проходить обязательные медицинские осмотры и гигиеническое обуrение в

0ответствии с действующим законодательством РФ;
- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории уФеждения;
- систематически повышать свою квtIлификацию, изrIать передовые приемы и

tето.:щ работы, совершенствовать про ф ессиоfальные навыки ;

- бережно относиться к имуществу Работодателя;
- сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении

uтl,аIши, представляiощеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранности имущества;
информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иньж

to-TKEocTHbTx лиц о причинах невыхода на работу и иньIх обстоятельствах,
грешгrствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовьж обязанностей;

- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с
rрвводственной деятельностью, соблюдать установл9нный порядок хранения и
l€по_lьзования материаJIьньIх ценностей и документов ;

- представлять Работодателю информацию об изменении фаrrлилии, семейного
tоJо;кения, места жительства, смены паспорта, иного докуI!{ента, удостоверяющего
шIIность;



СОбЛюДать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые
:З:ВIL-Iа_ }Твержденные международными антидопинговыми организациями, принимать
н,ты по Предупреждению нарушения указанньш антидопинговьж правил спортсменом
J'IцtrЭТЁ}{еНаrrИ);

Проходить в установленном законодательством Российской Федерации
:Ёря_зiе йlчение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

СОблЮДать Устав Учреждения, правила внутреЕнего трудового распорядка.
З.7. Права и обязанности работников могут дополнительно конкретизироваться в

::}]Jвiл(.]оговорах, должностньтх и технических (производственньIх) инструкциях, других
jш[пLъЕьЕ{ правовьIх актах, принятых в rфеждении.

4. Основные права и обязанности работодателя.

-i.i. Работодатель имеет право:
- заlL]ючатъ, изменять и расторгать трудовые договоры с работникЕlми в порядке и на

т LтЁ ý&_Е\. которые устано влены федера-пьным законодательством ;

- вtrтг{ коjL-Iективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- ;i}]шрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке,

т]ЕtЁ-гl сшOIр€ЕЕо\l --Iокilльными нормативными актами;
- :ребожть от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

']зiJ.t:ýЁЕz.я к . к\ry]цеству работодателя и других работников, соблюдения правил
шщ,lт:ц3яэе:0 тp\-f, о во го распорядка r{р еждения ;

- -йгеlекать работников к дисциплинарноЙ и материапьной ответственности в
шIrЕ]ш,ж, } JTз'B oBt_l е HHorr ф елеральным законодательством ;

- :эиi=ir_\(атъ --Iока-Iьные нормативные акты.
- ЕL:вýtsьIвать права, предоставленные ему законодательством о специальной

l[шffiЕ i l:,.- з;тй тp}'f,a;
- ш:i:ф_,]ьз4Jмтъ персонаJ,Iьные данные работника в целях соблюдения его интересов,

,trшtr,],:т- :твлдятт-d п ко\tпенсаций, предусмотренньrх законодательством РФ.

д'. PбoTo.]aTe.-Ib обязан:



- соблюдать трудовое закоЕодательство
содержяrцие нормы трудового права, локальные
тр}цовьгх договоров;

и иные нормативные правовые aжты,
Еормативные акты, условия соглатпений и

- предоставлятЬ Работникам работу, обусловленную трудовьIм договором;- обеспеЧиватЬ безопасностЬ Т?Уда и условия, отвечtlющие государственным
вормативным требованиям охраны труда;

- отстранить от работы (не допускать к работе) работника:r' появившегося Еаработе в состоянии алкогольного, наркотичсского или иного
южсЕtIеского опьянения;

/ не прошедшегО в устаноВленноМ порядкО обуrение и проверку знаний ипавьков в области охраны труда;r' не прошедшого В установленном порядке обязательный медицинский осмотр,
д таýд(е обязательftое'психиатрическое освидетельствование в слr{zuж, предусмотренньгх
ТРl:ОВЫМ КОДеКсОМ Российской Фелерачии, другими фелералu"i-" .u*o"ur" и иными
пýр{ативЕыми правОвымИ актами Российской Федерации;

/ при выявлении В соответствии с медицинским заключением, вьцанным вшЕFл(е, уст€lновленвоМ федеральными зuжонаN,{и и иными нормативными правовымиштаfiIr Российской Федерации, противопоказаний для вьшолЕения работником работы,офчовтенной трудовым договором;
/ по требованию органов или должностньIх ЛИЦ, уполномоченньж

Фreраrьньтми зЕlконЕII\{и и иными нормативными правовыми rжтами Российской
Фехршии;

/ В ДругиХ случЕUIх' предусмоТренныХ настоящимИ ПравилапrИt Другими
"ш}в-IьЕъь{и €ктами, федера-пьными законами и иными нормативными правовыми актами
рФ_

- обеспечивать Работников оборудованием, инструмент€tп,lи, технической
"щflтаrеЕтацией, средства1,Iи индивидуа;lьной защиты, спецодеждой и иными средствами,
шойхо:шrшми для исполнения ими трудовьIх обязанностей;

- обеспеwrвать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- BыIL-Ia(MBaTь в полном размере rrричитающуIося Работникам заработнуrо плату в

iЕРЖ- тстЕlновлеIIные ТруловыМ кодексом РФ, Положением об оплате ТрУда работниковуwýtlеЕЕя, Правилами внутреннего трудового распорядка учр9ждения, трудовыми
шшцпора}tп:

- вtrтrr yreT рабочего времени на работников учреждеЕия;
- зЕiц(о}{ить Работников под подпись с принимаемыми локаJIьными нормативными

шшЕ- Еепосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- ýвоевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,

ltцшшtrоф.очеш{ого на проведоние государственного надзора и контроля за соблюдением
щшушц)го з€жонодательства и иньж нормативньD( правовьж актов, содержапIих нормы
чryшшгО прав4 ДругиХ федеральНьж органОв исполнИтельной власти, осуществJIяющих
{rym=",гя по коIIтролю и надзору в установлрнноЙ сфере деятельности, уплачивать штрафы,
flrпrштлqFIТIJе И нарушенИе трудовОго законодательства и иньIх нормативньIх прtlвовьIх
rщпýшi Фtrtр;кащЕх Еормы трудового права;
- рýпшrршв€lть представления совета коллектива, иньD( избираемьж работникал,tиfimryrгг,пгrЕ]ей о выявлении нарушениях законов и иньIх Еормативньж правовьж актов,
"Еiшrrтппгг,Еý Еормы ТрУдового права, принимаjI меры по их устранению и сообщать о*[*** }rsрах }казанным органам и представителям;
- щцщтъ }-с--Iовая, обеспечивtlющие r{астие Работников в управлении r{реждением в
W!FшотреЕЕьt{ Труловьпr,r кодексом РФ, иными федеральными законами формах;- щfiщсsтпвать бьгговые нужды Работников, св"зан"ые с цсполнением ими трудовьIхсйшкгвЕ:

щrщте.IггЬ обязательное социальное страхованио Работников в порядке,
l@шлсшо}r ф.rерапьными з€жонами ;

- ШШ'ЕffТГТЬ BPCJ, ПРИЧИНеННЫЙ РабОТНИКам в связи с исполнением ими трудовьIх

i
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обязанностей, а также комшенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
}-становленЫ ТруловыМ кодексоМ рФ, Другими федеральньтми законЕlluи и иными
Еормативными правовыми актами РФ;

_ исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым закоЕодательством и
fiнъL\fи нормативными правовыми акт€II\4и, содержащими нормы трудового права,
сог-Iашениями, локЕIльными нормативными акТаN,Iи и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с
ЭЗL-ТОЯЩИМИ правилЕ}ми внугреннего трудового распорядка и условиями Трудового
т,--:lэвора должен исполнять трудовые обязанности, а тtжже иные периоды времени,
ýцlторые в соотвотствии,с законtlN,lи и иными нормативными правовыми актЕlми относятся
п ззбочему времени.

5.2. В соответствии с действующим законодательством в ГАУ ДО РО (СШ
'tФжел> установлен следующий режимы работы:

а) Нормальная продол}кительность рабочего времени не мож9т превышать 4о
ЧЗЁl]в в неделю, устанавливается для работника в трудовом договоре и состоит из 5-ти
.шевной рабочей недели с двумя вьгходными днями (суббота, воскресенье).

Понедельник - четверг: время начi}ла работы 8.00ч., время окоЕчания работы
_-.i5ч.

Пятница: время начала работы 8.00ч., время окончания работы 16.00ч.
Время для питания и отдьжа с 13.00ч. до 14.00ч.
РежиМ работЫ с нормальной продолжит9льностью рабочего времени

j;:ена&-тивается для:
- директора;
- зЕlместителя директора по спортивной и методической работе;
- з.lN,{естителя директора по административно - хозяйственной работе;- главного бухгалтера;
- техника-программиста;
_ бухгалтера;
- инженера-энергетика;
- специtUIистапокадровомуделопроизводству;
- специаJIистапо охранетруда;
- врача;
_ юрисконсульта;
- электромонтерапо ремонтуи обслуживанию электрооборудования;
- лаборанта;
- водителя автомобиля;
- зttведующего хозяйством;
_ дворника;
_ специаJIиста по закупкамi .
- официанта;
- водителя снегохода.
Ilзrtенение времени начала и окончания работы устанавливается в трудовом

Лl:ГJ'Вý?Ре.

lЬ;:ЭlТтОрУ - методисту устанавливается сокращеннаlI продолжительность рабочего
щхе-тi{еЕЕ - Зб часов в неделю (время работы: понедельник с 08:00 до 17:00, вторник -пг.Елца с 08:00 ло 16:00, перерыв для отдьжа и питания - с 13.00 до 14.00).

l[HcTpyKTop по спорту (тренажерный за;l), согласно времени работы тренЕDкерного
}л..э

Jrя медицинских работников сш устанавливается рабочая неделя с
]I]Ш_!r-)rýT3&-IeHИeM ВЬIходных днеЙ согласно графику сменности с суммированным r{етом
пд5;чегtэ вре}lени, с нормой рабочих часов, которм составляет 39 часов в неделю.

il
ll

J
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,щля тренеров - преподавателей устанавливается продолжительfiость рабочего
времени за ставку заработной платы 36 часов в неделю, при объеме уrебно-тренировочной
Еагрузки 18 часов в неделю, шестидневнаJI рабочм недеJIя с одним вьD(одным днем
согхасно расписанию учебно- тренировочных занятий. Время начала и окончания работы
0предеJUIется с yIeToM учебно-тренировочного плана и расписЕtния занятий.

Пр" определении уrебно-тренировочной нагрузки тренеров-преподавателей
тстаЕавливается ео объем по выполнению тренерско-преrrодавательской работы во
ввапмодействии с обучаrощимися по видам (формапл) обуrения, применяющимися при
рйl]пзации дополнительньIх образовательньIх прогр€tI\.{м в области физической кульryры и
Ёпорта в соответствии с требованиями федершIьньIх стандартов спортивной подготовки по
BýrJa\l спорта.

ПроДолжиТельность рабочего времени тренеров-преподавателей включает уrебно-
трсшровочную рабьту; воспитательную, а также другую работу, предусмотренную
rзатяфикационными характеристикtlпли по должностям и особенностями режима рабочего
a$letdellE и времени отдьжа тренеров - преподавателей, угвержденными в установленном
шýp*JKe.

конкретная продолжительность уrебно- тренировочньж занятий, а также
ШеFерьгRов между ними предусматриваетсялокальным нормативным актом уIреждения С

Jчстош соответствующих санитарно_эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН).
&ЬmО_Шение работы регулируется расписанием уrебно-тренировочньтх занятий.

Др>rаJI часть тренерской работы, требующм затрат рабочего времени, которое не
шOщrгпзЕровано по количеству часов, вытекает из их должностньIх обязанностей и
шптл-"_.шр}-gгся графиками и планами работы, в том числё личными планаN,Iи работника.

ОбЪем уrебно - тренировочной нагрузки тренеров-преподавателей определяется
@FП'ýТЯ0 ва начаJIо уrебного года (тренировочного периода, сIIортивного сезона) и

приказом директора ГАУ ДО РО кСШ кФакел>.
Объем уrебно-тренировочной нагрузки, установленный работнику, оговаривается

п тF9лýвом .f,оговоре (дополнительном соглашении к трудовому логовору).
Объеrt уrебно-тренировочной нагрузки тренеров-преподавателей, установленный

@ ШШВ-!о 1чбного гола (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть
пtш!пЕт. в теIqщем голу (тренировоIIноМ периоде, спортивном сезоне) по инициативе
шSmпдв"гетя, за искJIючением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов
щ} тfiг]mrrrц графикам спортивной подготовки, сокращением количества обуrшощихся
Wшцшш.

Пр" определении объема 1^lебно-тренировочной нагрузки тренеров_
чO,tрltп,mппЛ,гетей на следуЮщий 1^лебНьтй гоД (тренировочный период, спортивный сезон)
щiЕпщ)Еrся сохрЕlнять преемствеЕЕость работников в подготовке обутаrощихся, н9
,ЩШЩf, Ё яз\lеЕениJI в сторону снижения, за исключением слr{аев, связанньIх с
IшmчЕ,Iпем Ko_II{EIecTBa часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением
цпмтм об!чающегхся, групп.

0б шз!lеЕеIIил( объема учебной (тренировочной) нагрузки тренеров_
lтйiптшrгýпей ýъеличения или снижеаия), а также о причинах, вызвавших
:ц й ,lщшlцtсь таких изменений, работодатель уводомляет работников в письменной
{Т- шв шпqlJЕее, чем за два месяца до осуществления предrrолагаемьIх измененийо за
?'="шпl*.Ft( gтlчаев, когда изменение объема учебной (тренировочной) нагрузки
щш"шlштý по согJашению стороЕ т-рудового договора.

Ъ треверско-преrтодtlвательскую работу, выполняемую работником с его
F!rI!mФш"ý ýог;IzЕшя, выше иJIи ниже установленной нормы часов за ставку заработной
шщt, Фпв:шrгд цроIrзводится пропорциончlльно фактически определенному объему
щ m!:!f, тFЕв€рской работы.

Fт'мшсmпе запягшi составJu{отся администрацией ГАУ До Ро кСШ <<Факел>>,

Ш ш трЕrгтFовошоЙ челесообразности, с r{етом наиболее благоприятного режима
mЮ ti Ф|т)шtrа -тшL проходящих спортивную подготовку и максимальной экономии
лшWшЕрýв"
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Общие собрания, заседания тренерского совета и методических объединений,
совещания не должны продолжаться, как прчIвило, более двух часов, родительские
собрания - полугора часов, собрания лиц, проходящих спортивную подготовку - одного
часа.

TpeHepaivr СШ запрещается:
_ измеЕять по своему усмотрению расписаЕие занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов

между ними;
б) Сменный ре}ким рабочего времени с суIимированным yIeToM рабочего

времени устанавливается для следующих работников:
_ админисц)аторов;
- инструкторов по спорту (бассейн);
- медицинских cecTep;l
-сторожей;
-рабочих по комплоксному обслуживанию и ремонту зданий;
- гарлеробцшков;
_ машинистов (операторов) водогрейньж котлов;
- механиков;
- уборщиков служебных помещений.
Согласно статьи 103 ТК РФ, при производственном процессе, превышающем

.Iопустимую продолжительность ежедневной работы и в цеJuD( увеличения объема
окiц}ываемых услуг, вводится сменнм работа. При сменной работе каждая цруппа
рботников должна производить работу в течение установленной продолжительности
рабочего времени.

Согласно статьи 104 ТК РФ, работодатель обеспечивает отработку 
:

работником со сменньrм графиком работы суммарного количества рабочих часов в течение
ооответствующего rIетного периода.

Отчетный период для учета рабочего времени составляет год. Время начала и
охоЕчания рабочего времени опредеJuIется графиком работы на месяц. Графики сменности
п графики работы доводятся до сводения работников не позднее, чем за один месяц до
в8едеЕиrI их в действие. В слутае непредвиденньD( сиryаrlий (отпуск без сохранения
ryботной платы, болезнь работников и другое) в график сменности могуг вноситься
Ез}fеIIения, с которыми работники должны быть ознакомлены под подпись.

Время, необходимое работнику для приведения в порядок орудий производства и
о]ежды, выполнения других необходимьж для начала и окончания выполнения работ
хйсгвий, или вьшолнения работы за пределами установленной для работника
шродолжительности рабочего времени, определяется в инструкции по охране труда с
laIeToM занимаемой им должности.

В течение рабочего дня работникам предоставляется время дJuI отдьIха и питания l
tвc, которое в рабочее время не вкJIючается.

Перерьlв для отдьжа и питания может не rтредоставляться, если продолжительность
ýýе.IцIевной работы или смены не превышает четырrх часов.

в) Ненормированный рабочий день согласно статье 101 Трулового кодекса
Российской Федерации устанавливается:

- директору;
- заместителю директора по спортивтIой и методической работе.
Работники с ненормированЕым рабочим днем могуг гtри необходимости

эпЕзод,Iчески привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределzlп,Iи,

!Етzшовленной для них продолжительности рабочего времени.
5,2,I. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места

Еа(ождения работодателя, то есть удЕчIенно. При этом стороны моryт определить в
JопоJIнительном соглашении к трудовому договору конкретньй адрес, где сотрудник
.IojDKeH булет работать удаленно.



Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем
по телефону, электронной почте, а также с помощью Skype, ViЬеr и WhatsApp.

работники должны находиться на связи со своим непосредственным начальником,
а также вышестоящим руководством на протяжении всего рабочего дня. В слутае если
сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работодатель вправе
:iривлечь за это к дисциплинарной ответственности.

в течение рабочего дня сотрудникам, которые работаrот удалено, запрещено
i-::отреблять алкогольные напитки. В слуrае нарушения данного требовани" работник
n.{о;fiет быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

5.3. В соответстВии сО статьей 92 ТрудоВого КодеКса Российской Федерации
:.зh?ащенная продолжительность рабочего времени устанавливается для работников:

- в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часоь в неделю;
- В Возрастаот шестнадцати до восемнадцати лет - не более З5 часов в неделю.
продолжительность рабочего времени обуrающихся образовательньтх

_,-з_ýr{ЦенИй, в возрасте дО восемнадЦати лет, работающих в .течение уlебного года в
:ЗСбО:НОе От получения образования время, не может превышать половины норм,
i,;:звовjIенньж частью первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста.

В соответствиИ сО статьеЙ 94 ТрУдо"ого Кодекса Российской Федерации
::е-fо"lжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- ДЛЯ РабОТНиКОв (включая лиц, пол}п{ающих общее образование или среднее
*;--ъlфессионаJIьное образование И работающих в периоД каникул) в возрасте от
а::ъiрна.]цати до пятнадцати лет - 4 часа; для работников в возрасте от пятнадцати до
-,iС:НаJЦати леТ - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов.

- для обучающихся по основным общеобразовательным програN,tма и
:,бrазовательным программам среднего профессионального образования, совмещающих в
:ЕченпI1 1,rебного года полr{ение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до
r aJ:наJЦати лет ,2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа.

А:миниСтрация ГАУ ДО РО кСШ <Факел) организует у{ет явки на работу и уход
; =Jе ВСе\ работников школы. В случае не явки на работу по болезни работник обязан, при
rДlГ{I{К такоЙ возможности, известить администрацию как можно ранее, а также
:ЕЕ-,.ставитъ листок временной нетрудоспособности в первый день вьIхода на работу.

53. ВРемя отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения
:;ry ";зьгх обязанностеЙ и которое он может использовать по своемуусмотрению.

Видами времени отдыха являются: перерывы в теченио рабочего дня (смены);
gшеJEевньп"r (междусменныЙ) отдьж; вьIходные дни (еженедельныЙ непрерывный отдьтх);
frffй}JчI{е праздничные дни; отпуска.

Bcert работникам предоставляются вьIходные дни (еженедельный
tslз:зе:ывньй отдьтх).

Пр' пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходньгх
_ш:л э ýе.]е.lю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.

Прtt сменной работе вьIходные дни устанавливаются в соответствии с графиком
:tш:*::ы Ед \tесяц.

Jтя работников со сменным графиком работы, на которьж предоставление
тlff:ьЕз.аuI отдьIха и питания невозможно, а также для работников, принятьIх специально
дпш :ш5сты в ночное время, работодатель обеспечивает работнику возможность отдьD(а и
]гВlшЁм"i :i{,El в рабочее время пугем оборудования места для отдыха (предоставление
t; i"Tll : :Е:ь эI{ка. \{икроволнов ой печи, душа).

Нерабочими пра:}дничными днями в Российской Фелераuии являются:
|,2,З,4,5,6 и 8 января - новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февра_пя - Щень защитника Отечества;
8 rlapTa - Международный женский день;
1 rtая - Празлник Весны и Трула;
9 rtая -,Щень Победьт;



- |2 июня -,Щень России;
- 4 ноября -.Щень народного единства.
При совпалении выходного и прilздничного дней выходной день переносится на

jJе.]}tощий после прff}дничного рабочий день.
В случае внесения изменений в статью 112 Трудового код9кса РФ в части

ьlпр€.щолоЕия нерабочих праздничньD( дней применяются положения указанной статьи с
зi{есенными изменениями.

В слуrае производственной необходимости (проведения спортивньж мероприятий
а пр.) работники ГАУ ДО РО кСШ кФакел> могут привлекаться к работе в пра:tдничные и
зььодные дни, в соответствии с трудовым законодательством, с согласия работника. За
эабоry в выходные и праздничные дни работники могут воспользоваться правом на
:Е_]оставление дополнительного вьжодного дня или на оплату в двоЙном рЕвмере в
jiц_rтввтствии с Трудовым законодательством Российской Федерачии (статья 153 ТК РФ),

}.ководитель учреждения имеет право использовать дополнительный день отдьжа в любое
ý.Fе\я до окончания калондарного года.

Привлечение тренеров к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
:,цiiцествляется только для проведенш{ мероприятий и уrастиJI спортсменов в спортивных
lilgtL]приrlтиrlх, предусмотренных годовыми календарными планаМи сПорТиВных МероПриятиЙи
: =е-]е.тIется как ненормированная часть тренерской работы.

Очередность предоставления отпусков устанавливается руководством с r{етом
:,Ге;:rечения нормальной работы ГАУ ДО РО кСШ кФакел> и благоприятньIх условий для
::5па работников. График отпусков на следующий гол составляется до 17 декабря
:ý,ý;..:Iего года. Пожелания работников принимаются специалистом по кадрам до 01 декабря
:ýка]цего года, График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до
JЕЁ:ен}lя всех работников. Предоставление отпусков оформляется rrриказоМ руковоДиТеля
_ i,}- .]О РО (СШ <Факел>, Оплата отIIуска производится не позднее, чем за три дня до его

Прололжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28

frLlefJapнbTx дней. По соглашению между работником и работодателем ежегОДныЙ

:]i:iJ,тIваемый отпуск может быть разлелен на части, при этом одна из которьж должна
;[,Ё:l?_&ътть не менее 14 календарньтх дней. О времени начала отпуска работник извещаеТся

flli - :lо.]пись за две недели до его начала.

Прололжительность ежегодных ocHoBHbIx оплачиваемьж отпусков для работниКОв,
:"::Jtяrrlихся к педагогическим работникам (директор, заместителЬ диреКТОра ПО

:Е6гтт{вной и методической работе, инструктор - методист, тренер - препоДаватель)

:{с::з.*lяет 42 календарньж дня.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительносТЬЮ З

ДL--,зЕjзРньD( дня за работу в режиме ненормированного рабочего дня предоставляется:
-.trиректору;
- заместителю директора по спортивной и методической работе.
Jrя медицинских работников устанавливается ежегодный основноЙ оплачиваеМЫЙ

;,:::--;к ts количестве 28 календарньж днф.
I1нвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемыЙ отпуск в разМере

Еj-н-]арньrх дней, в соответствии с пунктом 5 статьи 23 Федерального закона РФ от

: _.i995 ]ф 181-Фз.
работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск

ЩЁ_lч]€ТtsL.1яетсЯ продолжИтельностьЮ 31 каленДарный день В Удобное для них время, в

ý;|::з*;твI{и со статьей 267 Тк РФ.
нерабочие rrраздничные Дни, приходящиеся на период отпуска, в число

шш-1lsg;3эНьгх дней отпуска не вкJIючаются и не оплачиваются. Также в число календарных

:шей ::тl,Ска Ее вкJIючаетСя период временной нетрудоспособности работника при наличии

fл:-Iь,,={rj}Iого лисТа.
ПравО на исполЬзование отпуска за первыЙ год работы возникает у работниkа по

tit:]sQЁЁjlll шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.
.]о I{стечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по



заrIвлению работника предоставляется:
женщинtlп,{ - перед отпуском по беременности и родtlп{ или непосредственно после

Еего;

работника]u в возрасте до восомЕадцати лет;
работникЕlм, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех м9сяцев;
в других сJrrIмх, предусмотренньIх федеральными законами.
Работники, успешнО обуrающиеся в вузах, имеющих государственЕую

ашФеДиТацию, по заочной и очно-заочной формам обучения, имеют право на
JопоjIнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии со статьей |7з
Трl:ового кодекса Российской Федерации.

Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по
Ёг0 письменному заJIвлению по семейньrм обстоятельствам и другим увatкительным
цршtшнtlпл, продолжительность которого оттределяется по соглашению между работником и
РбОтолателем. Отпуск без сохранения заработной платы свыше 14 календарньrх дней не
Е-[Iочается в стаж работы, даrощий право на предоставление ежегодного оплачиваемого
ýшп,ска.

ОтпУск без сохранения заработной платы на основании письменЕого зtuIвленIбI
рdоткика предоставJuIется :

- работающим пенсионерап4 по старости (по возрасту) - до 14 каJIендарньтх дней в
шл;

- работшощим инвалид€tм - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случtшх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

рIств€Еников - до пяти календарньтх дней;
- в других случаrIх, предусмотренньIх настоящим Кодексом, иными федеральньтми

ruЕzý{и либо коллективным договором.
,Щополнительные вьIходные дни лицall\,{, осуществJuIющим уход за детьми_

шIптялаии:

Олному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвЕIJIидаN{и по
Gп} rгЕсьменному заrIвлению предоставляются четыре дополнительньIх оплачиваемьIх
цtкof,EbD( дня в месяц, которые могут быть использованы одним из yкttзtlнEbTx лиц либо
ЕцIехеЕы ими между собой по их усмотрению.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.Непспользованнм
l GаезЕ с этим часть oTtlycкa предоставляется по выбору работника в удобное дJuI него
ryаш в течение текущего рабочего года или присоединеЕа к отпуску за следующий
рdоd гол.

В слr{ао служебной необходимости выхола работника за lrределы здания и
!Ерршrорш ГАУ ДО РО кСШ кФакеш, работник обязан докладывать об убы"tии и
щlбпrrшн на работу непосредственному руководитеJIю.

Огсугствие работника на рабочем месте в теч9нии рабочего времени, кроме
{ш]tчЕýв непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается
цтгюЕIттеJьно IIо согласованию с непо средственным руководителем.

6, Поощрени'" rч r.rra*и в работе.

б-l. За образчовое выполнение трудовьж обязанностей, повышоние
що"шгельности труда, продолжительную и безупречную рабоry, новаторство и за
цryгЕе :остижения в работе применяются следующие поощрения :

./ объявление благодарности,
r' вылачапремии,
/ награждение ценным подарком.

Поощрния объявляются приказом директора и доводятся до сведония коллектива,,шъ о поощреЕии может вносится в трудовую книжку работника.
6?- Работникалл, успешно u добросовестно вьшолняющим свои трудовые

йmяосгЕ, дЕIются преимущества при продвижонии по службе. За особые трудовые

lrл
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заслуги работники представляются в вышестоящие органы к IIоощрению, награда.NI и
присвоению званий.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплиЕы.

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполненио или ненадлежатцее
uJполнение по вине работника возложеннъIх на него трудовьтх обязанностеЙ, влечёт за
;ц-,бой применение мер дисциплинарного воздействия.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие
"и сцI{плинарные взыскания:

./ замечание,

./ выговоР,

./ увольнение.
Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может бьтть применено

к&, сiIстематическое неисполнение работником без уважительньгх причин обязаrrностей,
Siljlaluri(€Hнblx На НеГО ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, УСТаВОМ ИЛИ ПРаВИЛаМИ ВНУТРеннеГО ТРУДОВОГО

пшlrоря:ка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания; за
шЕRц.-I (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня)
fвз \вiDкительных причин, а также за rrоявление на рабочем месте в состоянии
trT,B-ý г0-]ъного опьянения.

Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего
рш5ечего лня. Равньтм образом, считаются прогульщикашrи работники, отсуtствующие на
пшбr-.те бо"тее четырех часов в течение рабочего дня без уважительньш причин, и к ним
тЕ)шi{3няются те же меры ответственности, какие установлены за IIрогул.

7,З. За прогул (в том числе отсутствие наработе более четырех часов в течение
;пшlэчсго rня) без уважительной причины работодатель имеет право применить одну из
;.JЕЁ+ъ]щих мер дисциплинарного взыскания, предусмотренньж п.7.2 настоящих прtIвил.

7,4, Независимо от применения мsр дисциплинарного взыскания работник,
::rщрIrrивший прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение
пd,очсго лня) без уважительньж причин либо rтоявившийся на работе в состоянии
,[_]пjflагO--Iьного опьянения, лишается производственной премии полностью или частично.
itг- чо;кgт быть уменьшен paзмep вознаграждения по итогам годовой работы у{реждения,
Llз e0Bce}l не выплачено вознагрa)кдение.

7.5. .Що применения взыскания от IIарушителя трудовой дисциплины должны быть
кш:.пебованы объяснения в письменной форме. отказ работника дать объяснение не может
дщжпь препятствием для ilрименения взыскания.

7.6.,Щисциплинарные взыскания применяются работодателем за обнаружени9м
шш€lткц но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считЕuI времени
fш-лезнш н_-lи пребывания в отпуске.

7 .7. Дисцпплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев
д. :Ея совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по
а:'-'-:сВно\{У ДелУ. /

7.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только
I,,тr-lФ -]]lсциплинарное взыскание. При применении взыскания должны гIитываться
:IЕ*]:ъ совершённого простуrткао обстоятельства, при которьж он совершен,
"ш]гЁ --l]еств }ющая работа и поведение работника.

7.9. Приказ о rтрименении дисциlтлинарного взыскания с указанием мотивов его
ш]lЕшх{.зеЕIш объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку,
п :зýх:невный срок. В необходимых слу{мх тrриказ доводится до сведения работников
"ýпqý}::ц,f,aяIUI.

7.10. Если в течение года со дня применония дисциплинарного взыскания работник
ш бз-:ет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
l[fri{]ПВе?rТППlСЯ ДИСЦИПЛИНаРНОМУ ВЗЫСКаНИЮ.

}
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РаботодаТель пО ходатайсТву руковоДителJI структурНого подразделения (службы)
Ее ранее чем трех месяцев с момента применения дисциплиЕарного взыскания может
Ездать приказ о снятии взыскания, не ожидtш истеч9ния года, если работник не допустилЕового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как добросовестньй работпик.7,1l. В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к
работнику не применяются.

8. Материальная ответственность сторон трудового договора

8,1, Сторона Трудового договора фаботодатель или работник), причинившм
}щерб шlугой стороне, возмещаоТ этот ущерб в соответствии с Тiудовьп,r кодексом РФ иrЕрми федерал"ными законами.

ТРУДОВЬrМ ДОГОВОРОМ иЛи закJIючаемыми в письменной форме соглашениями,
I[п;Iirгаемыми к нему, мож9т конкретизироваться материЕrльнiUI ответственность
сп,роЕ этого договора. При этом договорнtш ответствеIIЕость работодатеJUI перед
1sотником не может быть ниже, а работника перед работодатaпaй - выше, чем это
прсJ},смотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собойшбождения стороны этого договора от материa}льной ответственности.
8.2. Материальнм ответств9нность стороны трудового договора наступает за

5пв7б, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного
qЕrЕвопР.lвногО поведения (действий или бездействия), если ино9 не предусмотрено
трэовьп,r кодексом или иными федера,шьными законtlми.

Каждая из сторон трудового договора обязана
плЕIпЕенного ей ущерба.

МатериаЛьнаЯ ответственностЬ работолателя перед работником.8.з. Работодатель обязан возместить работнику не полуrенный
Dreх сJгучzшх незакоЕного лишения его возможности трудиться.

8.4. Работодатель, причинивший Ущерб имуществу работника, возмещает этот
щб в полном объеме. Размер ущерба исчиспяется rто рыночным ценам, действующим в
лшой местности на момент возмещения ущерба.

8.5. При нарУшениИ работодаТелем установленного срока вьшлатызаработной
щЕ, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других вьшлат, IIричитающихся
пjшЕшý,, работодатель обязан выплатить их с уlтлатой проuенiов (денежной
Еlпсшсации) в размере не ниже одной трехсотой действуlощей в это время ставки
Fdшапспрования Щентралrьного банка Российской Федерации от не вьшлаченньж в
qЕ с}цfi{ за каждьтй день задержки начинаJI со следующего дня после установленного
т* знIшаты по день фактичеокого расчета вкJIючительно.

_ 8-6. Мора-тrьный вред, причиненный работнику Еепр€rвомерными действиями или
&пЁgгвпем работодателя, возмещается работнику в денежной форме в рчlзмер€lх,пFвIIеIGD( соглашением сторон трудового договора. В слуrае возникновеЕия спораtш прЕчинения работнику мораJьного вреда и размеры его возмещенияrFдIЕотся судом независимо от подлелатТIОГо возмещению имущественного ущерба.}Ilтериальная oTBeTcTBeIlHocTb работника переД работодателем.t-7- Работник обязан возместить работодателю при.пrненный ему прямой
.йг]ешньй Ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с
зSоша Ее подлежат.

Под пряМым действительным ущербом понимается реаJIьное уменьшениепццrО пм)щества работодаТеля илИ ухудшенИе состояния указаfiного имущества (в
п шJе ЕIvryщества третьих ЛИЦ, находящегося у рOботодателя, если работодатель
Ш ответствеНностЬ за сохраНностЬ этогО имущества), а также необходимость дJIя
ЁпшЕJlя произвести затраты либо излишние вьшлаты на приобретение или
щпrr€FЕе lil\,tуIцества.

рботпик несет материальЕую ответственЕость как

доказать pali}Mep

им заработок

за прямой
и за ущерб,furcшшЙ Ущерб, непосредСтвеннО приtIиненЕьй им работодателю, т€ж



}t: ]:гfiъilIий у работодателя в результате возмещения им ущерба иньrм лицам.
8.8. Материальная ответственность работника исключается в случаJIх

ý{ э.i{ъ:новения ущерба вследствие неtIреодолимой силы, нормального хозяйственного
;,п.iia. крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения
:-шГстоJателем обязанности rrо обеспечению надлежащих условий дJIя хр€ш9ния
Еliс.тIествъ вверенного работнику.

8,9. Работодатель имеет право с у{етом KoHKpeTHbIx обстоятельств, при которьж
1ь-, прнчинен ущерб, полностью или частиtIно отказаться от его взыскания с виновного
зшlстнltка.

8.10. За причиненный ущерб работник несет материальную
]:зе:"jтвенность в пределах своего среднего месячного заработка, если с ним не закJIючен
д: г : i!..rp о полной материальной ответственности.

8.1 l. ПолнаlI материальнаjI ответственность работника состоит в его обязанности
хш"fш,.цзтъ причиненный,ущерб в полном размере. Работники в возрасте до восемнадцати
]к: эslт полную материальн},ю ответственность лишь за рБIшленное причинение
зтшr*рба за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или
тIffi;Ече;кого опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения
:ш]B I.Т_-Iен|\Я ИЛИ аДМинисТраТиВноГо просТУпка.

8.12. Материа_пьная ответственность в полном размере причиненного
}ш5в:о:ате.то ущерба может быть установлена трудовым договором, договором о
тr*-ъей IIнJивидуI}льной материальной отвественности заключаемым с работолателем или
]m: : ц{ пспо-]няющим ого обязанности.

8.1з. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной
J:зý:ýгвенности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном
llцj}Oе?е за недостачу вверенного работнику имуществq закJIючаются с работникал,tи СШ,
jш;iс:ш.шшпfи возраста восемнадцати лgт и непосредственно обслуживаrощими или
m,J:Lа_ъз}ющими денежные, товарно-материальные ценности или иное имущество. Перечни
]i&5ll!trT п категориЙ работников, с которыми мог}"т закJIючаться указаЕныg договоры,
-.:зФjкJаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

8.14. Размер ущерба, причиненного работодателю при уграте и порче имущества,
j,це:е.тIется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночньIх цен,
шй;:вlюших в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости
ш\q|=ества по данным бу<галтерского учета с учетом степени износа этого имуцества.

Федеральным законом может быть установлен особый порядок определения
iдjlц{ера подлежащего возмещению ущерб4 причиненного работодателю хищением,
лтrь;птенной порчей, недостачей или утратой отдельньж видов имущества и других
ilзEýФcтel"l. а также в тех слr{аях, когда фактический размер причиненного ущерба
:Езышает его номинальный ршмер.

8.15. Що принятия решения о возмещении ущерба конкретными
;iд:ц-rl,i{икачи работодатель обязан провести проверку для установления ра:}мера
I:,иЕ{ненного ущерба и причин его возникновения. Щля проведения такой проверки
;rд5ето.:ате-ть имеет право создать комиссию с }пIастием соответствующих
.l'х,3trЕлТПСТоВ.

Истребование от работника объяснения в письменной форме для
i,J:,g:то&lения причины возникновения ущерба является обязательньтпд.

8.16. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не
:квышшощей среднего месячного заработка, производится по распоряжению
:ц,5,gто.]ателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня
:lЁ._-fqате.тIьного установления работодателем размера причиненного работником
:ерба,

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно
хiu:,]}[е€тить причиненный работодателю ущерб, а сумма .причиненного ущерба,
TlL::leliaщarl взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то
u:ыЁкztние осуществляется в судебном порядке,
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При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания

1шефа работник имеет право обжаловать действия работолателя в суд.
Работник, виновный в причинении ущерба

.шобровольно возместить его полностью или частично.
работодателю, может

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к

"щсIIЕплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или
бсз.rействие, которыми причинен ущерб работодателю.

8.17. Работник обязан возместить затраты, понесенныо работодателем при
пщIрав:Iении его на обуrение за счет средств работодателя, в слуIае увольнения без

ушеr:ЕтеJIьньж причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или
ФгJашением об обучении работника за счет средств работодателя.

8.18. Орган по рассмотрению трудовьIх споров может с }пIетом степени и формы
цFтLr- }rатериЕrльного, положения работника и других обстоятельств снизить ра:}мер

щсрба' подложащий взысканию с работника.
Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не

]щво.f,ится, если ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстньж целях.

9. Особенностиреryлированиятрудатренеров-преподавателей.

9.1. Труловые отношения с работниками, трудоваJI функция которьж состоит в
щеtшЕfении со спортсменами тренировочньIх мероприятий и осущgствлении руководства
,шWDIзitте-]ъной деятельностью спортсменов для достижения спортивньIх результатов (далее
_ rреры), устанавливаются в соответствии с главой 54.1 Трудового Кодекса Российской
Осrраш.

g.2. Работодатель обязан кчж при rrриемо на работу, т€к и в период действия
щтгд}юг0 договора знrtкомить тренеров под роспись с нормЕlI\4и, УТВержДенными
шfuсроссrЯскими спортивными федерациями, Правилами соответствующих видов спорта,
шшпшýrЕеЕпя:ши фегламентами) о спортивньж соревнованиях, общероссийскими
штцIошlнговыми правилами и антидопинговыми правилами, утвержденными
шlтаро.щIыми антидопинговыми организациями, условиями договоров работодателя со
@iюра\ш (партнераrrли), с рекламодатеJuIми, организаторЕlI\{и спортивньж мероприятий и
fuсроссп*скими спортивными фелерачиями в части, непосредственно связанной с

ryшшй Jеятельность. Тренеров.
9.3. Помимо положений, установленных настоящими правилами, тренер обязан:
_ соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правилц

lrщrеrеЕные международными антидопинговыми организациями, принимать меры по

ryE!ЦгЕ}tеz\f,ению нарушения указанньж антидопинговьтх правил спортсменами ;

- шспользовать в рабочее время спортивную экипировку, предоставленнУю

fiштозrгеrеrr:
_ внполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям;
_ соб_тодать положения о спортивньIх соревнованиях в части, непосредственно

й-щпй с труловоЙ деятельностью. /
9"-l. Помимо оснований, установленньIх настоящими правилами, трудовой договор

щЕшЕFýDI прекращается вследствие нарушения тренером, в том числе однократного,
шЩоссdскIтх,антидопинговьж правил и (или) антидопинговьж правил, уIвержденньж
щя8рOJIIыми антидопинговыми организациями, признанного нарушением по решению
щтштýтвlющей антидопинговой организации.

9_5. .Тренер имеет право работать по совместительству у другого работодателя в

шшýтш тренера только с разрешения работодателя по основному мосту работы.

10.

l0.1. оплата
щg.rц рботкшtов и

Иные вопросы реryлирования трудовых отношений.

труда в учреждонии осуществляется согласно Положению об оплате
трудовому договору.



10.2. Выплата работникам причитающихся сумм за фактический труд производится
frýе\lесяЕIНо, два раза В месяц: 1_й - 20 числа месяца, 2-ft - 5 числа месяца, путем
шсреtшсления денежньж средств на расчетный счет работника..

10.3. Работники r{реждения во время вьшолнения своих должностньтх обязанностей
-шt}.uп{ы носить форменную одежду:

- дежурные администраторы СШ - форма одежды: блузка, жилетка, юбка.
в слуrае отказа ношеЕия форменной одежды работник может быть привлечен к

"щсIIшIL]инарной ответственности.

11. ЗаключительЕые положения

11.1. Настояцие Правила внугреннего трудового распорядка утворждаются
шщшýi!зоll директора ГАУ ДО РО кСШ кФакел>.

L1.2. При приеме на рабоry Работодатель обязан ознакомить Работника с
щrý{IIIЕ\{и Правилами под подпись.

11.3. НаСтоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а
'Щr,g Работодателя, его представителейо взtIимоотношения между ними, их обязаrтности и

l 1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для вьшолнения всех
Мgтнlшtов r{реждения в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение
МТmпп81 с.т}Dкит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной
оtrЕтЕтвЁнЕости.

11.5. Работникttм ГАУ ДО РО кСШ кФакел> заfiрещается:
1 1.5. l. Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
||.5.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов

шЕцI_т напи;
11.5.3. Проводить в помещение уIреждения rrосторонних лиц без согласования с

шшDgшrстрацией;
t 1.5.4. Курить на территории ГАУ ДО РО кСШ кФакел>.
l1.6. Посторонним лицам ршрешается присугствовать на занятиях по

щшгшýюваЕию с администрацией ГАУ ДО РО кСШ кФакеш.
l 1.7. Во время проведения занятий не разрешается . делать тренерам-

IlщЕшýfilвателям замечания по поводу их работы в присутствии воспитанников.
11.8. В сл)чае изменения Трулового кодекса РФ, иньrх актов действующего

тшr9tr}tвOго законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства
ф"ш щýсения изменений и дополнений в настоящие Правила).

l1.9, Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке,
ЩЕПFЕпIOтренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка. l

)


