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1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и сrryжебного поводения работников (Госуларствонного
автономного у{рождения Рязанской области кСпортивнаlI школа кФакел>) (далее -

Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,
Трудового кодокса Российской ФедераЦии, Закона о противодействии коррупции, иньIх
нормативньIх правовьIх актов Российской Федерации) и осIIован на общепризнанньtх
нравственньж принциrтах и нормах российского общества и государства

I.2. Кодекс прoдставJIяет собой свод общих профессионаJIьньж принципов и
правил поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникtlм независимо от
занимаемой должности.

1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения
положений Кодекса, а каждьтй гражданин Российской Фелерачии вправе ожидать от

работника поведения в отношониях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
т.4. Кодекс служит фундаrе"rом для формирования рабочих взаимоотношений в

организации, основанньIх на общепринятьIх нормах морали и нравственности.
1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих

трудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками Ёоложений Кодекса является
одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и труловой

дисциплины.

2, Основные обязанности, принципы
и правила служебного поведения работников

2.I. ,Щеятельность организации и ее работников основывается на следующих
принципах профессиональной этики :

- законность;

- профессионализм;

- независимость;

- добросовестность;

- конфиденци€lльность;

- информирование;

- эффективный внутренний контроль;
* справедливость;

- ответственность;

- объективность;
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- доверие, ува)кение и доброжелательность к коллега}4 по работе.'* 2.2. В соответсТВии со статьей 21 ТрУдового коДекса Российской Федерации
работник обязан:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выIIолнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по oxpa}Ie Jруда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих

JIиц' находящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за
coxpalнHocTb этого имущества) и др}тих работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителюО возникновениИ ситуации, представЛяющеЙ угрозУ жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работодатеJUI (в том числе имущества третьих лиц, находящегося
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества)

2.з. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и
государством, призваны:

-ИСХОДИТЬ ИЗ ТОГО, ЧТО ПРИЗНаНИе, СОбЛЮДение и защита прав и свобод человека и
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности организации;

-соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской
ФелерациИ и РязансКой облаоТи, не допУскать нарушение законов и иньIх нормативньж
правовьж актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным
мотив€tм;

- обеспечивать эффективную работу организации;

- осущоствлять свою деятельность В пределах предмета и целей деятельности
организации;

-при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо
профессиональным или социальным гр}rппам и организациям, бьтть независимыми от
влияния отдельньD( гра)кдан, профессионilJIьньIх или социальньD( групп и организаций;

-исключать действия, связанные с влияниом каких-либо личньпс, имущественных
(финансовых) и иньIх интересоВ, препятсТвующих добросовестномУ исполнению ими
должностньж обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияЕия на их
деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
-проявJUIть корректность и внимательность в обратцении с гра)кданами и

должностными лицами;

- проявJIяТь терпимость и рФкенио к обьгчаям и традициям народов России и
ДругиХ государстВ, учитывать культУрные и иные особенноСти различньIх этнических,
социаJIьньIх групП И конфессий, способствовать межнациональному и
межко н ф ессионаJIьному согласию ;

-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестноМ исполнении работником трудовьIх обязанностей, а также избегать
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конфликтньIх ситуаций, способЕьIх нанести ущерб его репутации или авторитету
организации;

-не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность
государстВенных оргаЕов, органоВ местного самоупраВления, организаций, должностньж
лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

-ВОЗДеРЖИВаТЬСЯ От пУбличньIх высказываниЙ, суждениЙ и оценок в отношении
деятельности организации, руководителя организации, если это не входит в должностные
обязанности работника;

- СОбЛЮДатЬ установленные в организации правила предоставления служебной
информач ии и пуб личных выступлений ;

-уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информачии по информированию общества о работе организации, а также оказывать
соДействие в по;rrlении достоверной информачии в установленном порядке;

-противОдействовать проявлениям коррупции и rrредпринимать меры по ее
профилактике В порядке, установленноМ законодаТельством о противодействии
коррупции;

-ПРОЯВЛЯТЬ ПРИ ИСПОлнении трудовьIх обязанностеЙ честность, беспристрастность
II СПраведливость, не допускать корр)rпционно опасного поведения (поведения, которое
\to/KeT ВОСПРИНИМаТЬСя ОКружающими как обещание или предложение дачи взятки, как
JОг-.lасие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить
пfr ое коррупционное правонарушение).

2.4. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
-РеДОМЛЯТЬ работодаТеля, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо

з;е\ с-}т{аJIх обраrтIения к работникУ каких-либо лиц в целях склонения к совершению
fi -1рр}пционньж правонарушений ;

-не Полуrать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от
Цтз;rческих и юридических лиц (поларки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
hд"з:ерпатьного характера, гIлату за развлечения, отдьIх, за пользование транспортом и
iшЕыэ вознаграждения) ;

-принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
',ТЁ:}-ТiIРОВаНИЮ вОЗникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
:;1 -.rзъГ\ обязанностеЙ личнуIо заинтересованность, которая приводит или может
:lпrlЕзgjтIл к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о
Ifr:"i,Ецс.:ше\t конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему
JT}IEE: б этоrt известно.

:"-i. Работник может обрабатывать и передавать служебную информачию при
.шпl_гзr-:знтtlt :ействlтощих в организации норм и требований, принятых в соответствии с

}tslшJ Ёс ]Jт€-тьство\I Ро сс ийской Ф елерачии.
Рзботштri обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности

,,iш ш;lЕЦшеншrатъности информачии, за несанкционированное разглашение которой он
шшж: J_:ветjтъенностъ и-]и (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им
Tl_TNr дL] iBbil, бгаенностей.

]: Работкlлк. на.fе-rенньй организационно-распорядительными полномочиями
]тЖJ ::B|J,r:i=;цo к .]р}хБf работникам, должен стремиться быть для них образчолr
шщшltйiеццшсlЕалзI(il безlтр*iоrr реп}-тации, способствовать формированию в организации



;:а"ff"-#::r*Жff благоприятного для эффективной работы мораJIьно-

2,7, Работник, наделенный организациоЕно-распорядительными 
,,олномочиямипо отношению к д)угим работникам, призван:

принимать меры по цредупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобыподчиненНые емУ работники не допускtши коррупциоЕно опасного поведения, своимличныМ поведеЕием подавать пример честности, беспристрастIIости и справедливости;_Ее допускать слrIаев принуждения работников к rIастию в деятельностиполитических партий, общественньж объедЙнен"й 
" рaо"."озных организаций;-в пределах своих полномочий npr""*uru меры по предотвращению илиурегулироваIIию конфликта интересов в слfiае, если ему ст€IJIо известно о возникновении

I"ffiЁЖ"ilJ '*""Р""ЬВаННОСТИ, которая приводит или может привести к

з. РекоменДательные этические правила поведения работниковз,1, В своем поведеЕии работнику необходимо исходить из конституционньжположений о том, что человек, его права и свободът являются высшей ценностью икаждьтй гражд.Еин имеет прatво на неприкосновенность частной жизЕи, личную исемейную тайну,3атцит} чести, достоинства, своего лоброго имени.з.2. В своем поведении работник воздерживается от:
-любогО вида высказьтваний и действий дискриминационного характера ,,опризнакам пола, возраста, расы, национtшьности, языка, гражданства, социального,имущественного или семейного положения, политических или религиозньжпредпочтений;

-грубости, проявлений пренебрежительЕого тона, заносчивости, предвзятыхзамечаниЙ, предъявления неправомерньж, незаслужонньIх обвинений;
-угроз, оскорбительньж вьтражений или реплик, действий, препятствующихнормtшьЕому общению или провоцируIощих противоправное поведение;
- принятия пищи, курения во время служебньтх совещаний, беседо иногослужебного общения с гражданами.
З.З. Работники призваны

установлению в коллективе
сотрудничества друг с другом.

способствовать своим служебным повелением
деловьIх взаимоотношений и конструктивного

Работники должны бьтть вежJIивыми, доброжелательными, корроктными,внимательными и проявлять терпимость в общении . .p*u"*" ;;;;;;*r".з,4' Внешний Вид работника при исполнении им Трудовьгх обязанностей взависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительномуотношению граждан к организации, а также, при необходимости, соответствовать

ffi:Ж:У ДеЛОВОМУ СТИЛЮ, КОторый отличают сдержанЕость, традиционность,

4' Ответственность за нарушение положений Кодекса
4,1, Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежитморчшьному осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в сл)лаях,



предусмотроЕньIх федерыlьныпли зtжоЕап.fи, ЕарушеЕие положений Кодекса влечет
применение к работнику мер юридической ответствеЕности.

4,2, Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при нtвначении
поощрений, прИ нЕtложениИ дисциплиНарньЖ взысканий, а также при оценке
эффективности его деятельности.

4.з. Нарушение правил антикоррупционЕого поведения влечет проведение
слryжебного расслеДования по обстоятеJIьствalп{ возникновения коррупционно-опасной
ситуации.

4.4. Работники в зависимости от ,тяжести совершоЕного проступка несут
дисциплинарную, административную, Гражданско-правовую и Уголовную
ответствеНностЬ в соответСтвии С законодаТельством Российской Фелерации.

4,5. ЕслИ работниК Ее уверен, как необходимо поступить в соответствии с
настоящим Кодексом, он должен обратиться за консультацией фазъяснениями) к своему
непоср9дственному руководителю либо В специалисту по кадрам или юристу
оргаЕизации, либо к должностному лIцу, ответственному за реализацию
Антикоррупционной rrолитики. .О' l',,' |. j


