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а сегодняшний день существует боль-

шое разнообразие информационных 

источников, раскрывающих теоретические 

особенности разработки системы управления 

методической работой с педагогическими 

кадрами в ГБОУ «Основная школа № 8 

Шахтерского муниципального округа». Од-

нако определяется необходимость раскрытия 

практических аспектов из-за современных 

требований к качеству образования и необ-

ходимости постоянного профессионального 

роста педагогов. В условиях быстро меняю-

щегося мира и новых вызовов, стоящих пе-

ред системой образования, крайне необхо-

димо создать эффективную модель, которая 

бы обеспечивала развитие педагогических 

навыков, а также способствовала внедрению 

инновационных методов обучения в совре-

менный образовательный процесс [1].  

Целью данной статьи выступает раскры-

тие практических аспектов управления мето-

дической работой с педагогическими кадра-

ми в ГБОУ «Основная школа № 8 Шахтер-

ского муниципального округа».   

Целесообразно выстраивать эффективную 

систему управления методической работой с 

педагогическими кадрами в образовательном 

учреждении с учетом ряда принципов, среди 

которых: 

1. Системный подход, предполагающий 

обеспечение интеграции всех компонентов 

методической работы, включая обучение, 

поддержку, оценку и развитие педагогов в 

единую систему для комплексного повыше-

ния качества образовательного процесса. 

2. Индивидуализация, под которой пони-

мается учет индивидуальных потребностей, 

интересов и профессионального уровня каж-

дого педагога при планировании и проведе-

нии методических мероприятий, так как это 

способствует более эффективному развитию 

компетенций и создает у участников ощуще-

ние собственной значимости в образователь-

ном учреждении. 

3. Постоянное обновление знаний и навы-

ков педагогов через регулярные современ-

ные методические мероприятия такие как: 

тренинги, семинары, форумы, круглые сто-

лы, мастер классы, квест-игры и деловые иг-

ры и т. д. Для поддержки высокого уровня 

профессиональной подготовки. 

4. Внедрение инновационных образова-

тельных технологий и методик, с целью актуа-

лизации содержания образования и повыше-

нию его качества в образовательной среде.  

5. Ориентация на результат конкретных 

достижений, а также развитие профессио-

нальных компетенций педагогов в ГБОУ 

«Основная школа № 8 Шахтерского муни-

ципального округа» [2]. 

Отметим, что выше перечисленные прин-

ципы являются основой для применения раз-

личных форм методической работой педагога.  

Немаловажную роль в педагогической де-

ятельности играет мотивационный процесс, 

который побуждает педагогов активно 

участвовать во всех инновационных формах 

работы.  

Н 
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Каждое мероприятие, проводимое в рам-

ках методической работы для педагогов в 

ГБОУ «Основная школа № 8 Шахтерского 

муниципального округа» должно иметь обо-

значенную цель, задачи, содержание.  

Все это помогает четко и внятно опреде-

лить педагогу возможности работы над сво-

ими профессиональными качествами.  

Следует отметить, что тематика меропри-

ятий должна быть логически выстроена, 

охватывать широкий спектр актуальных во-

просов таких как: применение современных 

методик обучения в образовательном про-

цессе, использование гаджетов и цифровых 

технологий, управление классом и взаимо-

действие с родителями. Также стоит обра-

тить внимание на мероприятия затрагиваю-

щие современные требования к образова-

нию, такие как внедрение федерального гос-

ударственного образовательного стандарта 

начальной школы, применение игровых и 

здоровье сберегающих технологий, а также 

развитие метапредметных навыков у учащих-

ся. Педагоги при взаимодействии на интерак-

тивных занятиях должны занимать позиции 

активных участников, их основная цель рас-

ширение своих знаний, умений, а также отра-

ботка профессиональных навыков [3]. 

Рассмотрим ряд мероприятий, направлен-

ных на улучшение методической работы пе-

дагогов в ГБОУ «Основная школа №8 Шах-

терского муниципального округа»:  

1. Вебинары, направленные на современ-

ные подходы к организации учебного про-

цесса в начальной школе, целью которого 

будет повышение квалификации педагогов и 

ознакомление с современными методиками 

обучения. Структура данного вебинара долж-

на отражать теоретическую и практическую 

часть, во время которой проводится осужде-

ние кейсов. Для закрепления материала и 

понимания степени усвоения информации 

рекомендуется провести беседу-опрос в 

формате «вопрос-ответ» или викторину.   

2. Тренинги, направленные на развитие 

коммуникативных навыков у педагогов с це-

лью их взаимодействия и общения. В про-

грамму занятий включены тематические ро-

левые игры с обсуждением в малых группах 

и обратной связь от тренера [3].   

3. Круглые столы, включающие обмен 

опытом по внедрению ФГОС в начальной 

школе. Основной целью будет изучение 

лучшего педагогического опыта по внедре-

нию ФГОС. Структура проведения меропри-

ятия включает следующий цикл: вступи-

тельная часть с актуальностью мероприятия, 

участникам предлагается поделиться своими 

практическими примерами, обсудить успехи 

и трудности, а также создать ряд проблем-

ных ситуаций для поиска современных ре-

шений [4].  

4. Мастер-класс, направленный на приме-

нение современных игровых технологий в 

учебном процессе. Целью проведения мастер 

класса будет ознакомление с применением 

игровых технологий в учебном процессе 

начальной школы.   

Мастер-класс включает в себя демонстра-

цию игр, обсуждение их применения и прак-

тическое занятие по созданию игровых зада-

ний. Педагогам предоставляется возможность 

стать участниками игр, в результате этого эф-

фективность мастер класса станет выше [4].  

Из нашей практики следует отметить, что 

каждое мероприятие должно подвергаться 

детальному анализу для того, чтобы после-

дующее было еще более результативным. Ме-

тодическое событие отличается заниматель-

ной формой проведения, актуальной темати-

кой, грамотным методическим наполнением, 

активностью всех педагогов. 

Таким образом, практические аспекты 

управления методической работой с педаго-

гическими кадрами в ГБОУ «Основная шко-

ла № 8 Шахтерского муниципального окру-

га» предполагают создание комплексной си-

стемы на основе ряда принципов, а именно: 

системного подхода, инновационости, учета 

индивидуальных потребностей, интересов и 

профессионального уровня каждого педагога 

при планировании и проведении методиче-

ских мероприятий, а также на эффективный 

результат в педагогической деятельности пе-

дагогов в ГБОУ «Основная школа № 8 Шах-

терского муниципального округа».  
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