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В статье обоснована актуальность проблемы формирования готовности будущих педагогов к работе в 

условиях инклюзивного образования. Раскрыто содержание инклюзивного образования, дано определение 

понятию «инклюзивная готовность педагога». Подобрана диагностическая методика и установлен уро-

вень развития инклюзивной готовности студентов выпускных курсов, будущих педагогов и психологов. 

Проведён сравнительный анализ результатов диагностики и сделан вывод о доминировании среднего и 

ниже среднего уровня развития этого профессионально значимого качества, и что готовность будущих 

педагогов и психологов к работе в условиях инклюзивного образования сформирована недостаточно. 
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нклюзивное образование подразумева-

ет обучение детей с особыми потребно-

стями в общеобразовательных школах, ис-

ключение дискриминации и обеспечение 

благоприятных условий для каждого ребен-

ка. Эффективность внедрения инклюзивного 

подхода в образовательную систему зависит, 

прежде всего, от подготовки квалифициро-

ванных педагогических кадров, осознающих 

социальную значимость своей профессии, 

знающих возрастные и психологические 

особенности воспитанников с различными 

патологиями развития, умеющих реализо-

вать конструктивное педагогическое взаимо-

действие между всеми субъектами образова-

тельной среды. Актуальность данной темы 

заключается в том, что проблемы развития 

инклюзивного образования значительно воз-

росла и это связано с тем, что необходимым 

условием развития будущих педагогов явля-

ется подготовка универсальных специали-

стов к работе с «особыми» детьми. В России 

согласно данным Министерства образования 

и науки РФ, более 50% «особых» детей обу-

чаются в обычных или коррекционных клас-

сах общеобразовательных школ [4; 5; 6]. Со-

гласно последним исследованиям установле-

но, что 70% родителей обычных детей не 

возражают против совместного обучения, 

так как это позволит их детям стать более 

толерантным. Однако есть опасение, что для 

этого педагогам надо прилагать специальные 

усилия в ущерб здоровым детям [3; 7]. Оче-

видным остается тот факт, что «особые» де-

ти требуют к себе повышенного внимания от 

учителя, поэтому работать в инклюзивном 

классе однозначно сложнее, чем в обычном.   

Главным этапом формирования у буду-

щих педагогов нового психолого-педагоги-

ческого качества – готовности к профессио-

нальной деятельности в условиях инклюзив-

ного образования, является период обучения 

в вузе. Ценности и принципы инклюзивного 

образования, транслируемые в вузе, детер-

минируют особенности профессиональной 

деятельности педагога в новой образова-

тельной ситуации (поведенческие и комму-

никативные стратегии педагога, методы его 

профессиональной деятельности) [2]. Иссле-

дователи М.Ю. Айбазова и К.Ю. Лавринец 

под готовностью педагога к работе в услови-

ях инклюзивного образования понимают 

«сложное динамическое образование лично-

сти, позволяющее успешно осуществлять эту 

деятельность» [1]. В связи с этим, необходи-

мо отметить, что целью процесса подготовки 

будущих педагогов к работе в условиях ин-

клюзивного образования является формиро-

вание у студентов профессионально важных 

качеств и компетенций.  

И 
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Исследование проводилось на базе инсти-

тута педагогики, психологии и физкультур-

но-спортивного образования Кабардино-

Балкарского государственного университета 

г. Нальчика. В качестве испытуемых высту-

пили обучающиеся бакалавриата направле-

ний подготовки 44.03.01 Педагогическое об-

разование (Начальное образование), 37.03.01 

Психология (Психодиагностика и консуль-

тирование личности), 37.05.01Клиническая 

психология (Патопсихологическая диагно-

стика и психотерапия) в количестве 70 чело-

век. Для определения уровня развития ин-

клюзивной готовности была использована 

диагностическая методика В.В. Хитрюк, 

позволяющая объективно оценить степень 

овладения студентами каждым компонентом 

инклюзивной готовности. Результаты диа-

гностики уровня развития инклюзивной го-

товности приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1 

 

ПРОЦЕНТНОЕ СООТНОШЕНИЕ СТУДЕНТОВ С РАЗЛИЧНЫМ УРОВНЕМ  

РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИВНОЙ ГОТОВНОСТИ 

 

Группа испытуемых 

Уровень развития готовности 
«Педагоги» «Психологи» 

«Клинические 

психологи» 

Повышенный уровень 5% - - 

Высокий уровень 10% 15% 20% 

Средний уровень 60 % 50% 55% 

Базовый уровень 25% 35% 25% 

Низкий уровень 5% - - 

 

Из таблицы видно, что низкий уровень 

инклюзивной готовности выявлен только у 

будущих педагогов – 5%. Здесь же только 

обнаружен повышенный уровень развития 

этого качества, и также у 5% испытуемых. 

Инклюзивная готовность у более чем поло-

вины будущих учителей начальных классов 

(60%) достигает средней величины, а высо-

ким уровнем развития готовности работать в 

инклюзивных классах обладают только 10% 

студентов. В двух остальных группах более 

выражен высокий уровень развития инклю-

зивной готовности («Психологи» – 15% и 

«Клинические психологи» – 20%) и менее 

выражен базовый уровень («Психологи» - 

35% и «Клинические психологи» – 25%). 

Половина будущих психологов и более по-

ловины будущих клинических психологов 

обладают средним уровнем развития инклю-

зивной готовности. 

Доминирующие числа в результатах диа-

гностики (60% – 50% – 55%) продемонстри-

ровали средний уровень готовности работать 

в инклюзивной среде.  Результаты наблюде-

ния и бесед со студентами подтверждают 

данные диагностической методики. Будущие 

педагоги и психологи слабо ориентируются в 

инклюзивных ценностях, затрудняются при 

решении ситуационных педагогических за-

дач. Отмечая в целом удовлетворенность от 

выбора сферы профессиональной деятельно-

сти, с опасением относятся к работе с «осо-

быми» учащимися, объясняя это недостат-

ком терпения, трудностями взаимоотноше-

ний с родителями таких детей, отсутствием 

специальных знаний по технологиям органи-

зации инклюзивного образования.   

Таким образом, на момент проведения ис-

следования готовность будущих педагогов и 

психологов к работе в условиях инклюзив-

ного образования сформирована недостаточ-

но. Это свидетельствует об актуальности 

проблемы и необходимости дальнейшего 

поиска её решения. 
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The article substantiates the relevance of the problem of forming the readiness of future teachers to work in 

inclusive education. The content of inclusive education is revealed, and the concept of «inclusive teacher 

readiness» is defined. A diagnostic technique has been selected and the level of development of the inclusive 

readiness of graduate students, future teachers and psychologists has been established. A comparative anal-
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nclusive education means educating children 

with special needs in general education 

schools, eliminating discrimination and provid-

ing favorable conditions for every child. The 

effectiveness of introducing an inclusive ap-

proach into the educational system depends, 

first of all, on the training of qualified teaching 

staff who are aware of the social significance of 

their profession, who know the age and psycho-

logical characteristics of pupils with various de-

velopmental pathologies, and who are able to im-

plement constructive pedagogical interaction be-

tween all subjects of the educational environment. 

The relevance of this topic lies in the fact that the 

problems of the development of inclusive educa-

tion have increased significantly and this is due to 

the fact that a prerequisite for the development of 

future teachers is the training of universal special-

ists to work with «special» children. In Russia, ac-

cording to the Ministry of Education and Science 

of the Russian Federation, more than 50% of «spe-

cial» children are enrolled in regular or correction-

al classes in secondary schools [4; 5; 6]. According 

to recent studies, 70% of parents of ordinary chil-

I 
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dren do not object to co-education, as this will al-

low their children to become more tolerant. How-

ever, there is a concern that for this, teachers need 

to make special efforts to the detriment of healthy 

children [3; 7]. It remains obvious that «special» 

children require increased attention from the 

teacher, so it is definitely more difficult to work in 

an inclusive classroom than in a regular one.   

The main stage in the formation of a new 

psychological and pedagogical quality among 

future teachers – readiness for professional ac-

tivity in an inclusive education environment – is 

the period of study at a university. The values 

and principles of inclusive education, broadcast 

at the university, determine the specifics of the 

teacher's professional activity in a new educa-

tional situation (behavioral and communicative 

strategies of the teacher, methods of his profes-

sional activity) [2]. Researchers M.Y. Aibazova 

and K.Y. Lavrinets, a teacher's willingness to 

work in an inclusive education environment is 

understood as «a complex dynamic education of 

a personality that makes it possible to success-

fully carry out this activity» [1]. In this regard, it 

should be noted that the purpose of the process 

of preparing future teachers to work in an inclu-

sive education environment is the formation of 

professionally important qualities and compe-

tencies among students.  

The study was conducted on the basis of the 

Institute of Pedagogy, Psychology and Physical 

Culture and Sports Education of the Kabardino-

Balkarian State University of Nalchik. The sub-

jects were bachelor's degree students in the 

fields of 44.03.01 Pedagogical education (Pri-

mary education), 37.03.01 Psychology (Psychodi-

agnostics and personality counseling), 37.05.01 

Clinical psychology (Pathopsychological diag-

nostics and psychotherapy) in the number of 70 

people. V.V. diagnostic technique was used to 

determine the level of development of inclusive 

readiness. A trick that allows students to objec-

tively assess the degree of mastery of each 

component of inclusive readiness. The results of 

the diagnosis of the level of development of in-

clusive readiness are shown in table 1. 

 

Table 1 

 

PERCENTAGE OF STUDENTS WITH DIFFERENT LEVELS  

OF INCLUSIVE READINESS DEVELOPMENT 

 

A group of subjects 

The level of readiness development 

«Educators» «Psychologists» «Clinical 

psychologists» 

Increased level 5% - - 

High level 10% 15% 20% 

The average level 60% 50% 55% 

Basic level 25% 35% 25% 

Low level 5% - - 

 

The table shows that a low level of inclusive 

readiness was found only among future teachers – 

5%. Here, only an increased level of develop-

ment of this quality was found, and also in 5% 

of the subjects. More than half of future primary 

school teachers (60%) have an average level of 

inclusive readiness, while only 10% of students 

have a high level of readiness to work in inclu-

sive classrooms. In the other two groups, a high 

level of inclusive readiness was more pro-

nounced ("Psychologists" - 15% and «Clinical 

psychologists» – 20%) and the basic level was 

less pronounced («Psychologists» – 35% and 

«Clinical psychologists» – 25%). Half of future 

psychologists and more than half of future clini-

cal psychologists have an average level of inclu-

sive readiness development. 

Dominant numbers in diagnostic results (60% – 

50% – 55%) They demonstrated an average level 

of willingness to work in an inclusive environ-

ment. The results of observations and interviews 

with students confirm the data of the diagnostic 

technique. Future teachers and psychologists are 

poorly oriented in inclusive values, they find it dif-

ficult to solve situational pedagogical tasks. Noting 

the general satisfaction with the choice of the field 
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of professional activity, they are wary of working 

with "special" students, explaining this by lack of 

patience, difficulties in relationships with the par-

ents of such children, lack of special knowledge on 

technologies for organizing inclusive education.   

Thus, at the time of the study, the readiness 

of future teachers and psychologists to work in 

inclusive education was not sufficiently formed. 

This indicates the urgency of the problem and 

the need for further search for a solution. 
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