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В статье рассматривается проблема организации самостоятельной работы при изучении ино-

странного языка студентами неязыковых специальностей в вузе. Подчеркивается ее роль в форми-

ровании иноязычной коммуникативной компетенции, учебной автономии и профессионально значи-

мых умений. Особое внимание уделяется поэтапной организации самостоятельной работы, мето-

дическому сопровождению и контролю со стороны преподавателя как условиям повышения эффек-

тивности обучения. 
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 условиях высшего образования про-

блема целенаправленной и системной 

организации самостоятельной работы при 

изучении иностранного языка студентами не-

языковых специальностей приобретает особую 

актуальность и практическую значимость в со-

временном образовательном пространстве. 

Иноязычная коммуникативная компетенция 

остается одной из ключевых, базовых и про-

фессионально значимых компетенций выпуск-

ника вуза и необходимым условием его успеш-

ной профессиональной реализации, однако ее 

полноценное формирование невозможно обес-

печить исключительно за счет аудиторных за-

нятий, проводимых в ограниченном временном 

формате [2, c. 57]. Современная динамика об-

щественного, социального и профессиональ-

ного развития требует не только передачи и 

усвоения готовых знаний, но и целенаправлен-

ного развития у студентов устойчивой способ-

ности к самостоятельному их освоению, посто-

янному обновлению, критическому осмысле-

нию и практическому применению в различ-

ных ситуациях. В связи с этим особое значение 

и приоритетную роль приобретает эффектив-

ная, методически продуманная организация 

самостоятельной работы как важнейшего и 

неотъемлемого компонента подготовки бу-

дущих специалистов неязыкового профиля в 

системе высшего образования. 

Рабочие программы дисциплины «Ино-

странный язык» для студентов неязыковых 

специальностей разрабатываются в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО и ориенти-

рованы на формирование иноязычной комму-

никативной компетенции. Ее развитие пред-

полагает сочетание аудиторных занятий с са-

мостоятельной и внеаудиторной деятельно-

стью студентов (https://fgos.ru). 

С.П. Салиева, Е.В. Докучаева, А.С. Шев-

цова отмечают, что самостоятельная работа 

студентов не только в полной мере компенси-

рует объективный и часто неизбежный недо-

статок аудиторных часов, отводимых на изу-

чение учебной дисциплины в системе выс-

шего образования, но и выступает важным 

средством активизации учебного процесса, 

способствуя развитию внутренней познава-

тельной мотивации обучающихся, формиро-

ванию устойчивого интереса к систематиче-

скому приобретению новых знаний, укрепле-

нию стремления к личностному саморазви-

тию, профессиональному росту и последова-

тельному самосовершенствованию в про-

цессе углубленного и осознанного изучения 

иностранного языка [4, c. 199]. 

В 
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Не можем не разделить мнение Н.Н. Ачка-

совой о том, что самостоятельная работа 

представляет собой планируемую учебную и 

исследовательскую деятельность студентов, 

выполняемую во внеаудиторное время при ме-

тодическом руководстве преподавателя, но без 

его непосредственного участия. По мнению ав-

тора, такая работа обеспечивает переход обуча-

ющихся от «пассивного потребителя знаний» к 

«активному их творцу», способному самостоя-

тельно анализировать и применять полученную 

информацию [1, c. 10-11]. 

И.В. Стрекалова отмечает, что самостоя-

тельная работа обладает рядом значимых пре-

имуществ и занимает особое место в системе 

высшего образования. Знания, полученные в 

процессе самостоятельного преодоления 

учебных трудностей, усваиваются прочнее, 

чем готовая информация, поскольку обучаю-

щийся активно работает с материалом, кон-

центрирует внимание и мобилизует интеллек-

туальные ресурсы. Важным достоинством яв-

ляется и индивидуальный характер самостоя-

тельной работы: студент может выбирать ис-

точники и способы освоения информации с 

учетом своих возможностей и интересов, что 

повышает ответственность, мотивацию и 

успеваемость [6, c. 84]. 

М.С. Сивцева описывает структурирован-

ную систему организации самостоятельной 

работы по иностранному языку, выделяя че-

тыре последовательных этапа, различающи-

еся уровнем самостоятельности обучаю-

щихся и степенью участия преподавателя. 

Важно подчеркнуть необходимость четкого 

разграничения этапов и определения сроков 

их прохождения, при этом переход между 

ними осуществляется постепенно и диффе-

ренцированно с учетом индивидуальных воз-

можностей студентов. Целью каждого этапа 

является последовательное формирование 

культуры самостоятельной работы с опорой 

на специфику дисциплины, а конечным ре-

зультатом - практическое владение содержа-

нием учебного курса и способность приме-

нять знания в учебной и профессиональной 

деятельности [5, c. 28]. 

Этапы организации самостоятельной ра-

боты при изучении иностранного языка пред-

ставлены в таблице 1.
 

Таблица 1 
 

ЭТАПЫ ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА 

 

Этап 
Содержание  

и особенности организации 
Цель и основные задания 

I этап. Под-
готовитель-
ный (до 10% 
времени) 

Использование аудио- и видеоресур-
сов, расширение репродуктивных и 
частично продуктивных упражне-
ний, интенсивное освоение базовых 
понятий дисциплины 

Цель – развитие навыков аудирова-
ния и диалогической речи; задания 
включают прослушивание текста, 
определение его основного содержа-
ния, заполнение пропусков и воспро-
изведение диалога в парах 

II этап. 
Начальный 
(25–30% 
времени) 

Усвоение и отбор новых понятий с 
учетом профессиональной направ-
ленности, работа с текстовым мате-
риалом, пред- и послетекстовые 
упражнения, частичная автономия 
обучающихся под контролем препо-
давателя 

Цель – закрепление профессио-
нально-ориентированной лексики; 
задания представлены в виде упраж-
нений на соотнесение, перевода и те-
стов с фиксированным временем вы-
полнения 

III этап. 
Промежу-
точный (35–
40% вре-
мени) 

Значительный объем самостоятель-
ной работы, выполнение творческих 
заданий, индивидуальных и группо-
вых мультимедийных проектов, ком-
плексная контрольная работа 

Цель – расширение знаний и совер-
шенствование умений и навыков; за-
дания включают чтение и перевод, 
написание эссе, выполнение индиви-
дуальных и коллективных проектов 
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IV этап. За-

ключитель-

ный (20-30% 

времени) 

Завершение изучения дисциплины, 

работа с неадаптированным матери-

алом, развитие критического мыш-

ления и аргументации 

Цель – совершенствование сформи-

рованных знаний и навыков, завер-

шение формирования умений само-

стоятельной работы; задания направ-

лены на анализ, оценку информации 

и аргументированное выражение по-

зиции 

 

Анализ содержания таблицы показывает, 

что организация самостоятельной работы 

обучающихся строится поэтапно и предпола-

гает постепенное увеличение уровня их авто-

номности и сложности выполняемых зада-

ний. Каждый этап ориентирован на решение 

конкретных учебных задач и соответствует 

уровню подготовки студентов. Последова-

тельный переход от репродуктивных форм де-

ятельности к творческим и исследователь-

ским заданиям обеспечивает устойчивое фор-

мирование умений самостоятельной работы и 

профессионально ориентированной иноязыч-

ной компетенции. 

М.А. Чаплыгина отмечает, что самостоя-

тельная работа является относительно само-

стоятельной формой учебной деятельности, 

так как осуществляется при опосредованном 

педагогическом воздействии преподавателя. 

Он способствует формированию мотивации и 

обеспечивает методически грамотную орга-

низацию такой работы, эффективность кото-

рой зависит от ее добровольного характера и 

осознания студентами потребности в само-

стоятельном восполнении языкового и социо-

культурного дефицита [7]. 

Постоянная, систематическая и регулярная 

проверка самостоятельной работы студента, 

по мнению В.В. Савиной, оказывает выра-

женное дисциплинирующее воздействие, ор-

ганизует учебную деятельность и побуждает 

обучающегося заниматься более осознанно и 

последовательно, что в конечном итоге 

обеспечивает более глубокое, прочное и 

устойчивое усвоение учебных знаний и уме-

ний. Активная включенность студента в учеб-

ный процесс, ощущение ответственности и 

относительная свобода выбора форм деятель-

ности способствуют развитию познаватель-

ной активности, самостоятельности и повы-

шению удовлетворенности учебной деятель-

ностью [3, c. 269]. 

Таким образом, проблема организации само-

стоятельной работы при изучении иностран-

ного языка студентами неязыковых специаль-

ностей в вузе рассматривается как ключевой 

фактор повышения эффективности обучения и 

формирования иноязычной коммуникативной 

компетенции. Самостоятельная работа высту-

пает неотъемлемым элементом учебного про-

цесса, дополняющим аудиторные занятия, спо-

собствующим развитию мотивации, ответ-

ственности, учебной автономии и профессио-

нально значимых умений студентов. Поэтап-

ная организация самостоятельной деятельно-

сти с учетом уровня подготовки обучаю-

щихся, постепенное усложнение заданий, ме-

тодическое сопровождение со стороны препо-

давателя и систематический контроль со-

здают условия для осознанного и продуктив-

ного усвоения учебного материала. В целом 

грамотно выстроенная система самостоятель-

ной работы обеспечивает подготовку студен-

тов неязыковых специальностей к эффектив-

ному использованию иностранного языка в 

учебной и профессиональной деятельности.
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