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В статье представлено описание деловой игры «Официально-деловой стиль речи. Резюме», которая 

представляет собой интерактивное мероприятие, направленное на развитие коммуникативных ком-

петенций студентов в области официально-делового стиля речи. Основной целью игры является фор-

мирование навыков грамотного составления резюме, подготовки к собеседованию и эффективного 

взаимодействия в профессиональной среде. 
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еловая игра проводится в рамках курса 
«Русский язык и культура речи». Эта 

форма способствует формированию професси-
ональных качеств будущих специалистов, по-
вышает уровень их конкурентоспособности на 
рынке труда и готовит к успешному трудо-
устройству. Цели деловой игры: освоение 
структуры и содержания резюме, развитие уме-
ния презентовать себя работодателю, формиро-
вание способности грамотно выражать мысли в 
рамках официально-делового стиля.  

Основные этапы игры: 
1. Описание вакансии. 
2. Просмотр 10 резюме и принятие решения: 

пригласить на собеседование два кандидата. 
3. Заполнение чек-листа «Кто из кандида-

тов попадет на собеседование, а кто нет?». 
4. Представление результатов работы групп. 
5. Составление резюме. Собеседование 

(работа в паре). 

Студентов в зависимости от количества 

необходимо поделить на несколько групп по 

5-10 человек в каждой группе. 

1. Описание вакансии. Вниманию студен-

тов предлагается описание вакансии в соответ-

ствии с направлением, по которому они обуча-

ются. Например, студентам, обучающимся по 

направлению 01.03.02 Прикладная математика 

и информатика предлагается описание вакан-

сии Python разработчик (Middle/Senior). 

2. Просмотр 10 резюме и принятие реше-

ния. Для этого этапа необходимо подгото-

вить 10 реальных резюме на эту позицию 

(удалив контактные данные).  

Задача студентов на этом этапе познако-

миться с представленными резюме и отобрать 

по заданным критериям 2.  

3. Заполнение чек-листа «Кто из кандида-

тов попадет на собеседование, а кто нет?»

 

Таблица 1 

ЧЕК-ЛИСТ  

«КТО ИЗ КАНДИДАТОВ ПОПАДЕТ НА СОБЕСЕДОВАНИЕ, А КТО НЕТ?» 

 

№ Ф.И. соискателя 
Решение 

Да/нет 
Причина 

    

 

При работе с чек-листом необходимо сде-

лать акцент на следующем вопросе: по ка-

кому принципу вы отсеяли кандидатов? 

Можно предложить студентам описать в 1-2 

предложениях, на что они обращали внима-

ние в первую очередь, дать советы по 

улучшению резюме, отметить сильные сто-

роны, указать направления дальнейшего со-

вершенствования. 

4. Представление результатов работы 

групп. На этом этапе преподаватель и экс-

перты предлагают советы по улучшению 
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отдельных аспектов резюме, отмечают силь-

ные стороны и указывают направления разви-

тия. 

5. Составление резюме. Собеседование 

(работа в паре). 

Индивидуальная работа. Студент само-

стоятельно составляет резюме, используя 

шаблон и требования официально-делового 

стиля речи. Акцент делается на правильной 

структуре документа, четком описании обя-

занностей и достижений, правильном под-

боре лексических средств. 

Работа в парах. Парная работа начина-

ется с взаимного анализа составленных ре-

зюме. Партнёры обмениваются своими ре-

зюме друг с другом и проводят разбор оши-

бок и слабых мест.  

Имитация собеседования. Один студент 

исполняет роль кандидата, второй — предста-

вителя работодателя. Кандидат должен про-

демонстрировать умение представлять себя, 

свои профессиональные качества и мотива-

цию на работу. 

Работодатель проводит опрос по стандарт-

ным вопросам собеседования, фиксируя каче-

ство ответов, ясность и лаконичность выска-

зываний. 

Обратная связь. После завершения пар-

ной работы проводится обсуждение результа-

тов. Преподаватель выделяет типичные 

ошибки и рекомендует способы их устране-

ния. Участникам предоставляется возмож-

ность дополнить и исправить свои резюме на 

основании полученной обратной связи. 

Участие студентов в деловой игре по рус-

скому языку и культуре речи на тему «Офи-

циально-деловой стиль речи. Резюме» даёт 

возможность проработать ряд практических 

навыков, которые будут полезны в дальней-

шей профессиональной деятельности: 

1. Освоение официально-делового стиля 

речи. Студенты получают возможность углуб-

ленно изучить особенности официально-дело-

вого стиля речи. 

2. Умение составлять качественное ре-

зюме. Участники учатся правильно структу-

рировать свое резюме, выделяя ключевые 

компетенции и достижения, которые наибо-

лее привлекательны для работодателя. 

3. Подготовка к собеседованию. Модели-

рование ситуаций реального собеседования 

позволяет студентам почувствовать атмо-

сферу профессионального общения, подгото-

виться к вопросам работодателей и научиться 

уверенно отвечать на них. 

4. Повышение уровня уверенности. Прак-

тический опыт выступления перед аудито-

рией помогает снизить страх публичных вы-

ступлений и повысить уверенность в себе, что 

особенно важно при прохождении реальных 

собеседований. 

5. Возможность получить обратную  

связь. Во время игры студенты получают 

рекомендации от преподавателя и опытных 

участников относительно улучшения сво-

его резюме и презентации, что способ-

ствует дальнейшему развитию навыков. 

Таким образом, участие в деловой игре по 

русскому языку и культуре речи формирует 

важные профессиональные компетенции, не-

обходимые для успешного начала карьеры и 

повышения шансов на получение желаемой 

должности.
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This article describes the business game «Formal Business Speech Style. Resume», an interactive activity aimed at 

developing students' communicative skills in formal business speech. The game's main goal is to develop skills in 

resume writing, interview preparation, and effective communication in a professional environment. 
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