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В статье рассмотрены особенности военно-патриотических игр как средства развития управлен-

ческих компетенций педагогов. Показано, что такие игры воспитывают у молодежи патриотизм, 

ответственность и дисциплину, а у педагогов – навыки стратегического планирования, координации, 

мотивации, контроля и принятия решений. Они выступают комплексным инструментом для разви-

тия управленческих компетенций и укрепления гражданской позиции учащихся, что отвечает зада-

чам современной образовательной политики. 
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ктуальность исследования военно-

патриотической игры как средства раз-

вития управленческих компетенций педаго-

гов обусловлена необходимостью повыше-

ния их профессиональной компетентности, 

особенно в сфере управления воспитатель-

ным процессом, что требует освоения новых 

форм и методов работы с молодежью. Воен-

но-патриотическая игра, объединяющая эле-

менты моделирования реальных управленче-

ских ситуаций, позволяет педагогам совер-

шенствовать навыки планирования, коорди-

нации, принятия решений и командного вза-

имодействия. Военно-патриотическая игра 

представляет собой комплекс мероприятий, 

направленных на формирование у участни-

ков чувства патриотизма, ответственности и 

дисциплины посредством моделирования 

ситуаций, схожих с реальными военными 

действиями или историческими событиями. 

Организация таких игр требует от педагога 

не только педагогических знаний, но и высо-

кого уровня управленческих компетенций, 

таких как планирование, координация, моти-

вация, контроль и принятие решений [4]. 

Цель исследования – установить особен-

ности организации военно-патриотической 

игры как средства развития управленческих 

компетенций педагога. Проблема исследова-

ния состоит в том, что в современных усло-

виях развития образовательной системы осо-

бое значение приобретает формирование 

управленческих компетенций педагогов, 

способствующих эффективной организации 

образовательного процесса и воспитательной 

работы. Военно-патриотические игры вы-

ступают не только как важная форма воспи-

тательной деятельности, но и как инструмент 

развития у педагогов ключевых управленче-

ских навыков, необходимых для успешного 

функционирования в сложной образователь-

ной среде.  

Теоретической основой выступают подхо-

ды к развитию управленческих компетенций 

как интегративного качества профессиональ-

ной деятельности педагога, включающего 

умение эффективно организовывать процесс, 

мобилизовать ресурсы, управлять конфлик-

тами и оценивать результаты. Воспроизведе-

ние условий реального управления в услови-

ях игровой симуляции способствует форми-

рованию гибких управленческих стратегий и 

творческих подходов.  

Одним из ключевых аспектов организации 

военно-патриотической игры является четкое 

планирование мероприятия, разработка сце-

нария игры, определение цели и задач, рас-

пределение ролей среди участников, ресурс-

ное и временное обеспечение. Все перечис-

ленное развивает навыки стратегического и 

тактического планирования, умение видеть 

общую картину и прогнозировать возможные 
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варианты развития событий.  

Следующий важный элемент – координа-

ция участников и взаимодействие с сотруд-

никами образовательного учреждения или 

внешними структурами, такими как вое-

низированные организации, представите-

ли местной администрации и родители. Эф-

фективное взаимодействие требует от педа-

гога коммуникативных компетенций и уме-

ний налаживать партнерские отношения, а 

также способности управлять конфликтными 

ситуациями и находить компромиссы. 

Как отмечают исследователи Е.С. Гладкая, 

Д.В. Натарова, И.Л. Орехова, мотивация 

участников – важное звено в успешном про-

ведении военно-патриотической игры. Педа-

гог должен создавать условия для активного 

вовлечения детей и подростков, стимулиро-

вать их интерес и желание достигать постав-

ленных целей, что формирует у руководителя 

умение работать с мотивационными ресур-

сами коллектива. Контроль и оценка эффек-

тивности игры позволяют педагогу своевре-

менно выявлять проблемы и принимать кор-

ректирующие решения. В этом процессе раз-

виваются компетенции анализа, оценки и от-

четности, важные для управления образова-

тельными проектами [2]. 

Организация военно-патриотической игры 

представляет собой эффективный инстру-

мент развития управленческих компетенций 

педагога, позволяющий формировать у него 

уверенность, а также развивать навыки орга-

низации и управления коллективом. Такие 

игры являются комплексным средством вос-

питания и обучения, объединяющим элемен-

ты командной работы, принятия решений и 

лидерства в условиях игровых ситуаций.  

Военно-патриотические игры способству-

ют укреплению коллективного духа учащихся, 

что является важным аспектом формирова-

ния сплочённой и продуктивной команды. В 

процессе подготовки и проведения игры пе-

дагог приобретает опыт организации дея-

тельности группы, планирования, координа-

ции действий участников, а также умения 

быстро адаптироваться к изменяющимся об-

стоятельствам. Это развивает управленче-

ские качества, которые необходимы для эф-

фективного руководства и принятия решений 

в профессиональной деятельности. Кроме 

того, такие игры способствуют формирова-

нию у подростков и детей личностных ка-

честв, важных для гражданина и защитника 

Отечества: ответственности, дисциплиниро-

ванности, инициативности и самоконтроля. 

Для педагога это также возможность развить 

умение воспитывать ценностные ориентиры 

и моральные установки через активное во-

влечение в коллективную деятельность [5]. 

Исследователь М.Е. Гурьев в своей работе 

пишет о том, что опыт, получаемый педаго-

гом в ходе организации военно-патриоти-

ческой игры, имеет практическое значение 

для решения управленческих задач и в даль-

нейшем профессиональном развитии. В 

условиях игры педагог тренирует навыки 

стратегического планирования, распределе-

ния ролей, мотивации участников, конфликт-

ного управления и контроля выполнения за-

дач, что формирует комплекс управленче-

ских компетенций [3]. 

Стоит отметить, что военно-патриотические 

игры представляют собой специально струк-

турированные педагогические мероприятия, 

объединяющие элементы игровой, спортив-

ной и образовательной деятельности. Мето-

дологическая основа таких игр основывается 

на принципах деятельностного подхода, где 

участники, в том числе педагог, включены в 

целенаправленную практическую деятель-

ность с постановкой и решением управлен-

ческих задач. 

Особенности организации военно-патриоти-

ческой игры: 

− четкое распределение ролей с цикличе-

ской ротацией, в частности, функции «ко-

мандира», который организует и управляет 

командой; 

− ввод нестандартных сценариев и усло-

вий, требующих стратегического мышления, 

планирования и адаптации к изменениям; 

− систематическое использование обрат-

ной связи от участников и наблюдение педа-

гога с целью корректировки и развития 

управленческих навыков; 

− наличие фасилитатора (педагога) в каче-

стве ненавязчивого контролера и мотиватора, 

обеспечивающего соблюдение правил и рав-

новесия в распределении инициатив. 

На основе анализа данных Министерства 

просвещения Российской Федерации и Ро-
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смолодежи, в 2022 г. более 2,7 млн. школьни-

ков приняли участие в военно-спортивных 

мероприятиях, однако лишь 18% были во-

влечены в систематические тренировки. Это 

указывает на их потенциал для расширения и 

институционализации таких форм. Исследо-

вания показывают, что участие в военно-

патриотических играх повышает мотивацию 

молодежи, способствует формированию ли-

дерских качеств, навыков управления кол-

лективом и уверенности. Внутренние экспе-

рименты в вузах фиксируют рост самооцен-

ки участников с назначением на управленче-

ские роли, улучшение коммуникативных и 

организационных навыков и адаптивности к 

динамическим изменениям условий [6]. 

Особое внимание уделялось выявлению 

взаимосвязи между структурой игры и раз-

витием ключевых управленческих компетен-

ций. Ключевые особенности организации 

военно-патриотической игры, влияющие на 

развитие управленческих компетенций педа-

гога, включают: 

− многокомпонентность планирования, 

включающая разработку сценариев, коорди-

нацию участников, распределение ролей и 

ресурсов; 

− интерактивность и динамичность про-

цесса, требующие мгновенного принятия 

управленческих решений и оперативной 

коррекции действий; 

− многоуровневая коммуникация, обеспе-

чивающая обратную связь и стимулирующая 

рефлексию управленческих действий; 

− элемент соревновательности и мотива-

ции, создающий условия для активного во-

влечения и проверки эффективности управ-

ленческих стратегий; 

− аналитическая фаза после игры, направ-

ленная на осмысление опыта, оценку силь-

ных и слабых сторон управления. 

Практическая значимость заключается в 

том, что, организуя военно-патриотические 

игры, педагоги не только формируют патрио-

тические ценности участников, но и разви-

вают собственный управленческий потенци-

ал, который непосредственно влияет на каче-

ство педагогической деятельности и эффек-

тивность воспитательной работы [1]. 

Таким образом, организация военно-пат-

риотической игры выступает многофункцио-

нальным инструментом развития управленче-

ских компетенций педагога. Практическое 

участие в планировании, проведении и оценке 

таких мероприятий способствует формирова-

нию у специалистов системы навыков, необ-

ходимых для эффективного управления обра-

зовательным процессом и воспитательной ра-

ботой в условиях современного образователь-

ного пространства. Развитие управленческих 

компетенций через военно-патриотическую 

игру способствует не только профессиональ-

ному росту педагогов, но и укреплению пат-

риотических ценностей, формированию 

гражданской позиции обучающихся, что со-

ответствует приоритетам государственной 

образовательной политики. Внедрение по-

добных форм воспитательной деятельности 

должно быть поддержано методически и ор-

ганизационно на уровне образовательных 

учреждений и муниципальных органов 

управления образованием. 
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