
ОБЩЕСТВО, № 2(33) 2024 

 
ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕННОСТНОГО ОПЫТА СТУДЕНТОВ-ЮРИСТОВ 

НА ЗАНЯТИЯХ ПО ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ 
 

ЮГОВА Мария Анатольевна 
кандидат педагогических наук 

доцент кафедры русского, иностранных языков и культуры речи 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный юридический университет им. В. Ф. Яковлева» 

г. Екатеринбург, Россия 

 
 

Данная статья посвящена вопросам обучения ценностям и воспитанию ценностных отношений 

студентов-юристов на основе иностранного языка как учебной дисциплины. Интериоризация ценно-

стей в образовательно-воспитательном пространстве вуза происходит через организацию ценност-

но-ориентированной обучающей информационно-образовательной среды.  В качестве инструментов 

передачи и приобретения ценностного опыта выступают учебники, интерактивные методы обуче-

ния, внеаудиторная работа. В качестве примера автор демонстрирует ценностно-смысловую 

насыщенность материалов учебника «Английский язык для юристов». 
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бразование как единство процессов обу-

чения и воспитания играет первостепен-

ную роль в развитии личности, создавая усло-

вия для приобретения и дальнейшего совер-

шенствования социокультурных и профессио-

нальных знаний и формирования ценностной 

картины мира конкретного человека через ин-

териоризацию духовно-нравственных и соци-

ально значимых установок. Образование наце-

лено на раскрытие человеческого потенциала 

и внутреннего ресурса каждого участника 

образовательного процесса, содействует лич-

ностному и профессиональному самоопреде-

лению через создание здоровых отношений с 

окружающим миром.  Современная школа рас-

сматривается как образовательно-воспита-

тельное пространство, создающее ценностную 

общность в университетской среде на основе 

продуктивного и созидательного взаимодей-

ствия педагогов и обучающихся [8]. Принятие 

ценностей обеспечивает устойчивость не 

только личностному существованию, но и 

социальную стабильность. Ценностный опыт, 

приобретаемый в ходе образовательной дея-

тельности в учебном заведении, придает 

ценностно-смысловое и нравственное со-

держание учебной и профессиональной дея-

тельности, приумножая личностно и соци-

ально значимый эффект образования. 

Ценностные качества в сочетании с по-

ставленными образовательными целями иг-

рают важную роль в определении основных 

требований к организации учебного процес-

са, подготовке преподавателей, составлению 

учебников и учебных пособий. Личностно- 

ориентированный и компетентностный под-

ходы к образованию позволяют наблюдать за 

развитием личности в информационно-

образовательной среде и фиксировать акаде-

мические достижения и личностный рост в 

процессе социализации. Юридическое обра-

зование, как и любое другое, подразумевает 

целостный, последовательный и целенаправ-

ленный процесс обучения и воспитания, 

ориентированный на стимулирование разви-

тия когнитивных ресурсов обучающихся и их 

творческую самореализацию [4; 9]. 

Интериоризация ценностей в образова-

тельно-воспитательном пространстве вуза 

происходит через организацию ценностно-

ориентированной обучающей информацион-

но-образовательной среды. В контексте дис-

циплины, преподаваемой автором, основны-

ми средствами, «запускающими» передачу 

и/или обмен ценностями и смыслами, высту-

пают: учебник через его содержание и ди-

дактическую организацию; интерактивные 

методы через сотрудничество, креативность 

и критическое мышление; внеаудиторные 

мероприятия через совместную творческую 
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деятельность.  

Выделим социокультурные и профессио-

нальные ценности. Социокультурные ценно-

сти объединяют универсальные и этноспе-

цифические ценности [3]. Универсальные 

ценности – это общечеловеческие ценности, 

своего рода культурные универсалии, а для 

этноспецифических характерно выражать 

особенности конкретной культуры в концен-

трированном виде. В целом, определить соци-

окультурные ценности целесообразно следу-

ющим образом – это «основные жизненные 

смыслы, которыми люди руководствуются в 

своей повседневной жизни, смыслы, которые в 

значительной степени определяют отношение 

людей к окружающей их действительности и 

детерминируют основные модели социально-

го поведения человека» [2, с. 15].  

К профессиональным ценностям относятся 

«этические нормы, идеи, концепции, знания, 

умения, взгляды, убеждения, идеалы, качества 

личности, значимые для профессионального 

сообщества и конкретного специалиста и не-

обходимые для успешного выполнения про-

фессиональной роли» [6, с. 502].  

Учебники по иностранному языку демон-

стрируют свою ценностную составляющую 

через «создание обучающей среды (в широ-

ком смысле, информационно-образователь-

ной) и представление системы ценностей, 

обеспечение ценностно-ориентированного со-

держания и выбор оптимального методическо-

го инструментария, стремление к достижению 

гармонии как качества содержания учебных 

материалов и формирование целостного (цен-

ностного) взгляда на язык» [1, с. 20].  

Интерактивные методы на занятиях по ино-

странному языку уже стали неотъемлемой ча-

стью образовательного процесса благодаря 

своей синергетической направленности на 

традиционность и инновационность и творче-

скую ценностно-оформленную самореализа-

цию субъектов учебного процесса [6].  

Внеаудиторные мероприятия по иностран-

ному языку углубляют и расширяют содержа-

ние учебной дисциплины, отражают меж-

предметные связи, и самое важное порождают 

ценностную общность в университетской сре-

де и способствуют социокультурной иденти-

фикации студентов через совместную творче-

скую коллективную деятельность [8]. 

 Остановимся более подробно на ценност-

но-смысловой насыщенности материалов 

учебника «Английский язык для юристов», 

подготовленного для студентов среднего 

профессионального образования, но часто 

используемого на занятиях с вузовскими сту-

дентами, которые не имеют достаточного 

уровня владения иностранным языком [7]. В 

структуре данного учебника выделено две 

тематические части: «I am a Law School Stu-

dent» и «Law and Society», каждая из которых 

включает в себя несколько разделов, объеди-

няющих под единой тематикой различные 

тексты и упражнения: лексические, грамма-

тические, условно-коммуникативные и ком-

муникативные.  Последовательность заданий 

и упражнений каждого раздела методически 

оправдана и кроме частнометодической логики 

построения дотекстовых, текстовых и после-

текстовых упражнений можно проследить 

ориентацию на личностно-ориентированный и 

личностно-деятельностный подходы, что про-

является в различных интерактивных заданиях 

учебника. 

Первая часть тематически охватывает быто-

вую, повседневную сферу общения (Unit 1. 

About Myself and my Family), страноведческую, 

социокультурную и учебную (Unit 2. My Home 

Country and Countries Abroad, Unit 3. My Law 

School and Law Schools Abroad). Тексты в этой 

части содержательно ориентированы на уни-

версальные ценности (семья, здоровье, родина, 

дружба, творчество и созидание и т. д.), этно-

специфические ценности (верность традиции, 

рационализм, толерантность, и т. д.) и профес-

сиональные ценности (познание, развитие, 

право, чувство долга, и т. д.). Последние прояв-

ляются за счет содержательного наполнения 

первой части текстами и заданиями, связанны-

ми с жизнеописанием выдающихся юристов.  

Во второй части представлены, взаимодо-

полняя друг друга и где-то совпадая, все три 

вида ценностей: универсальные, этноспеци-

фические и профессиональные (например, 

монархия, Парламент, демократия, прези-

дент, республика, верховенство права, право 

на жизнь, на справедливый суд, долг, стрем-

ление к истине, торжество справедливости и 

т. д.). Она состоит из 3 разделов: Unit 4. 
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Three Branches of Government, Unit 5. Legal 

Professions, Unit 6. Basics of Law, которые 

отражают особенности государственного 

устройства России и Великобритании, пра-

вовых систем и раскрываются базовые ас-

пекты права, а также  представлены основ-

ные аспекты профессиональной деятельно-

сти юристов России и Великобритании.   

В заключении отметим, что воспитатель-

ный и развивающий потенциал иностранного 

языка как учебной дисциплины невероятно 

богат: содержание обучения иностранному 

языку, средства и методы создают образова-

тельный контекст, который позволяет создать 

взаимообогащающее педагогическое обще-

ние, где педагог и обучающийся получают 

ценностный опыт в результате познания, со-

трудничества и сотворчества. 
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This article is devoted to the issues of law students’ teaching values and fostering value-based relations 

based on Foreign Language as an academic discipline. In the educational space of the university the interi-

orization of values takes place through the organization of a value-oriented educational information and ed-

ucational environment. Textbooks, interactive teaching methods, and extracurricular work serve as tools for 

transferring and acquiring value-based experience. As an example, the author demonstrates the axiological 

intensity of materials in the textbook «English for lawyers».  
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