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том, чтобы определить, играет ли мотивация положительную роль в успешном овладении ино-

странным языком. Результаты данной работы показывают, что мотивация является одним из 

важнейших путей к успеху в изучении языка. 
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читывая сегодняшнюю международную 

ситуацию, преподавание иностранных 

языков становится все более важным. «Со-

временный офицер войск национальной гвар-

дии должен обладать набором компетенций, 

позволяющих ему не только эффективно вы-

полнять свои военно-профессиональные обя-

занности, но и взаимодействовать с людьми: 

подчиненными, руководителями и даже с вра-

гами, диверсантами». 

Сегодня высококвалифицированный офи-

цер зачастую владеет более чем одним ино-

странным языком, поскольку, чтобы рассчи-

тывать на более высокую должность, он 

должен не только знакомиться с литературой 

и статьями на родном языке, но и участво-

вать в международных конференциях, вла-

деть навыками общения на иностранном 

языке. Несмотря на важность иностранного 

языка в мире и очевидные преимущества, 

которые дает его знание, курсанты военных 

институтов войск национальной гвардии не 

до конца понимают важность этого предмета 

и подходят к его изучению без особого энту-

зиазма. Одна из причин – слабая мотивация. 

Современные исследования в области пе-

дагогики и психологии уделяют достаточно 

много внимания явлению мотивации. В 

настоящее время, факт того, что мотивация 

играет огромную роль при изучении любого 

предмета, особенно иностранных языков, 

является общепринятым [1]. 

Всем известно, что можно создать что-то 

только тогда, когда есть желание и хорошая 

мотивация. Мотивация – это успех обучения 

иностранному языку. Она дает стимул и 

вдохновение для обучения. Профессиональ-

ное развитие невозможно без личной моти-

вации. Этому аспекту необходимо уделять 

повышенное внимание, так как мотивиро-

ванный человек всегда эффективнее, уверен-

нее в себе и настроен на гораздо более высо-

кие результаты. 

Эффективного обучения иностранному 

языку без мотивации на практике не бывает. 

Даже самые лучшие методы обучения и ма-

териалы, используемые на занятиях ино-

странного языка, без мотивации невозможно 

назвать эффективными при обучении ино-

странному языку.  

Мотивация является одним из наиболее 

важных путей к успеху в изучении языка. 

Эффективность учебного процесса прямо 

связана с тем, насколько высока мотивация 

овладения знаниями у курсантов. 

В последнее время выделяются конкрет-
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ные переменные мотивации для изучающих 

иностранный язык. Результаты мотивацион-

ного и результативно-мотивационного те-

стирования в эмпирической части показали, 

что мотивация является одной из важнейших 

основ успеха обучения иностранному языку 

в военных вузах. 

Каждому знакомо положительное чувство 

выполнения чего-либо с желанием и любо-

вью, которое обычно приводит как к внут-

реннему, так и к внешнему успеху и, таким 

образом, создает дальнейшее стремление к 

выполнению задачи.   

Это чувство называют мотивацией, кото-

рая приводит человека в движение, дает ему 

правильное и необходимое побуждение к дей-

ствию. Когда дело доходит до изучения ино-

странных языков, удовольствие также являет-

ся важным фактором, которое не должно от-

сутствовать в процессе обучения. Отсутствие 

мотивации у курсантов при изучении ино-

странного языка является серьезной пробле-

мой для процесса обучения. Потому что эф-

фективного обучения курсанта иностранному 

языку без мотивации на практике не бывает. 

Это один из самых важных путей к успешно-

му изучению иностранного языка.  

В процессе обучения иностранному языку 

мотивация становится очень важной кон-

струкцией учебного процесса, которая может 

оказать положительное влияние на успех обу-

чения. Что же такое мотивация? Сложно дать 

единое определение данному термину. Разные 

ученые вкладывают разные понятия в термин 

«мотивация». Мотивация произошло от сред-

невекового латинского глагола «movere», то 

есть двигаться [Kidd 1979, pp. 94f.]. В этом 

смысле движение означает «стремление, кото-

рое дает нам необходимый импульс [Kidd 

1979, pp. 94f.], чтобы чему-то научиться. Кон-

центрированная работа невозможна без моти-

вации [Kullmann & Seidel 2000, p. 28f.]. Мон-

тессори  определяет мотивацию просто как 

«желание учиться» [цитата по Portele 1975,                

с. 17]. Это определение очень короткое, но 

очень значимое. В научном понимании о моти-

вации говорят так, «когда поведение направле-

но на желаемую цель». Мотивацию в целом 

можно описать как «двигатель деятельности». 

Она объясняет, «почему люди делают то, что 

они делают» [Kidd 1979, p. 94f.]. Мотивиро-

ванного человека можно узнать по поведению.  

Мотивированный человек: 

 видит перед собой цель, которую он хо-

чет достичь; 

 пытается или прилагает усилия для до-

стижения цели, 

 не позволяет себе отвлекаться на другие 

мотивы. 

Мотивационная конструкция интенсивно 

разрабатывалась в контексте преподавания 

иностранных языков с 1980-х гг. В эти годы 

Гарднер пришел к новому аспекту со своей 

гипотезой аффективной переменной. Во вни-

мание принимались также социально-аффек-

тивные факторы, такие как отношение, ориен-

тация, мотивация в обучении иностранному 

языку [Gardner, Lalonde, Moorcroft & Evers 

1987, p. 42]. Сегодня процесс обучения ино-

странному языку направлен на «разрешение» 

эмоций обучающихся» [6]. Мотивация стано-

вится гормоном или движущей силой при изу-

чении иностранного языка. 

Утверждение, что отсутствие мотивации в 

преподавании иностранного языка всегда при-

водило к неудовлетворенности обучающихся и 

преподавателей, не является новостью. Пози-

тивное отношение гарантирует изучение ино-

странного языка, а негативное отношение ве-

дет к потере иностранного языка. Б. Албайрак 

и Е. Зериндаг в своих исследованиях пришли к 

выводу, что «позитивное отношение может 

привести к гарантированному изучению ино-

странного языка, а негативное отношение – к 

потере иностранного языка» [2]. Выявлено, что 

действительно существует причинно-следст-

венная связь между высокой мотивацией и 

успешным освоением иностранного языка. 

Однако успех в обучении, по-видимому, также 

оказывает положительное влияние на мотива-

цию. В целом, мотивация в настоящее время 

считается ключом к успеху в обучении.  

Когнитивная система работает вместе с 

эмоциями или чувствами при изучении ино-

странного языка. Мотивационно-эмоциональ-

ные аспекты всегда активны в когнитивной 

сфере при переработке новых знаний и всегда 

готовы положительно или отрицательно влиять 

на процесс обучения. В связи с этим в настоя-

щее время ведется работа над согласованно-
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стью между чувствами и познанием.  

Рассмотрим взаимосвязь познания и мо-

тивации. 

Каждый, кто имеет опыт обучения, знает, 

конечно, что обучение «всегда приносит 

наибольшее удовлетворение и часто работа-

ет лучше, когда оно c удовольствием, то 

есть когда есть положительные стимулы для 

его завершения. Хорошее настроение и чув-

ство достижения обеспечивают положи-

тельный гормональный фон для обучения. 

Поэтому информация, связанная с положи-

тельным опытом, обрабатывается и понима-

ется особенно хорошо, а также универсаль-

ным образом закрепляется в памяти (и, сле-

довательно, более «готова к использова-

нию») [Vester 1975, с. 142]. 

Любознательность и стремление к открыти-

ям усиливают мотивацию так, что клетки 

нашего мозга более интенсивно работают с по-

ступающей информацией» [Vester 1975, с. 136]. 

Поэтому обучение невозможно без эмоций. 

Давно признано, что эмоциональное состояние 

обучающегося играет важную роль в когни-

тивной обработке. Исследования памяти дока-

зывают, что «холодной обработки информации 

не существует» [Butzkamm 1993, стр. 146]. 

Положительная мотивация запускает в 

действие цикл подкрепления: 

 мотивация высвобождает положитель-

ные эмоции; 

 положительные эмоции стимулируют 

познавательные процессы; 

 познавательные процессы ведут к по-

знанию; 

 а это, в свою очередь, повышает моти-

вацию.  

Когда мы говорим о когнитивно-мотива-

ционных взаимодействиях при изучении 

иностранного языка, не следует забывать, 

что эмоции тесно связаны с памятью. «Каж-

дая эмоция связана с воспоминаниями, а 

эмоции обычно порождаются воспоминани-

ями» [Heath 1986, с. 8].  

С эмоциями «...когнитивные процессы свя-

зываются с другими психическими состояни-

ями или процессами, такими как чувства, ин-

тересы, мотивационные и социальные факто-

ры и т. д., а также с двигательными действия-

ми». Эмоции важны, потому что они «управ-

ляют когнитивными процессами и облегчают 

запоминание» [Börner 1998, с. 29].  

С этой точки зрения педагог должен думать 

о важности мотивации, а не игнорировать ее. 

Девиз обучения иностранному языку очень 

прост: «Связывайте деятельность с чувствами» 

[Vester, F., 1975, с. 17]. Таким образом, моти-

вация влияет на хранение информации и фор-

мирование памяти как взаимодействие позна-

ния и мотивации. Можно сказать: «Как не бы-

вает эмоционального состояния без когнитив-

ных элементов, так и обработки информации 

без эмоциональных аспектов не бывает» 

[Edelmann, W., 1994, с. 99]. 

Исследования мотивации иностранного 

языка показывают, что существуют различ-

ные мотивы для изучения иностранных язы-

ков. Исследование мотивации ищет ответ на 

вопрос: что заставляет людей что-то делать? 

А в военном вузе в педагогическом смысле 

можно спросить: что заставляет курсантов 

чему-то учиться?   

Еще одна мотивационная концепция при-

влекла внимание в исследованиях препода-

вания и изучения иностранных языков в во-

енных вузах: самоопределение.  

Теория самоопределения основана на 

двух аспектах: «Действие, мотивированное 

внешними вознаграждениями и стимулами, 

мотивировано извне.  Действие мотивирова-

но внутренне, когда оно происходит само по 

себе, естественно и спонтанно; здесь само 

задание является источником вознагражде-

ния». Поведение внутренне мотивированно-

го обучающегося отличается от внешнего 

тем, что «внутренне мотивированные обу-

чающиеся способны контролировать себя и 

достигать поставленных целей без внешнего 

контроля, в то время как внешне мотивиро-

ванные обучающиеся зависят от внешних 

стимулов (интересные уроки) и подкрепле-

ния (похвалить и порицать). 

Внутренняя мотивация состоит из само-

утверждения путем переживания собствен-

ной деятельности. Благодаря внутренней мо-

тивации и относительной самостоятельности 

в обучении курсант (обучающийся) приобре-

тает дополнительную компетентность «уме-

ние», «способность» контролировать соб-

ственное обучение. 
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Эдельманн объясняет, что «внешняя моти-

вация существует только тогда, когда ожида-

ются (положительные) последствия, которые 

не связаны напрямую с выполнением деятель-

ности» [5, Edelmann, W., 1994, с. 103]. При 

внешней мотивации обучающиеся учатся 

избегать наказания или получать похвалу от 

преподавателя, чтобы добиться более высо-

ких оценок или из-за готовности сделать что-

то ради преподавателя. 

У курсантов военных институтов войск 

национальной гвардии недостаточно развиты 

внутренние мотивы к изучению иностранно-

го языка в силу многих факторов, а именно: 

 загруженность курсантов нарядами, за-

нятиями по профильным дисциплинам; 

 небольшое количество часов, отведен-

ных на изучение иностранного языка; 

 скептический настрой курсантов (осо-

бенно первых курсов), по отношению к воз-

можности применения знания иностранного 

языка в будущей профессиональной дея-

тельности и др. 

На нашей кафедре создается положитель-

ная атмосфера, проводятся военно-научные 

кружки, олимпиады, викторины, конферен-

ции на различные темы. 

Таким образом, мотивация является од-

ним из важнейших факторов в обучении 

иностранному языку. Мотивация влияет на 

внутренние устремления курсантов и ведет 

к успеху в обучении. Выводы этой работы 

показывают, что мотивацию нельзя рас-

сматривать в отрыве от обучения иностран-

ному языку. Мотивация является одной из 

важнейших основ успеха в изучении ино-

странного языка и вносит положительный 

вклад в изучение иностранного языка. Это 

самый важный ключ к успеху. С принятием 

эмоций следует применять специальные мо-

тивационные приемы при обучении ино-

странному языку. С мотивированными кур-

сантами нет препятствий к успеху в изуче-

нии иностранного языка. Мотивация – это 

стимул преподавания языка, и ею никогда 

нельзя пренебрегать. 
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This article discusses the role of motivation in learning a foreign language in military institutes of the Na-

tional Guard troops, the relationship between cognition and motivation, and the role of the student’s emo-
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