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овременная психологическая практика 

все чаще сопряжена с работой в услови-

ях изменчивости, риска и чрезвычайных си-

туаций (ЧС) – природных катастроф, техно-

генных аварий, военных конфликтов, панде-

мий. Психолог, принимающий участие в 

преодолении последствий подобных ситуа-

ций, должен обладать не только профессио-

нальными знаниями, но и высоким уровнем 

личной устойчивости, умением быстро при-

нимать решения, коммуницировать в слож-

ных условиях, адаптироваться к неопреде-

ленности. Однако в образовательной практи-

ке до сих пор наблюдается недостаточная 

готовность выпускников к работе в подоб-

ных контекстах. 

Компетентностный подход позволяет вы-

строить обучение не вокруг абстрактных 

знаний, а вокруг практико-ориентированных 

задач, формируя способности применять по-

лученные знания в реальных или смоделиро-

ванных профессиональных ситуациях. Дан-

ная стратегия особенно актуальна при подго-

товке будущих психологов к деятельности в 

условиях ЧС [3]. 

Компетентностный подход акцентирует 

внимание на целостной структуре професси-

ональной деятельности, где наряду с когни-

тивными компонентами важнейшую роль 

играют мотивационные, эмоциональные и 

поведенческие аспекты. Как подчеркивается 

в работах О.А. Ульяниной с соавторами 

важно, чтобы система подготовки опиралась 

на четко структурированные общепрофесси-

ональные компетенции, включающие в себя 

умение диагностировать, консультировать, 

сопровождать пострадавших [3]. 

Компетентностная модель будущего пси-

холога, способного к работе в ЧС, включает 

в себя такие ключевые характеристики как 

психологическая устойчивость; способность 

быстро принимать решения в условиях не-

определённости; навык междисциплинарного 

взаимодействия; способность к эмпатии и под-

держке при высоких эмоциональных нагруз-

ках; профессиональное самосознание и готов-

ность к ответственности. 

Формирование такой модели требует пе-

ресмотра традиционных форм и методов 

подготовки, включающих усиление практи-

ческой направленности, использование ак-

тивных методов обучения и участие студен-

тов в ситуациях, приближенных к реальным. 

Ю.В. Варданян, М.А. Кечина, С.А. Михал-

кина выделяют в структуре готовности к экс-

тренной психологической помощи следую-

щие компоненты: 

1. Когнитивный – включает знания о 

психологии катастроф, кризисной помощи, 

алгоритмах взаимодействия с различными 

службами. 

2. Эмоционально-регулятивный – пред-

полагает умение управлять своими эмоцио-

нальными состояниями, владение техниками 

саморегуляции. 

3. Коммуникативный – связан с навыка-

ми взаимодействия с клиентами и другими 

специалистами. 

4. Деятельностный – выражается в спо-

собности оказывать помощь в сложных 
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условиях и при ограниченных ресурсах. 

5. Рефлексивный – определяет способ-

ность анализировать собственную деятель-

ность, извлекать уроки из опыта. 

Авторами была предложена модель, направ-

ленная на интеграцию практико-ориентирован-

ных модулей в образовательный процесс, поз-

воляющих эффективно формировать готов-

ность студентов к работе в условиях стресса и 

неопределенности [1]. Исходя из этого компе-

тентностный подход требует системной подго-

товки, где знания подкрепляются практикой и 

внутренней готовностью к действиям. 

Методические рекомендации по созданию и 

обеспечению системы экстренной и кризисной 

психологической помощи в системе образова-

ния [4] подчеркивают важность включения в 

образовательный процесс тренингов с элемен-

тами виртуальной реальности, кейс-методов, 

стажировок в профильных службах экстрен-

ной помощи (МЧС, медицинские учреждения, 

кризисные центры). Такие формы позволяют 

формировать у студентов навыки взаимодей-

ствия в условиях риска, вырабатывать устой-

чивые модели поведения, развивать професси-

ональную идентичность.  

Важным элементом подготовки студентов 

является включение в образовательный про-

цесс практики развития профессионального 

самосознания, таких как групповая рефлексия, 

обсуждение этических дилемм, участие в су-

первизиях и менторских программах. Это поз-

воляет формировать внутреннюю готовность и 

понимание границ профессиональной ответ-

ственности будущего специалиста. 

В процессе подготовки большую роль иг-

рают элементы психогигиены, таких как обу-

чение техникам восстановления, методам сня-

тия стресса, освоению телесно-ориентирован-

ных и арт-терапевтических подходов. 

Несмотря на очевидные успехи в реализа-

ции компетентностного подхода, В.Э. Пахаль-

ян подчеркивает наличие таких проблем как 

недостаточная междисциплинарная интегра-

ция, слабая цифровая база практик, неравно-

мерная представленность тематики ЧС в об-

разовательных программах разных вузов. 

Таким образом перспективным направлени-

ем становится внедрение цифровых трена-

жеров, разработка единых модулей экстрен-

ной подготовки и участие студентов в меж-

дународных обучающих программах [2]. 

Компетентностный подход предоставляет 

возможности для формирования у будущих 

психологов целостной профессиональной го-

товности к деятельности в условиях ЧС обес-

печивая интеграцию знаний, умений, личност-

ных установок и готовности к действию. Со-

временные исследования подчеркивают зна-

чимость формирования устойчивости, способ-

ности к адаптации и профессионального само-

сознания как ключевых факторов эффектив-

ной подготовки будущих психологов. По-

вышение качества подготовки возможно за 

счет практико-ориентированных форм, меж-

дисциплинарного взаимодействия, цифрови-

зации и активного взаимодействия с органи-

зациями, предоставляющими экстренную 

помощь, а также дальнейшая разработка эф-

фективной педагогической модели подго-

товки психологов к профессиональной дея-

тельности в условиях ЧС. 

Учитывая изложенное, компетентностный 

подход позволяет не только структурировать 

содержание подготовки будущих психологов, 

но и адаптировать образовательные маршруты 

под реальные вызовы профессиональной сре-

ды. Это особенно важно в контексте быстро-

меняющегося мира, где востребованы специ-

алисты, способные быстро адаптироваться и 

принимать решения в условиях неопреде-

ленности. 
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