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остановка проблемы. Целевая направ-

ленность современной системы дошко-

льного образования на гармоничное развитие 

ребенка предусматривает трансформацию 

дошкольного образования в гибкую, вариа-

тивную систему, которая реализует государ-

ственный заказ и соответствует социальному 

запросу на образовательные услуги. Культу-

рологический подход к осмыслению процес-

са воспитания дошкольника выступает осно-

вополагающим в условиях поликультурно-

сти образовательного пространства. Значи-

мость культурологической компетентности 

для современного воспитателя обусловлена 

гуманизацией педагогического процесса в 

дошкольном учреждении, его личностно-

ориентированной направленностью. Совре-

менное пространство педагогической мысли 

утверждает новые подходы к освещению пе-

дагогического процесса, направленного на 

формирование целостной личности, что воз-

можно лишь на основе культуры, поэтому 

педагогический процесс рассматривается как 

явление культуры. Культурологический под-

ход к содержанию и методам дошкольного 

образования предполагает не только приоб-

щение детей к жизненному опыту народа, 

его культуре, но и духовно-эстетическое 

воздействие на мысли, чувства, поступки де-

тей. Складывается «Разум культуры», кото-

рый способен нести детям лишь культурно 

совершенный педагог. Культурологическая 

компетентность является одной из значимых 

характеристик современного воспитателя. 

Непрерывное образование воспитателя, ко-

торое осуществляется в рамках повышения 

квалификации, подразумевает профессио-

нальное совершенствование по профилю че-

рез определенное время, выводит педагога 

на новые позиции, где культурологическая 

компетентность является фундаментом для 

обогащения творческого потенциала.  

Анализ исследований и публикаций. Оте-

чественная педагогика выдвигает идеал «чело-

века культуры» – самостоятельной, творче-

ской, нравственно автономной, общественно 

активной, свободной и ответственной лично-

сти. Педагогический процесс рассматривается 

как система, которая обеспечивает становление 

личности в культуре [1]. Это касается прежде 

всего содержания образования и воспитания, 

возможности гуманитаризации и гуманизации 

которых широко обсуждаются в настоящее 

время (Е.В. Бондаревская, ТЛ. Волкова,        

А.Л. Дейкина, Т.Е. Донская, С.В. Кульневич, 

ЛЛ. Сычугова и другие).  

Образовательные идеи с позиции культу-

рологического подхода рассматриваются в 

контексте мировой культуры. Так, Н.Б. Кры-

лова определяет культурологический подход 

как «совокупность методологических прие-

мов, обеспечивающих анализ любой сферы 

человеческой жизни и деятельности через 

призму системообразующих культурологи-

ческих понятий, таких, как культура, куль-

турные образцы, нормы и ценности, уклад и 

образ жизни, личность и социум, культурная 

деятельность и интересы». Культурные, 

нравственные, гуманистические ценности 

признавали как ведущие идеи образования А. 

П 



 

 
Дистервег, В.А. Сухомлинский, Л.Н. Толстой, 

К.Д. Ушинский. Философские корни культу-

рологических идей находим в работах 

И. Канта, Э. Кассирера, М. Харриса, О. Шпен-

глера, в исследованиях отечественных уче-

ных: М.М. Бахтина, Н.А. Бердяева, Л.С. Вы-

готского, А.Ф. Лосева, Ю.М. Лотмана,             

Г.Л. Щедровицкого.  

Целью данной статьи является рассмот-

рение проблемы культурологической компе-

тентности воспитателей, изучение компо-

нентов и этапов развития культурологиче-

ской компетентности педагогов дошкольно-

го образования в системе последипломного 

образования.  

Изложение основного материала. Про-

фессиональное образование педагога в со-

временных условиях, перестает быть спосо-

бом усвоения готовых и общепризнанных 

профессиональных знаний, а превращается в 

способ информационного обмена с партне-

рами по непрерывному образовательному 

процессу, с коллегами по профессиональной 

педагогической деятельности, с окружаю-

щими людьми. В ходе такого обмена осуще-

ствляется собственное профессиональное 

становление, профессиональное развитие [4]. 

В педагогических исследованиях опреде-

лены принципы, которые лежат в основе 

культурологического подхода: соответствия 

содержания обучения разнообразной палитре 

культуры; культурного самоопределения ре-

бенка; обеспечения функционирования в 

сфере образования различных культурных 

функций; раскрытия личностной культуры 

каждого ребенка [1]. Рассмотрение образова-

тельного процесса с позиции культурологи-

ческого подхода в контексте мировой куль-

туры ориентирует содержание обучения на 

познание различных форм культурного су-

ществования людей. Т.Н. Волкова определя-

ет следующие принципы данного подхода: 

«культурологический, интегративный (или 

принцип межпредметного культурологиче-

ского содержания), эмоционально-эстети-

ческий, коммуникативный, ментальности 

(или субъектно-личностный принцип). Реа-

лизация данных принципов предполагает 

знакомство детей с национальной культурой 

своего отечества, традициями, обычаями, 

историей страны, формирование ценностно-

го отношения к отечественной культуре, 

ценностной картины мира в рамках меж-

культурного диалога, развитие речевой, эс-

тетической и эмоциональной культуры, по-

знавательного интереса и творческой реф-

лексии к различным явлениям культуры». 

Данные принципы стали основополагающи-

ми в нашей работе.  

На основании анализа сущности культу-

рологического подхода мы уточнили поня-

тие «культурологическая компетентность 

воспитателя» – сформированное интегриро-

ванное качество личности, которое позволя-

ет воспитателю ощущать себя объектом 

культурно-исторического процесса, опреде-

ляет характер и качественный уровень отно-

шений между участниками педагогического 

процесса и культурной средой. На основании 

исследования сущностных педагогических 

характеристик воспитателя, специалиста до-

школьного образования, определена струк-

тура культурологической компетентности, 

включающая мотивационно-личностный, 

когнитивный, оперативно-деятельностный, 

эмоционально-творческий компоненты.  

Мотивационно-личностный компонент 

культурологической компетентности воспи-

тателя включает субъектную позицию педа-

гога, осознание мотивов постижения культу-

ры народов, личностной потребности в пре-

образовании педагогического процесса, ос-

мысления его компонентов с позиции народ-

ной культуры, необходимости погружения в 

пространство культуры общения и стремле-

ние развивать ценностное отношение к на-

циональной культуре.  

Когнитивный компонент – система психо-

лого-педагогических знаний, знание культуро-

логии, понимание роли культуры в обучении и 

воспитании детей дошкольного возраста, по-

нимание закономерностей развития культуры 

как процесса создания, сохранения и трансля-

ции общечеловеческих ценностей; знание тра-

диций, реалий, обычаев, духовных ценностей 

своего и других народов. Когнитивный ком-

понент включает знания культуры народов 

(фольклорные произведения, обряды и тради-

ции), что является частью педагогической эру-

диции воспитателя. Особое место в структуре 

когнитивного компонента принадлежит мето-

дическим знаниям, представлениям о специ-



 

 
фике способов, методов, форм обучения и 

воспитания дошкольников в пространстве по-

ликультурного социума, их интерпритации в 

различных педагогических условиях.   

Операционно-деятельностный компонент 

характеризуется умениями использовать ин-

новационные технологии в аспекте культуро-

логического подхода к обучению и воспита-

нию детей; проявлением активности в процес-

се педагогической деятельности; способно-

стью, оперируя культурными компонентами и 

образами разных народов, эффективно осуще-

ствлять межъязыковую, межкультурную про-

фессиональную коммуникацию; умением ор-

ганизовывать общение в процессе выполнения 

профессиональных обязанностей.  

Эмоционально-творческий компонент ха-

рактеризуется проявлением вдохновения, 

творческих способностей в аспекте культу-

рологического подхода к обучению и воспи-

танию дошкольников, эмоционального от-

ношения к особенностям народной педаго-

гики, понимания ее роли в процессе воспи-

тания детей, способности к сопереживанию. 

Данный компонент предполагает проявление 

своей индивидуальности, способности к 

культурному саморазвитию и самоопределе-

нию в мире культурных ценностей. 

В результате культурологической направ-

ленности содержания образования происхо-

дит становление человека, готового к гумани-

тарно ориентированному выбору, обладаю-

щего различными компетенциями, а исполь-

зование разнообразного практического мате-

риала в процессе обучения помогает форми-

рованию человека, готового к целостному 

восприятию культуры мира на основе куль-

турной толерантности и уважения к челове-

ческой личности как носителю культуры [3]. 

В таком аспекте культурологический подход 

предоставляет возможность рассматривать 

педагогический процесс как явление культу-

ры. Воспитатель должен владеть методикой 

поликультурного воспитания дошкольников и 

в то же время иметь свою внутреннюю куль-

туру, владеть методами и приемами привне-

сения в образовательно-воспитательный про-

цесс национального материала.  

Подготовка воспитателя, который являет-

ся не только носителем определенной куль-

туры, но и владеет набором профессиональ-

ных средств, позволяющих идентифициро-

ваться ребенку-дошкольнику и принять 

иную культуру, становится одной из наибо-

лее значимых проблем как в системе вузов-

ского обучения, так и в последипломном об-

разовании педагога. 

Для нашего исследования важно было вы-

яснить особенности современной системы 

повышения квалификации. В основу содер-

жания последипломного образования воспи-

тателей входит моделирование содержания 

дошкольного образования и моделирование 

процесса обучения на основе сравнительного 

анализа эффективных образовательных тех-

нологий, существующих в отечественной и 

мировой педагогической практике. 

Основная идея современной системы по-

вышения квалификации педагогических кад-

ров состоит в переходе к новой образователь-

ной парадигме, когда способы и формы по-

вышения квалификации переносятся в сферу 

творческой деятельности. Образовательная 

парадигма системы повышения квалификации 

складывается из следующих составляющих: 

личная профессиональная свобода учителей; 

непрерывное образование; практикоориенти-

рованность; отказ от формирования человека 

с заданными свойствами; высокая степень то-

лерантности педагогических принципов. Наи-

более эффективными формами повышения 

квалификации являются систематическая уче-

ба без отрыва от производства, стажировка с 

использованием гостево-ролевого метода, по-

стоянный педагогический семинар, проблем-

ные семинары по модульным образователь-

ным программам.  

Система государственных требований к 

профессиональной деятельности педагога 

направлена на повышение качества дошко-

льного образования в интересах детей и ро-

дителей (законных представителей), обеспе-

чение равных возможностей для полноцен-

ного развития каждого ребенка в период до-

школьного детства. Процесс профессиональ-

ного совершенствования основан не только 

на организации обучения педагогов, введе-

ния новых критериев и показателей их дея-

тельности, но и на рефлексии собственной 

деятельности самим педагогом. 

Развитие культурологической компетент-

ности воспитателя в системе последиплом-



 

 
ной подготовки будет эффективным при 

следующих педагогических условиях: 

− использование культурологического под-

хода к определению содержания обучения;  

− разработка методического обеспечения 

системы подготовки воспитателей;  

− обеспечение этапности процесса по-

стдипломного образования;  

− организация творческой деятельности и 

применение разнообразных форм работы в сис-

теме повышения квалификации воспитателей;  

− обеспечение личной и профессиональ-

ной свободы педагогов.  

Развитие культурологической компетентно-

сти воспитателя в системе повышения квали-

фикации включает процессуально-методоло-

гический компонент, в основе которого куль-

турологический, аксиологический, системный 

и деятельностный подходы; содержательный 

компонент, который представлен системой 

знаний по дошкольной педагогике, психоло-

гии, культурологии, определяет способы педа-

гогической деятельности, развитие компетент-

ности в системе непрерывного профессиональ-

ного образования; деятельностно-творческий 

компонент включает реализацию личностно-

ориен-тированных технологий, обеспечи-

вающих развитие культурологической ком-

петентности воспитателя в системе повыше-

ния квалификации (проблемный семинар, 

деловые игры, тренинги, творческие конкур-

сы, взаимообогащенная дискуссия, мастер-

классы, фестивали педагогических идей, ме-

тодические экспедиции и др.).  
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