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В статье представлен теоретический анализ психологических особенностей мотивационной сферы у 

людей, склонных к лидерству. Приводятся результаты эмпирического исследования, раскрывающие 

взаимосвязь между мотивацией социального успеха и лидерскими характеристиками личности. Выяв-

лено, что ведущими мотивами личности с высоким уровнем лидерства выступают мотив к признанию, 

известности, престижу и мотив к соперничеству.  
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идерский статус неразрывно связан с со-

циальным успехом личности. Именно мо-

тивационные ориентации определяют направ-

ленность лидерской деятельности, задают век-

тор самореализации и формируют отношение 

человека к признанию в социуме. Однако внут-

ренние механизмы, лежащие в основе этой вза-

имосвязи, остаются недостаточно изученными. 

Л.В. Бура и В.В. Везетиу рассматривали мо-

тивационную сферу как ядро личности, сочета-

ющее в себе все свойства личности. По мнению 

авторов специфические качества человека вли-

яют на формирование мотивационного про-

цесса и целенаправленной деятельности [1]. 

В свою очередь, Е.Л. Волкова изучала мо-

тивы руководителей. Было выявлено, что у ре-

спондентов в мотивационных ориентациях 

преобладает стремление к успеху, что способ-

ствует продуктивной профессиональной дея-

тельности и достижению результата в постав-

ленный срок [2]. 

Со своей стороны, И.А. Колосков определил 

структуру лидерства, состоящую из 4-х компо-

нентов: 1) индивидуальные ценности – соб-

ственная этика деятельности и взаимодействия; 

2) коллективные дела – социальная адаптиро-

ванность; 3) общественная группа – соблюде-

ние общих норм и правил социума; 4) положи-

тельная динамика – возможности прогресса 

при совместных усилиях [4]. 

Е.З. Глазунова пришла к выводу о том, что 

фундамент эффективного лидерства - эмоцио-

нальный интеллект. Он позволяет выстроить до-

верительные отношения, увидеть актуальные по-

требности и создать атмосферу для продуктив-

ной работы [3]. 

Для эмпирического исследования использо-

вались методики «Диагностика лидерских 

способностей» (Р.С. Немов), «Шкалы измерения 

мотива социального успеха» (М.Л. Кубышкина). 

В ходе исследования были получены следу-

ющие результаты (рисунок 1).
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Рисунок 1. Ведущие мотивы личности, склонной к лидерству 
 

Из рисунка 1 видно, что для людей с высо-

ким уровнем лидерства ключевым мотивом 

служит признание, известность и престиж, что 

подтверждается их активной социальной пози-

цией и ведущими ролями в обществе. Помимо 

этого, значимым также является мотив сопер-

ничества, что говорит о стремлении личности к 

превосходству, достижениям и совершенство-

ванию. 

Для уточнения различий был использован 

математико-статистический метод Н-критерий 

Крускалла-Уоллиса (рисунок 2).

 

 
 

Рисунок 2. Результаты применения Н-критерия Крускалла-Уоллиса 

 

Из рисунка 2 видно, что у респондентов с 

различным уровнем склонности к лидерству 

статистически достоверные отличия в моти-

вах признания, известности и престижа 

(Нэмп=21,350; ρ<0,01) и соперничества 

(Нэмп=19,295; ρ<0,01). 

Для подтверждения взаимосвязи был проведен 

корреляционный анализ Спирмена (рисунок 3).
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Рисунок 3. Корреляционный анализ Спирмена 

 

Из рисунка 3 видно, что существует взаимо-

связь между показателями уровня лидерства и 

мотивами социального успеха «Признание, 

уважение и престиж» (r = 0,660) и «Соперниче-

ство» (r =0,599). 

Таким образом, можно сделать вывод, что ве-

дущим мотивом социального успеха личности, 

склонной к лидерству являются признание, ува-

жение и престиж, что говорит об стремлении к 

высокому социальному статусу, желании к внеш-

нему подтверждению собственной значимости. 

А также мотив соперничества, что свидетель-

ствует об интенции достижения, общественной 

реализации и укрепления лидерской позиции.
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The article presents a theoretical analysis of the psychological characteristics of the motivational sphere in 

people who are prone to leadership. The results of an empirical study are presented, revealing the relationship 

between the motivation for social success and the leadership characteristics of an individual. It was found that 

the leading motives of an individual with a high level of leadership are the motivation for recognition, fame, 

and prestige, as well as the motivation for competition.  
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