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This game is designed for children of preschool age. It contributes to the development of attention, logical 
thinking of preschoolers, mastering the basics of computer science. Practice has shown that children use this 
material with interest in games with Dienes blocks. 
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В работе с помощью эмпирических методов проанализирован опыт работы коллег. Полученный ар-
хив материалов подтвердил, что психологическое здоровье обучающегося, проявляющиеся в учебной 
деятельности и являющиеся условием успешности ее выполнения (способности) не статичное, а ди-
намическое образование, его формирование и развитие происходит в процессе определенным обра-
зом организованной учебной деятельности и общения. 
Ключевые слова: «медаль на вырост», потребности человека, метод моделирования в педагогике, 
метод «интеграции» в педагогике, опорный конспект. 
 

 
одготовка молодых специалистов пред-
полагает обязательное получение систе-

мы определенных знаний, умений, навыков, а 
также воспитание общей и профессиональной 
культуры. Медицинский работник и сам обя-
зан быть здоровым, и делом всей его жизни 
должно стать поддержание и укрепление здо-
ровья пациента. Все это возможно только при 
наличии знаний, умений, мотивации и воли. 

Непрерывный рост научной и социально-
политической информации, ограниченное 
время на ее обработку, уплотненный режим, 
возросшие требования к методам обучения, 
ориентированные на восприятие огромного 
по объему материала, являются факторами, 

увеличивающими эмоциональную и физиче-
скую нагрузку, порождающими дисгармо-
нию в развитии личности. 

Во многих знаменитых зарубежных 
(«Макдональдс», IBM) и современных оте-
чественных (МНТК «Микрохирургия глаза 
имени академика С.Н. Федорова) фирмах, 
лидирующих в области эффективного бизне-
са, потрясает многообразие ситуаций, когда 
руководители ищут и без конца используют 
предлоги для выдачи подчиненным различ-
ных наград. Этому же служили приемы, 
применявшиеся гениальным полководцем 
А.В. Суворовым. Вот один из них.  

Новобранец Шапкин во время боя испу-
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гался и спрятался в кусты. Суворов видел 
это, но не наказал его, а поступил иначе. 
Награждая отличившихся в бою, он вручил 
медаль и вконец растерявшемуся Шапкину. 
Не выдержав расспросов товарищей, за что 
награда, тот пришел к Суворову и возвра-
тил медаль. Суворов медаль принял, сказав, 
что берет ее лишь на временное хранение. В 
следующем бою Шапкин проявил чудеса ге-
роизма. Так Суворов растил своих (как он их 
сам называл) «чудо-богатырей». 

Этот прием, формирующий мотивацию и 
интерес к выполняемым заданиям,  называют 
«медалью на вырост». Относись к человеку, 
как к герою, и он постарается им стать. 

При изучении работы преподавателей 
колледжа оказалось, что когда они много 
ожидают от своих студентов, то уже одного 
этого достаточно, чтобы повысить каче-
ственный показатель более чем на 20%.  

В «Братьях Карамазовых» Ф.М. Достоев-
ского Карамазов-отец говорит: «Ведь если б 
только я был уверен, когда вхожу, что меня 
за милейшего и умнейшего человека сейчас 
же примут, – господи! Какой бы я тогда 
был добрый человек!» 

Потребность в уважении, признании и са-
мореализации – является одной из важнейших 
в общепризнанной классификации потребно-
стей человека, предложенных А. Маслоу. 

Нами управляют наши потребности. Каж-
дый из нас обладает какими-то слабостями. 
Каждый характеризуется некими пристра-
стиями. Большинство преподавателей пони-
мают насколько важно для студента, когда 
его принимают как достойного, с ним счи-
таются и заведомо ждут от него большего и 
лучшего, верят в него.  

Знакомство с методическим опытом коллег, 
выяснение их позиции в отношении учебно-
воспитательной деятельности показало в це-
лом ситуацию, которая отчасти была ожидае-
ма, а отчасти удивила. Об обучающихся одной 
и той же группы одни педагоги говорят: «Та-
кие хорошие, способные студенты, все схва-
тывают на лету», другие же: «Совершенно не-
обучаемые, чему их учили в школе?» 

Вопросы: Какие методы используете на 
занятиях, какова их цель, есть ли воспита-
тельные моменты и др.? Ответы иногда сво-
дились к следующему: Какие методы? Ка-
кое воспитание? Пусть родители их воспи-

тывают. На занятиях слушают музыку в 
телефонах. Я им все объяснила, дала зада-
ния. Теперь пусть они за мной побегают. 

К счастью, большая часть преподавателей 
знает, что такое методы обучения. И, что 
еще более радует, это не обязательно те кол-
леги, которые имеют педагогическое (клас-
сическое) образование (преподаватели про-
фессионального обучения, имеющие базо-
вым образование по специальности врача, 
медицинской сестры, юриста). Эти препода-
ватели не жалуются на студентов, а старают-
ся совершенствовать свою работу так, чтобы 
студенту захотелось на занятии не музыку 
слушать, а участвовать в учебной деятельно-
сти группы, курса, колледжа. Понимают, что 
способности – это динамические образова-
ния и их можно и нужно развивать, повышая 
мотивацию и снижая излишнее перенапря-
жение нервной системы априори ожиданием 
от студента успешности. 

Они понимают, что глубокое усвоение 
материала требует неоднократного возвра-
щения к изученному и его рассмотрения в 
различных контекстах. Кроме составления 
опорных конспектов (схем, таблиц) по изу-
ченным разделам, планируется дополни-
тельная работа с этими конспектами. Инди-
видуально по каждому конспекту дается за-
дание, которое, прежде всего, ставит целью 
повышение интереса к учебному материалу 
(тактично указывая на слабые места): розыг-
рыш профессиональной ситуации; дополне-
ние реальной ситуации необычным поворо-
том событий; интересное задание, выполне-
ние которого ненавязчиво потребует изуче-
ния дополнительного материала. 

После такого всестороннего изучения 
студент легко справляется с намеренно оши-
бочными рассуждениями (еще один инте-
ресный метод) преподавателя по изученному 
материалу и аргументировано защищает 
свою позицию. 

Особое место уделяется методу моделиро-
вания. Моделировать можно все – процессы, 
системы, ситуации, формы, понятия и др. Важ-
но, что использовать этот метод, заставляющий 
думать, искать дополнительную информацию, 
можно как на занятиях по общепрофессио-
нальным дисциплинам, так и на междисципли-
нарных курсах профессиональных модулей. 
Можно использовать в форме индивидуально-



 

 
го задания и как задание групповое.  

Интересным показался метод, названный 
преподавателем методом «интеграции», ис-
пользуемый на занятии по информатике. Ме-
тод представляет собой рассмотрение поня-
тий (во многом новых для студентов) с точки 
зрения других наук (дисциплин). Например, 
что такое информация с точки зрения лингви-
стики, физики, математики, культурологии, 
СМИ, экономики, философии? Это дает более 
глубокое понимание, а значит и более успеш-
ное усвоение материала. Мы благодарны сво-
им коллегам – всегда есть, чему поучиться, 
всегда есть, что совершенствовать. 

Но закончить мы хотели бы тем, с чего 

начали свою работу. Главное, это чтобы за 
всеми этими методами не потерялся студент. 
Потребность в самореализации – потреб-
ность наиболее высокого уровня и проявля-
ется она в достижениях. Одновременно, са-
мореализация – одна из индивидуализиро-
ванных потребностей. Что естественно для 
одного, может являться великим достижени-
ем для другого. Но все мы любим получать 
всевозможные подтверждения своих успе-
хов. Не нужно бороться с недостатками сту-
дентов, надо развивать их достоинства – на 
наш взгляд, это главный критерий успешно-
го образовательного процесса, формирую-
щегося в здоровьесберегающей среде. 
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In the work with the help of empirical methods analyzed the experience of colleagues. The resulting archive of 
materials confirmed that the psychological health of the student, manifested in learning activities and being a 
condition for the success of its fulfillment (ability) is not static, but dynamic education, its formation and develop-
ment occurs in the process of a certain organized learning activity and communication. 
Keywords: «medal for growth», human needs, modeling method in pedagogy, method of «integration» in peda-
gogy, reference list. 

 
 


