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В данной статье рассматривается социальное управление в современном обществе на сегодняшний 
день с целью поддержания социальных отношений в коллективе, решении ряда определенных управ-
ления вопросов, усовершенствования установленных в процессе управления целей. Так как в нынеш-
нем мире, прежде всего, социальное управление ориентировано на создание благосклонных условий 
жизни людей и поочередное улучшение, совершенствование данных условий. 
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лючевая цель каждой формы управления
в обществе содержится в поддержании

определенных отношений в коллективах, ре-
шении некоторых обусловленных управлен-
ческих задач, воплощение идентифицирован-
ную упорядоченность в процессе управления 
целями. Управление обществом не является 
исключением из корпоративного правила и 
представляет собой регулирование процесса-
ми и действами общественной сферы, вклю-
чая в себя методы реализации общественной 
политики субъекта управления. 

Значимость общественного условия в ре-
шении нынешних задач управления сообще-
ством увеличивается, что доказывает ее жиз-
ненную ценность в будущем [5]. 

Это могут подтвердить ряд следующих 
обстоятельств:  

 во-первых, социокультурные регуляторы 
социальной жизни в связи с требованиями ин-
формативной революции среди прочих (юри-
дических, политических, экономических) при-
обретают все большую значимость в совре-
менном мире; 

 во-вторых, они становятся все в боль-
шей мере системообразующими в совокуп-
ности всех взаимодействующих мощи в об-
ществе и проникают в деятельность любого 
составляющего общества, приумножая тем 
самым участок своего воздействия; 

 в-третьих, элемент интеллектуального 
имущества в совместной совокупности кол-
лективного продукта неизменно возрастает, 
достигая в развитых странах до 50% его обще-
го объема, что увеличивает авторитетность и 
ответственность сообщества за обоснован-
ность употребления его главного ресурса – ин-
теллектуального, фрагментарно которого и 
представляется руководящий ресурс [2]. 

Нынешняя концепция управления пози-
ционирует общественное регулирование как 
процесс планирования, организации, моти-
вации и контроля, обязательный для того, 
чтобы сконструировать и достичь целей ор-
ганизации. Надлежит направить внимание на 
тот факт, что речь идет не об удовлетворе-
нии необходимостей общества, а о достиже-
нии индивидуальных целей, продиктованных 
интересами изолированного от общества де-
мократического формирования, за которыми 
прячутся интересы его членов [3].  

Сам термин управление подразумевает 

под собой свойство, морально-качественные 
характеристики сообщества на любом этапа 
его развития. 

Духовно управление необходимо как для 
общества в целом, так и для каждой из его 
частей, следовательно, степень компании 
приспособлений управления может рассмат-
риваться в качестве одного из существенных 
показателей уровня развития самого обще-
ства, либо любой из его сфер. Прежде всего, 
трудоемкая деятельность, будь то обще-
ственное разделение труда или общий труд, 
подразумевает под собой в большей либо в 
меньшей степени управленческую деятель-
ность. Так же эта деятельность включает в 
себя процесс создания и установки коллек-
тивной организации, с потребностью появ-
ления самостоятельный управление. В обще-
стве исторически сформировались два прин-
ципа воздействия механизма управления: 
стихийный и сознательный. Стихийное регу-
лирование подразумевает под собой подоб-
ное согласование общественных сил, в кото-
ром неизбежного воздействие случая, это 
усредненный результат, складывающийся из 
массы целеустремленных преднамеренных 
действий, в которых невозможно учесть все 
их последствия. Его моделью может играть 
рынок. Стихийное руководство не связано с 
функционированием своеобразных коллек-
тивных институтов [1]. 

Характерным признаком прогрессивного 
формирования включает ход глобализации. 
Она предстает как формирование целого все-
мирного рынка, выставляющего конкурен-
цию за границы определенных государств, и 
как форма интернационализации производ-
ства. При этом незаменимым соглашением 
наличия в подобной конкурентоспособной 
борьбе обозначает функциональную деятель-
ность страны в регулировании народнохозяй-
ственных процессов [7]. 

Только действующая национальная страте-
гия в сфере экономики представляется в насто-
ящее время задатком предоставления конку-
рентоспособности государственной экономики. 

Между тем сообщество стоит сейчас перед 
острейшей проблемой, предопределенной 
нарастающим противоречием: с одной сторо-
ны, проистекает умножение умственного по-
тенциала, вырастают способности его приме-
нения в административной деятельности, с 
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другой – на практике заметно сокращение 
значения управления. Мир переживает ком-
плексный расстройство управления, который 
грозит непрогнозируемыми катастрофами, 
ликвидированием гуманной цивилизации. В 
этой связи подобает всецело осознать пара-
докс общественного управления, дать оценку 
его состояния [4]. 

Предметом социального управления пред-
ставлены общие, собственные и специфиче-
ские закономерности и тенденции, работаю-
щие в организационных системах, а также 
механизм их использования разнообразными 
субъектами управления. 

Типом социального управления приходит 
распоряжающаяся конструкция – координа-
ционно оформленные общности людей, наде-
ленные функциями по исполнению админи-
стративного воздействия, а также различные 
индивиды, наделенные соответственными 
полномочиями.  

В связи с этим одна из основных проблем 

социального управления – как открыть доступ 
«замкнутым», «тоталитарным» традициям 
управления к открытому разговору с прочими 
традициями мира, как достигнуть их взаимо-
обогащения на основании толерантности [6].  

Прежде всего, социальное управление ори-
ентировано на создание благосклонных усло-
вий жизни людей и поочередное улучшение, 
совершенствование данных условий. Тем са-
мым поддерживаются благосклонные способ-
ности для удовлетворения общественных 
необходимостей членов сообщества либо 
неких розных их групп и сообществ [2].  

Смысл социального управления – гарантия 
общественной и социально-психологической 
сопоставимости членов коллектива, сопоста-
вимости специфик предоставленного коллек-
тива и индивидуальных черт, заново принима-
емых работников, а также согласованность 
установки и итогов функционирования коор-
динационной микросистемы с условиями и 
факторами общественной микросреды [4]. 
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Развитие малого бизнеса является необходимым условием экономического роста. В данной статье 
рассмотрены основные проблемы, тенденции и направления развития в сфере малого бизнеса. Ма-
лое предпринимательство является одним из основных двигателей развития экономики страны и 
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алый бизнес – основа развития для 

многих стран. Его динамичное разви-

тие является необходимым условием эконо-

мического роста. Этот сектор экономики 

традиционно включает в себя индивидуаль-

ное предпринимательство и небольшие част-

ные предприятия. 

Малый бизнес – это деятельность, реализу-

емая субъектами в сфере рыночной экономи-

ки. Данная деятельность осуществляется в 

полном соответствии с действующим законо-

дательством. Она ориентирована на получение 

прибыли от имущественного использования, 

продаж товаров, выполнения работ или оказа-

ние услуг. Их предоставляют лица, зареги-

стрированные в данной деятельности. Данный 

вид деятельности представляет разделение 

сферы экономики, что обеспечивает в итоге 
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