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В условиях цифровизации и распространения больших данных современное «информационное про-

странство» науки становится не только технологической средой, но и культурным полем, где фор-

мируются профессиональные интересы. В отличие от традиционной модели «личность – семья – 

школа», в информационной среде интересы молодых людей формируются динамически под влиянием 

ценностных ориентаций, социальных ролей и образовательных концепций. На основе теории соци-

ально-когнитивной карьеры (SCCT) и исследований соответствия интересов (interest fit) в статье 

предлагается четырехкомпонентная рамка «информационное пространство – ценности – роли – 

образование». Анализ показывает: (1) информационные платформы расширяют горизонты воз-

можностей и одновременно воспроизводят предвзятости; (2) ценности действуют как фильтры 

смысла, определяя траектории интересов в индивидуалистских и коллективистских культурах; (3) 

социальные роли и сценарии (гендер, социальный капитал, слабые связи) опосредуют переход инте-

реса в выбор; (4) образовательные концепции в информационной среде реализуют медиаграмот-

ность и «алгоритмическую грамотность» как точки вмешательства. В заключение формулируются 

рекомендации по совместному регулированию школ и цифровых платформ. 
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нформационное пространство: от 

«структуры возможностей» к «струк-

туре внимания». 

1. Расширение и смещение видимости. 

Современные платформы и СМИ визуали-

зируют профессиональный мир: курсы, научно-

популярные видео, социальные сети (LinkedIn, 

ResearchGate) расширяют доступ к профессиям, 

но одновременно через алгоритмы и социаль-

ное взаимодействие определяют, что именно 

становится «видимым» [3; 14; 5; 6]. Слабые 

связи, как показывают эмпирические исследо-

вания, увеличивают вероятность профессио-

нальной мобильности и перехода интереса в 

действие [15]. Однако тот же механизм усили-

вает эффект «фильтра пузыря» и алгоритмиче-

скую дискриминацию, что влияет на структуру 

профессиональных интересов [5; 10]. 

2. Интерес и «соответствие» в цифровом 

контексте. 

Метаанализы подтверждают: соответ-

ствие интересов и профессиональной среды 

положительно связано с удовлетворенно-

стью и результативностью [8; 13; 19]. В циф-

ровой среде процесс соответствия начинает-

ся раньше: медиа-образцы и онлайн-

сообщества помогают молодежи формиро-

вать профессиональные нарративы ещё до 

выбора профессии [3; 16]. 

Ценности как «фильтр смысла». 

1. Двухуровневое действие культурных 

ценностей. 

Кросс-культурные исследования показы-

вают, что коллективистские культуры при-

дают большее значение стабильности и со-

циальным обязательствам, тогда как индиви-

дуалистские – саморазвитию и креативности 

[23]. Эмоциональная регуляция и ценност-

ные цели напрямую влияют на выбор про-

фессии [7]. В SCCT ценности через ожида-

ния результатов и самоэффективность фор-

мируют силу интереса и готовность к иссле-

дованию [11; 21]. 

2. Взаимодействие алгоритмов и ценностей. 

Алгоритмические системы, формируя 

«видимость» профессий, могут неосознанно 

воспроизводить доминирующие ценности и 

социальные неравенства. Исследования пока-
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зывают, что алгоритмы подбора персонала ча-

сто закрепляют гендерные стереотипы [5; 10]. 

Социальные роли: сценарии, образцы и 

сетевые позиции. 

1. Гендерные сценарии и роль моделей. 

Метаналитические данные подтверждают: 

контакт с близкими и релевантными роле-

выми моделями увеличивает интерес деву-

шек к STEM-карьере [6; 16; 18]. Медиа-

репрезентации учёных также влияют на 

идентичность и профессиональные притяза-

ния [3]. 

2. Социальный капитал и слабые связи. 

Слабые связи, по данным крупных каузаль-

ных исследований, значительно повышают 

шансы на трудоустройство и карьерный пере-

ход [15]. Таким образом, распределение «ви-

димости» в сетях напрямую влияет на дина-

мику профессионального интереса [1; 14]. 

Образовательные концепции в услови-

ях цифровизации. 

1. Подход SCCT и образовательные прак-

тики. 

Современные программы карьерного об-

разования, основанные на SCCT, используют 

задачи, ролевые модели и обратную связь 

для укрепления самоэффективности и кор-

рекции ожиданий [11; 21]. В информацион-

ной среде это можно интегрировать с цифро-

выми траекториями интересов студентов. 

2. Медиаграмотность и алгоритмическая 

грамотность. 

Необходимо включать медиаграмотность 

и алгоритмическую грамотность в карьерное 

образование: умение понимать логику реко-

мендаций, диверсифицировать источники 

информации, анализировать алгоритмиче-

скую предвзятость [5; 18]. Для платформ 

важны справедливые алгоритмы и визуали-

зация карьерных путей, а для работодателей 

– практики «доверенного ИИ» [5; 10]. 

Заключение. Современное научное ин-

формационное пространство – это не только 

технологическая инфраструктура, но и куль-

турное поле, где ценности, социальные роли 

и образовательные концепции переплетают-

ся и формируют профессиональные интере-

сы. Механизм формирования интереса сле-

дует рассматривать как динамическую си-

стему «информация – ценности – роли – об-

разование». Перспективой становится созда-

ние справедливого и многообразного ин-

формационного пространства, обеспечива-

ющего культурную адаптивность и устойчи-

вое развитие молодежных профессиональ-

ных траекторий [4; 5; 6; 8; 11; 15; 18; 19; 21]. 
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In the modern «information space» composed of big data, social media and platform algorithms, an 
individual's professional interests are no longer just a «static result» of personality – environment 
matching, but a «generation process» that is dynamically shaped by value orientation, social role script 
and educational philosophy in the digital context. Based on the research of social cognitive career theo-
ry (SCCT) and interest fit, this paper proposes a quaternary generative framework of «information 
space – value – role – education»: 1) the supply and filtering of information space has changed the 
«visible professional world», reshaping value clues and role model clue; 2) the values shape the path of 
preference in the cultural dimension (individualism/collectivism, utilitarianism/self – realization) and 
the development dimension (youth – college – workplace); 3) the role of society regulates the transla-
tion of interest to choice through gender and identity scripts, weak connections on the Internet, and so-
cial capital flows; the educational concept (curriculum, guidance, evaluation) takes media literacy and 
algorithm literacy as the grips in the information space, and provides intervention points for «de-bias» 
and «empowerment». Based on this, this article puts forward a collaborative governance proposal for 
schools and platforms: with an information space of «interpretable – interrogable – guided», it will 
serve more diverse and sustainable professional interest generation. 
Keywords: professional interests; cultural analysis; social role; educational philosophy; infor-
mation space. 


