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равственная позиция человека – глубо-

кая внутренняя характеристика мо-

ральной зрелости личности, выражением ко-

торой являются способность к целеполага-

нию и его обоснованию, готовность к осо-

знанному выбору пути к их реализации и 

культура поведения. Три компонента – выбор 

цели, способность ее достигать и методы, 

которые применяет человек на этом пути 

принимают законченный вид – нравственную 

позицию. Процесс формирования нравствен-

ной позиции имеет непрерывный характер и 

может изменяться под влиянием внешних 

факторов – социального, адаптационного, 

экономического, так и внутренних – лич-

ностного и психологического. 

Наиболее емкий смысл в описываемые 

выше характеристики вложил сам Василий 

Александрович: «Мы имеем дело с самым 

сложным, бесценным, самым дорогим, что 

есть в жизни – с человеком. От нас, от наше-

го умения, мастерства, искусства, мудрости 

зависит его жизнь, здоровье, разум, характер, 

воля, гражданское и интеллектуальное лицо, 

его место и роль в жизни, счастье» [1, с. 449]. 

Слова педагога и исследователя Сухомлин-

ского являются высоким свидетельством 

собственной аксиомы – нравственная пози-

ция педагога есть образец нравственного по-

ведения для своих учеников. 

В основе заключений В.А. Сухомлинского 

личный многолетний педагогический опыт, 

наиболее основательную периодизацию ко-

торого представили В.Г. Рындак в моногра-

фии «Школа. С веком наравне» [2, с. 118] с 

позиций исследования жизненного пути Су-

хомлинского и М.В. Богуславский в своей мо-

нографии «История педагогики: методология, 

теория, персоналии» [3, с. 360] с позиций ста-

новления Сухомлинского как педагога. Моно-

графии охватывают весь путь с 1934 г., когда 

Василий Александрович впервые начал рабо-

тать с детским коллективом до периода 1965-

1970 гг. – самого значимого и интересного в 

развитии его педагогической системы.  

В рамках данного исследования особого 

внимания заслуживают три периода педаго-

гического пути Василия Александровича, 

которые, несомненно, будут полезны в рам-

ках исследуемой проблемы. 

В 1941 г. Василий Александрович уходит на 

фронт, где получает тяжелое ранение. Уже в 

1942 г. его направили в Увимскую среднюю 

школу Удмуртской АССР, где в качестве ди-

ректора он трудился до 1944 г. После этого в 

период с 1944 по 1948 гг. Сухомлинский рабо-

тает заведующим Онуфриевским районным 

отделом образования Кировоградской области, 

где в поле его задач входят кадровая работа, 

восстановление школ, социальная политика.  

В 1948 г. Василий Александрович приходит 

на работу в качестве директора школы в Пав-

лыш Кировоградской области [2, с. 118-124]. 

Сухомлинский застал перед собой полуразру-

шенное здание школы, «архитектором» кото-

рой ему предстояло быть до конца своих дней. 

Невзирая на ход событий, время и про-

странство Василий Александрович в своей 
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практической и теоретической деятельности 

делал ставку на высшую цель – Человека. 

Нравственные истины (нормы, правила, прин-

ципы), по мнению Сухомлинского, должны 

материализоваться в вещах, предметах, отно-

шениях [3, T. 4, с. 570]. Педагог прежде всего 

руководитель и организатор учебно-воспита-

тельного процесса: «Мы должны быть для 

подростков примером богатства духовной 

жизни, лишь при этом условии мы имеем мо-

ральное право воспитывать» [4, с. 22]. Высокая 

нравственная культура учителя, его эрудиро-

ванность и личный опыт позволяют занять ав-

торитетную позицию в детском коллективе не 

за счет возвышения, требований о беспреко-

словном послушании и авторитарном стиле 

взаимодействия, а напротив – на основе вза-

имного проникновения в мир мыслей, 

чувств, переживаний. Соблюдение этих ас-

пектов основа педагогической культуры, ко-

торая станет залогом успеха педагогической 

деятельности учителя и будет способство-

вать развитию психологической совместимо-

сти учителя и его учеников. 

Формирование нравственной позиции 

учителя – систематический, беспрерывный, 

затрагивающий все сферы становления чело-

века как педагога и педагога как человека 

процесс, который основан на уровне внут-

ренних ценностей и участием педагога в их 

создании и мультипликации. 

Применительно к работе учителя и в кон-

тексте идей Василия Александровича Су-

хомлинского ряд факторов приведенных сто-

ит дополнить ценностными ориентирами: 

1. Отношением к детскому коллективу, что 

выражается в понимании сущности и ценно-

сти Детства, восприятии взрослым мира ре-

бенка, гуманного содержания профессио-

нальной деятельности.  Воспитание ребенка 

посредством труда, коллектива, красоты, 

любви к Родине было ориентиром на нрав-

ственность и формирование достойной, гар-

монично развитой личности. 

2. Отношением к педагогической деятель-

ности, ориентиром которой выступает гума-

нистическая культура, обращенная к обще-

человеческим ценности. Идеи В.А. Сухом-

линского сочетают в себе научное познание и 

тысячелетний опыт народной педагогики, 

традиций и обычаев, которые служат мостом 

для обогащения современной педагогиче-

ской деятельности [5, с. 118]. 

3. Отношением к коллегам, что состоит в 

стиле профессионального поведения. Педагоги 

школы должны быть единой командой, щедро 

делиться опытом и помогать друг другу. 

«Дружный педагогический коллектив – залог 

успеха воспитательной работы» [6, с. 155-172]. 

Труды Василия Александровича пронизаны 

обращением к учителям, проблемам духов-

ного единства, управления «творческим со-

дружеством единомышленников». 

4. Отношением к родителям учеников, как 

главным единомышленникам в вопросах вос-

питания и образования школьников. Педагоги 

школы должны быть единой командой, щедро 

делиться опытом и помогать друг другу. 

«Дружный педагогический коллектив – залог 

успеха воспитательной работы» [7, с. 155-172]. 

Труды Василия Александровича пронизаны 

обращением к учителям, проблемам духов-

ного единства, управления «творческим со-

дружеством единомышленников». 

Многолетний опыт работы Василия Алек-

сандровича Сухомлинского убедил его в том, 

что результат в обучении, воспитании и раз-

витии ребенка можно достичь лишь при 

условии взаимодействия школы и семьи.  

Профессиональный поиск привел Сухомлин-

ского к идее создания практической методи-

ки совместной работы педагогического кол-

лектива, которая нашла свое отражение в Ро-

дительской школе. В книге «Сердце отдаю 

детям» Сухомлинский изложил алгоритм 

взаимодействия учителя с родителями: каж-

дая семья отличается от другой, но все они 

должны составлять единый коллектив с учи-

телями – это залог успешного образователь-

ного процесса. 

Соблюдение этих и других установок не 

будет возможным без выстраивания фунда-

мента педагогической инфраструктуры: ор-

ганизации рефлексивно-образовательной 

среды, творческой атмосферы в школьном 

коллективе, гуманизации педагогического 

процесса [8, с. 111]. 

Цели формирования нравственной пози-

ции учителя, согласно Сухомлинскому, ди-

намичны и эволюционируют в зависимости 

от различных этапов становления педагога. В 

самом начале педагогического процесса це-



 

 
лью является развить в детях основные нрав-

ственные качества, такие как честность, доб-

рота, ответственность и уважение к другим 

людям. Постепенно, с ростом и развитием 

ребенка, целью становится формирование 

его внутренней мотивации и саморегуляции, 

чтобы он мог принимать нравственные ре-

шения самостоятельно. 

Смысловая составляющая проблемы фор-

мирования нравственной позиции учителя в 

педагогическом наследии Сухомлинского за-

ключается в понимании того, что нравствен-

ные ценности и нормы необходимо прожи-

вать и примерять на себе, чтобы передать их 

детям. Учитель должен быть для своих уче-

ников живым образцом нравственности и 

этического поведения. Он должен стремить-

ся не только преподать определенные знания 

и навыки, но и внушить ученикам чувство 

справедливости, доброты и ответственности. 

Важным элементом формирования нрав-

ственной позиции учителя является развитие 

наблюдательности и внимательности к де-

тям. Учитель должен уметь видеть и прини-

мать каждого ребенка, его индивидуальность 

и потребности. Он должен стремиться со-

здать доверительные отношения с ученика-

ми, чтобы они могли обратиться к нему за 

помощью и поддержкой. 

Таким образом, динамика целей и смыс-

лов проблемы формирования нравственной 

позиции учителя в педагогическом наследии 

Сухомлинского связана с постепенным раз-

витием и эволюцией нравственных качеств, 

пониманием важности примера и роли учи-

теля в формировании нравственности, а так-

же с развитием наблюдательности и внима-

тельности к детям. 
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