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В статье рассмотрена проблема снижения учебной мотивации студентов СПО, а также факторы, 
которые определяют уровень мотивации будущих специалистов. Акцентируется внимание на при-
чинах снижения, а порой и полного отсутствия желания учиться, расширять свой кругозор, зани-
маться своим саморазвитием. Даются рекомендации, направленные на повышение учебной мотива-
ции, профессиональной подготовки студентов СПО. 
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егодня, в условиях бешеных скоростей,
развития технологий – быстрого роста

объема информации, возможность ее вос-
приятия и осмысления резко уменьшается. 
Что во многом усложняет процесс обучения 
современных студентов. 

Тем не менее, в современном обществе тре-
буются специалисты, способные к самостоя-
тельному принятию решений, самостоятель-
ной преобразовательной деятельности, к про-
фессиональному саморазвитию. Что требует 
внутренних ресурсов, особенно у современных 
студентов, для насыщения учебного процесса 
учебно-методическими материалами, и это не 
только за счет профессионализма и творчества 
преподавателей, а скорее потребность в само-
развитии самих студентов. И для этих целей 
необходимо самое главное – мотивация к обу-
чению, к саморазвитию.  

Мотивация – это то «волшебное» состоя-
ние обучающихся, о котором столько сего-
дня пишут, говорят психологи, педагоги. 
Вернее, об отсутствии мотивации у обучаю-
щихся всех возрастов. Что происходит? По-
чему стремление к обучению, к саморазви-
тию с каждым годом снижается? 

Возможно, молодой человек сделал оши-
бочный выбор будущей профессии? А может 
это совсем не его выбор? (Советы родителей; 
за компанию с друзьями; просто нужно какую-
то получить профессию; чтобы не выглядеть 

глупее всех…) Отсутствие цели в принципе. 
Растерянность, страх неудач, как следствие – 
постоянный стресс. Многие студенты подра-
батывают по мимо учебы. Бытовые вопросы, 
которые приходится решать самостоятельно – 
а это дополнительная нагрузка, усталость. К 
усталости прибавляется неудовлетворенность 
результатами. Постепенно нарастающий вал 
долгов, невыполненных обещаний, после чего 
студент начинает сначала переносить занятия, 
потом пропускать…  

Однако, есть и другие примеры. 
Зима. Мороз. Не имея средств, автосто-

пом, студент-заочник  двадцати лет,  добира-
ется до учебного учреждения (460 км). Одет 
явно, не по погоде.  Добивается комнаты в 
общежитии. С одной тетрадью – на все лек-
ции. На вопрос: «Как ты так?» Ответ: «Не 
знаю как! Но мне нужно образование! Мне 
нужна профессия!»  

Вывод один – мотивация залог успеха в лю-
бой деятельности. Это значит только одно, 
профессия которую получает человек, должна 
быть для него актуальна, необходима. 

Мотивация будущего специалиста может 
быть разной и зависеть она будет от многих 
факторов.  

Сегодня очень часто молодые люди, выби-
рая профессию, ориентируются только на пре-
стижность и доходность (зарплата, дополни-
тельные дивиденды, повышение социального 
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статуса, поощрение, признание и т. п.), в 
стремлении получить положительную оценку 
любой ценой. Вознаграждение (оценка) стано-
вится для такого человека самоцелью, основ-
ным мотивом. Что делает такую мотивацию не 
стабильной и очень ненадежной.  

Часто сегодня можно услышать выраже-
ние от молодых людей: «Мне бы работу – 
чтобы не напрягаться». Здесь мотивация – 
уйти от всех возможных трудностей. И это 
мотивация, которую можно назвать отрица-
тельной. Человек будет пытаться уходить от 
проблем уже в процессе обучения. Ни о ка-
ком саморазвитии не может быть и речи. 

Любой студент понимает, что став отлич-
ным специалистом высокой квалификации, 
мастером своего дела, он может рассчиты-
вать на престижную работу, а в будущем и 
должность, как следствие – повышение  ма-
териального достатка. Данный вид мотива-
ции свидетельствует об устремленности че-
ловека на достижение результата в профес-
сиональной деятельности (выполнение зада-
ния, планов и т. п.), в развитии профессио-
нальной компетентности. Данный тип моти-
вации обладает достаточно высокой степе-
нью общественной значимости и, несмотря 
на несколько «вынужденный» характер ра-
боты над собой, процесс самосовершенство-
вания специалиста может носить достаточно 
стабильный и продуктивный характер на 
протяжении длительного времени. 

Есть же студенты, которым сам процесс по-
знания профессии, освоения производствен-
ной деятельности, технологий – доставляет 
интерес, удовольствие. В этом случае, в про-
цессе профессионального самосовершенство-
вания развитие профессионально значимых 
качеств и в целом профессиональной компе-
тентности специалиста происходит само со-
бой. Здесь саморазвитие, самосовершенство-
вание – основная цель для будущего специа-
листа. Такую учебную мотивацию можно 
назвать наиболее значимой и высокой. 

В процессе деятельности каждый человек 
проявляет характерное для него отношение к 
своему профессиональному самосовершен-
ствованию. В зависимости от совокупности 
мотивов, побуждающих к профессионально-
му росту. [3, с. 74] 

Высокий уровень мотивации характеризу-
ется ярко выраженной потребностью в само-

совершенствовании, творческим отношени-
ем к делу, стремлением к достижению соб-
ственных вершин. 

Рекомендации, направленные на по-
вышение учебной мотивации, профессио-

нальной подготовки студентов СПО. 
Очевидно, что еще до поступления, абиту-

риент  должен себя идентифицировать с бу-
дущей профессией.  Понимать, какие профес-
сионально-значимые качества необходимы для 
данной профессии, оценить в целом профес-
сиональную пригодность. Объективно оцени-
вать свои личные и деловые качества. Коррек-
тировать поведение в направлении успешной 
реализации личных и профессиональных це-
лей. В принципе, уметь ставить перед собой 
цели. Обоснованно делать профессиональный 
выбор и реально определять возможности сво-
его профессионального роста в будущем.  

Важно не растерять мотивацию к само-
развитию, уже в процессе обучения, а для 
этого необходимо: 

 создание у студентов адекватного пред-
ставления о выбранной профессии; 

 помощь в осознании общественной зна-
чимости профессии; 

 формирование положительного отно-
шения к своей профессии; 

 обеспечение успешной адаптации сту-
дентов к новым социальным условиям; 

 знакомство с профессиональной деятель-
ностью; 

 формирование профессионального иде-
ала, умений и навыков; 

 умение анализировать социально значи-
мые проблемы, собирать, хранить и обрабаты-
вать информацию с использованием информа-
ционных автоматизированных систем; 

 формирование у студентов адекватной 
самооценки своей профессиональной подго-
товленности; 

 формирование ответственного отноше-
ния у студентов к овладению профессией; 

 развитие самостоятельности в решении 
профессиональных задач; 

 повышение волевой активности в по-
знавательной и практической деятельности; 

 конструирование учебных занятий с ис-
пользованием инновационных педагогиче-
ских технологий, методов и средств педаго-
гического наблюдения, анализа и оформле-
ния собранных данных; 
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 формирование сознательного отноше-
ния к общественной и личной значимости 
выбранной профессиональной деятельности; 

 разъяснение перспектив и подготовка 
студентов к продолжению профессионально-
го самообразования в будущей работе. 
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а современном этапе развития системы

высшего образования одной из значи-

мых задач является формирование самораз-

вивающейся и конкурентоспособной лично-

сти. Большинство студентов обладают до-

статочными ресурсами для развития. Однако 

существует ряд индивидуально-психологи-

ческих особенностей этого возраста, которые 

могут помешать реализовать данную задачу. 

Среди таких особенностей особое место зани-

мает стрессоустойчивость. Стрессоустойчи-

вость представляет собой комплексную харак-
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