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овместное обучение в общеобразова-
тельной школе учащихся с ограничен-

ными возможностями здоровья (ОВЗ) и без 
ограничений обозначается как инклюзивное 
образование. Изучению данного феномена 
посвящено большое количество научных ра-
бот зарубежных (Т. Бут, М. Эйнскоу и др.) и 
отечественных (С.В. Алехина, А.И. Полян-
ский, Н.В. Старовойт, Т.Ю. Четверикова и др.) 
ученых [1; 4; 5; 6; 8]. 

Фокус методологических исследований ин-
клюзивного образования в последнее время 
все чаще смещается к дискурсу «инклюзивная 
культура». Генезис данного понятия сложно 
установить четкими определениями. Однако, 
подвергнув анализу существующие авторские 
точки зрения на феномен «инклюзивная куль-
тура», выделяется ряд родовидовых основа-
ний. К родовой принадлежности рассматрива-
емого понятия исследователи относят:  

 особую философию принятия обучаю-
щихся с ОВЗ как равноправных членов школь-
ного коллектива (С.В. Алехина, Е.В. Самсоно-
ва и др.) [4]; 

 совокупность разделяемых ценностей, 
создающих в школе инклюзивное сообще-
ство и корпоративную культуру (А.Ю. Ше-
манов, А.С. Екушевская и др.) [9]; 

 уникальный микроклимат доверия и спе-
цифическая инклюзивная атмосфера (А.Ф. Гох, 
Н.В. Старовойтова и др.) [3; 6]; 

 ценностно-смысловые установки, ориен-
тированные на инклюзию и обозначенные в 
качестве миссии, ценностей и принципов дея-
тельности школы (Е.Л. Тихомирова, Е.В. Шад- 
рова и др.) [7]; 

 смыслообразующее пространство, вклю-
чающее видимую (доступная среда с ассистив-
ными средствами, программно-методическое 
обеспечение, индивидуально-дифференциро-
ванное сопровождение) и скрытую (глубинные 
ценностно-смысловые установки на общечело-
веческое взаимодействие и общение) части 
(А.И. Полянский, А.Ю. Шеманов и др.) [5; 9]. 

Видовая характеристика инклюзивной куль-
туры определяется, во-первых, в качестве ос-
новы инклюзивного общества, гуманного то-
лерантно настроенного и безопасно включаю-
щего всех его участников. Во-вторых, инклю-
зивная культура является составляющей поня-
тия «культура». Соответственно становится 
социально обусловленной конструкцией, где 

выделяются ценности, знания и нормы, при-
сущие определенной социальной группе и 
предполагающие, что включаемый субъект бу-
дет соблюдать эти нормы и ценности. То есть, 
по мнению А.Ю. Шеманова и др., станет адап-
тироваться к социально-культурным и субъ-
ектно-ролевым контекстам [9]. В образова-
тельном процессе культура реализуется по-
средством воспитательной системы и в тесной 
взаимосвязи с воспитательным потенциалом 
образовательного учреждения. 

Отметим, что при всей разработанности 
сущностных характеристик инклюзивной 
культуры, имеется необходимость раскрытия 
особой и значимой ее составляющей. В част-
ности, в трудах А.Ф. Гох, М.А. Зайченко, 
Д.Ф. Каюмовой, Н.Н. Шестаковой, Д.В. Юр-
кова, Е.Л. Яковлевой и др. встречается глубо-
кий смысл, предполагающий включенность, 
осознанность и проживание каждым субъек-
том учебного процесса опыта взаимодействия 
и общения в инклюзивной школе [3; 10]. Ин-
клюзивная культура в данном контексте 
трактуется как включенность в бытие, учебу, 
жизнь и осознание / проживание общечело-
веческих ценностей, формирование социо-
культурных кодов. При этом авторами отме-
чается, что присвоение такого культурного 
опыта происходит без акцента на дефекте и 
ограничениях. Речь идет о каждом субъекте 
инклюзивной школы.  

Любая трактовка инклюзивной культуры и 
любой подход к пониманию сущности данно-
го феномена предполагает особую организа-
цию формирования инклюзивной культуры в 
школе. Однако недостаточно рассматривать 
этот процесс только с позиции построения 
специфического образовательного простран-
ства, включающего обучающихся с ОВЗ и 
обеспечивающего их адаптацию, социализа-
цию и активность. Данный пример указывает 
на однобокость и непонимание особенностей 
формирования инклюзивной культуры обще-
образовательной школы. Для определения 
сущностной характеристики этого процесса 
следует вычленить критерии и показатели, 
свидетельствующие о наличии и качестве ин-
клюзивной культуры. 

В соответствии с фундаментальным под-
ходом В.А. Караковского, выделяются кри-
терий факта и критерий качества [2]. Рас-
смотрение феномена инклюзивной культуры 
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с позиции перечисленных критериев предпо-
лагает в первом случае наличие ее или от-
сутствие в школе. Показателями критерия 
факта выступают: упорядоченность функци-
онирования инклюзивной школы, междис-
циплинарная командная работа педагогиче-
ского коллектива, событийность школьной 
жизни. Во втором случае подразумевает опре-
деление уровня сформированности инклюзив-
ной культуры. Показателями критерия каче-
ства становятся: соответствие ценностей це-
лям и нормам инклюзии (миссия и успешность 
деятельности инклюзивной школы), результа-
ты инклюзивного образования (успешность 
каждого обучающегося в учебе и социализа-
ции), морально-нравственное построение ин-
клюзивной образовательной среды. 

Итак, рассмотрим особенности формиро-
вания инклюзивной культуры в школе, опи-
раясь на выделенные критерии и показатели. 

1. Организация совместной учебной и
внеучебной деятельности обучающихся с 
ОВЗ и без нарушений предполагает разумное 
распределение этой деятельности во времени 
и пространстве. Для этого в образовательном 
учреждении создается определенный ритм и 
рациональная организация жизнедеятельно-
сти детского коллектива.  

2. Обеспечение скоординированной дея-
тельности педагогического коллектива подра-
зумевает реализацию федерального государ-
ственного образовательного стандарта (базово-
го компонента), образовательно-коррекцион- 
ной работы и формирование жизненной ком-
петенции. Это осуществляется за счет единого 
сквозного планирования и функционирования 
психолого-педагогического консилиума в 
учреждении. 

3. Создание условий для организации в ин-
клюзивной школе событийности, т. е. напол-
ненности школьной жизни разными формами 
ценностно-смыслового взаимодействия может 
быть реализовано посредством проектирова-
ния событий (проектов, общих дел, праздни-
ков, ритмов жизни и пр.), позволяющих про-
живать и анализировать обучающимися ре-
зультаты собственной деятельности. 

4. Еще одной особенностью становится раз-
работанность стратегии развития общеобразо-
вательной школы, ориентированной на идеи и 
ценностные установки инклюзивного образо-

вания, включающей описание концепции про-
живания обучающихся инклюзивной школы 
социокультурного контекста и присвоения 
культурного опыта. Для этого разрабатывается 
не только стратегия, но и программа управле-
ния инклюзивной школой. 

5. В образовательном процессе инклюзив-
ной школы необходимо соединять многооб-
разные технологии обучения, предполагаю-
щие реализацию индивидуально-дифферен-
цированного подхода. Это обязывает адми-
нистративный корпус школы организовать 
подготовку педагогов к работе в инклюзии и 
сформировать умение применять арсенал 
методик, технологий, приемов образователь-
но-коррекционной работы. 

6. В инклюзивной школе следует создать
условия, обеспечивающие формирование 
особой универсальной среды, построенной на 
морально-нравственных принципах: доступ-
ность, вовлеченность каждого в образова-
тельный процесс, комфортности, вариативно-
сти, доверительности, открытости, направ-
ленности на самообразование, личностное 
саморазвитие, проживание эмоционально-
смысловых ситуаций и становление общече-
ловеческих ценностных ориентаций. Для это-
го в учреждении разрабатывается программа 
воспитания с описанием особого уклада обра-
зовательной организации, воспитательного 
потенциала и воспитательной среды. 

Перечисленные особенности не являются 
полным перечнем действий по формирова-
нию инклюзивной культуры школы. В каж-
дой образовательной организации возникает 
необходимость учета как индивидуальных 
образовательных и культурных потребно-
стей всех субъектов образования, так и фи-
нансовых возможностей. 

В завершении научной статьи, отметим 
следующее. Инклюзивная культура общеоб-
разовательной школы – сложноорганизован-
ное понятие, содержащее внешние (види-
мые) и внутренние (скрытые) стороны. При 
формировании инклюзивной культуры в об-
разовательной организации необходимо со-
здать условия для проживания всеми субъек-
тами инклюзивного образования коллектив-
ного опыта ценностно-смыслового взаимо-
действия, который впоследствии станет ос-
новой ценностного отношения к социуму. 
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