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В статье раскрывается проблема преемственности профориентационной работы между дошколь-

ной образовательной организацией и начальной школой. На основе теоретического анализа и опыт-

но-экспериментальной работы выявлены и обоснованы эффективные педагогические условия, обес-

печивающие непрерывность формирования профессионального самосознания детей 5-9 лет. 
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ведение. Современные вызовы обще-

ства актуализируют значимость ранней 

профориентации. Однако разрыв между эта-

пами дошкольного и начального общего об-

разования приводит к фрагментарности про-

фориентационной работы, снижению позна-

вательного интереса детей и упущению сен-

зитивного периода для формирования цен-

ностного отношения к труду [3]. 

Цель исследования – теоретическое обосно-

вание и экспериментальная проверка эффек-

тивных педагогических условий преемственно-

сти профориентационной работы на стыке до-

школьного и начального общего образования. 
Методологическая основа исследования. 

Исследование опирается на: 
− теорию профессионального самоопреде-

ления Е.А. Климова; 
− культурно-исторический подход Л.С. Вы-

готского; 
− теорию ведущей деятельности Д.Б. Эль-

конина. 
Результаты и обсуждение. 

Модель преемственности профориентации. 

Разработанная модель включает пять вза-
имосвязанных компонентов: 

1. Целевой – формирование основ про-
фессионального самосознания. 

2. Содержательный – сквозные тематиче-
ские модули. 

3. Процессуальный – игровые и проект-

ные технологии. 

4. Организационный – координация дей-

ствий педагогов. 

5. Оценочно-результативный – диагностика 

развития детей. 

Эффективные педагогические условия. 

Выделены три группы условий: 

1. Организационно-управленческие: 

− заключение договоров о сотрудничестве; 

− создание координационного совета; 

− разработка единой программы. 

2. Содержательно-методические: 

− интеграция профориентации в образова-

тельные области; 

− использование возрастно-адекватных 

форм работы; 

− преемственность содержания. 

3. Психолого-педагогические: 

− сопровождение детей при переходе в 

школу; 

− повышение компетентности педагогов; 

− вовлечение родителей. 

Результаты апробации. Эксперименталь-

ная работа проводилась на базе МБОУ «В-

Биджинская СОШ» и СПДО детский сад 

«Родничок» (Республика Хакасия). В иссле-

довании участвовали 22 ребёнка 5-7 лет и        

29 учащихся 1-2 классов. 
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Таблица 1 

 

ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ  

СФОРМИРОВАННОСТИ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О ПРОФЕССИЯХ (%) 

 

Показатель ДОУ (до) ДОУ (после) Школа (до) Школа (после) 

Высокий уровень знаний 15% 45% 20% 55% 

Социально-значимые мотивы 20% 50% 25% 60% 

 

Заключение. Реализация предложенных 

педагогических условий доказала свою эф-

фективность в обеспечении преемственности 

профориентационной работы. Модель спо-

собствует не только формированию систем-

ных представлений о профессиях, но и раз-

витию soft skills, необходимых для будущего 

профессионального самоопределения. 

Перспективы исследования связаны с 

адаптацией модели для детей с ОВЗ и разра-

боткой цифрового ресурса для сопровожде-

ния профориентации. 
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The article addresses the problem of continuity in career guidance work between preschool educational in-

stitutions and primary schools. Based on theoretical analysis and experimental work, effective pedagogical 

conditions that ensure the continuity of professional self-awareness formation in children aged 5-9 years 

have been identified and substantiated.  
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