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Результаты проведенного педагогического эксперимента проведенного в период с 2020 по 2023 гг. 

показали, что на повышение эффективности формирования научно-исследовательской готовности 

преподавателей военных вузов влияет обучения в адъюнктуре. Целью научной статьи является рас-

крытие особенностей организации обучения в адъюнктуре военного вуза, влияющих на формирова-

ние научно-исследовательскую готовность будущих преподавателей. 
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аучную деятельность на сегодняшний 

день можно назвать одним из приори-

тетных направлений функционирования си-

стемы образования в целом и военного учеб-

ного заведения в частности. Как составляю-

щая образовательного процесса научная ра-

бота занимает ведущее место в подготовке и 

повышении профессионального уровня педа-

гогического состава, а также в повышении 

качества подготовки высококвалифициро-

ванных специалистов для войск националь-

ной гвардии [1, с. 134]. Приказом Федераль-

ной службы войск национальной гвардии 

Российской Федерации от 24 мая 2022 г.         

№ 165 определено, что научная (научно-

исследовательская) деятельность является 

одним из основных видов деятельности во-

енных вузов Росгвардии [2]. 

Учитывая задачи, цели, виды и формы ор-

ганизации и проведения научной работы в 

войсках национальной гвардии, стоит отме-

тить, тот факт, что участник научной работы 

должен иметь сформированные знания, 

навыки и умения по ее проведению, а имен-

но сформированную научно-исследовательс-

кую готовность. По мнению И.В. Шадрина 

научно-исследовательская готовность – за-

ключается в личностном образовании, опреде-

ляющее состояние личности субъекта и вклю-

чающее мотивационно-ценностное отношение 

к этой деятельности, систему методологиче-

ских знаний, исследовательских умений, поз-

воляющих продуктивно их использовать при 

решении возникающих профессионально-

педагогических задач [3, с. 171]. 

Проведенное исследование с период с 

2020 по 2023 гг. на базе Пермского военного 

института показало, что продуктивней науч-

но-исследовательская готовность формиру-

ется в период обучения в адъюнктуре, следо-

вательно, стоит раскрыть порядок организа-

ции обучения в адъюнктуре военного вуза 

Росгвардии. 

Подготовка научно-педагогических и науч-

ных кадров представляет собой комплекс ме-

роприятий, проводимых в системе послевузов-

ского профессионального образования войсках 

национальной гвардии Российской Федерации 

для замещения должностей руководящего, 

преподавательского и научного состава вузов 

и научно-исследовательских организаций, а 

также должностей военнослужащих и граж-

данского персонала органов управления воен-

ным образованием и органов управления во-

енно-научной работой. 

Подготовка кандидатов и докторов наук – 

одно из важнейших направлений деятельности 

военного вуза Росгвардии, стоит отметить, что 

военный вуз является основным научно-

педагогическим центром в Росгвардии, гото-

вящим научно-педагогические кадры различ-

ных направлений в соответствии с действую-

щими лицензиями на осуществление образо-

вательной деятельности по программам подго-

товки научно-педагогических кадров. 

Научно-педагогические кадры в вузах 

Росгвардии готовятся в соответствии с пер-

спективным (трехлетним) и годовыми планами 
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в основной штатной очной, целевой очной и 

заочной адъюнктуре, а также путем соиска-

тельства ученых степеней с прикреплением к 

военному вузу без зачисления в адъюнктуру. 

В период подготовки научно-педагогичес-

ких кадров принимают активное участие раз-

ные должностные лица и подразделения воен-

ного вуза, в частности высший коллегиальный 

орган – ученый совет, который: 

 утверждает тематику диссертационных 
исследований; 

 рассматривает вопросы о зачислении в 
адъюнктуру, прикреплении соискателей уче-
ной степени, вопросы о целесообразности 
предоставления соискателям на ученую сте-
пень творческого отпуска, а также о целесо-
образности продолжения или завершения 
подготовки в адъюнктуре.  

Научно-исследовательский отдел военно-

го вуза осуществляет: 

 планирование подготовки научно-педаго-
гических и научных кадров и организует: от-
бор и прием офицеров в адъюнктуру, при-
крепление к кафедрам соискателей ученых 
степеней;  

 деятельность диссертационных советов;  

 занятия по программам;  

 контроль своевременности и полноты 
проведения ежегодной аттестации адъюнк-
тов и соискателей;  

 совместно с начальниками кафедр – 
подготовку выпускной аттестации и пред-
ставление к назначению на должности.  

Начальники кафедр, к которым прикреп-

лены на срок подготовки адъюнкты и соис-

катели отвечают за выполнение ими индиви-

дуальных планов работы. Они обязаны: 

участвовать в отборе кандидатов для по-

ступления в адъюнктуру; организовывать 

процесс ежегодной аттестации диссертантов 

непосредственно на кафедре; организовы-

вать проведение педагогической практики 

адъюнктов; руководить проведением пред-

варительной экспертизы диссертации; гото-

вить выпускную аттестацию и представление 

к назначению по выпуску из адъюнктуры.  

Научные руководители адъюнктов и со-

искателей кандидатских диссертаций: 

 оказывают им непосредственную по-
мощь в проведении научных исследований, 
подготовке к кандидатским экзаменам, про-

хождении педагогической и научной практи-
ки, подготовке к ежегодной аттестации;  

 отвечают за своевременное выполнение 
адъюнктами и соискателями индивидуаль-
ных планов работы, за качество диссертаци-
онных исследований;  

 отчитываются на заседаниях кафедр, 
ученых советов факультетов о своей работе 
по научному руководству адъюнктами и со-
искателями;  

 представляют в период проведения еже-
годной аттестации отзывы о работе адъюнк-
тов и соискателей с рекомендациями и пред-
ложениями по продолжению их подготовки.  

Диссертанты ежегодно аттестуются кафед-

рой. Ежегодная аттестация – установление со-

ответствия содержания, уровня и качества 

подготовки адъюнктов и соискателей требова-

ниям нормативных документов и определение 

их дальнейшего служебного предназначения. 

Материалы аттестации адъюнктов и соискате-

лей кандидатской степени включают: отзыв 

научного руководителя и выписку из протоко-

ла заседания кафедры с заключением кафедры 

о целесообразности дальнейшей подготовки 

адъюнкта (соискателя).  

В отзыве научный руководитель дает ар-

гументированную оценку степени и качества 

выполнения индивидуального плана работы 

диссертанта по разделам:  

 результаты работы над диссертацией: 
состояние диссертационного исследования; 
причины невыполнения отдельных этапов 
исследования;  

 апробация и опубликование материалов 
диссертаций: где выступал адъюнкт и с ка-
кими материалами; количество и характер 
сделанных публикаций; оценка полноты 
опубликованных материалов и их научных 
результатов; данные о внедрении (реализа-
ции) научных результатов (вид внедрения, в 
какой организации, наличие актов о внедре-
нии или реализации);  

 подготовка к педагогической деятельно-
сти (только для адъюнктов очной формы 
обучения): выполнение плана учебной и ме-
тодической подготовки, результаты сдачи 
зачетов и экзаменов по учебным дисципли-
нам; результаты выполнения программы пе-
дагогической практики, оценка уровня прак-
тических навыков педагога;  



 

 

 

 результаты сдачи кандидатских экзаменов;  

 содержание выводов научного руково-
дителя: степень выполнения индивидуально-
го плана работы адъюнкта (в процентах к 
годовому объему); объем выполненных ис-
следований по диссертации (в процентах от 
общего объема); реальные возможности 
адъюнкта (соискателя) по подготовке дис-
сертации за оставшийся период; целесооб-
разность продолжения подготовки офицера в 
адъюнктуре (в качестве соискателя).  

Адъюнкт (соискатель) отчитывается на 

заседании кафедры по следующим вопросам 

на заседании кафедры: 

 состояние выполнения индивидуального 

плана работы (что планировалось и что сде-

лано за год);  

 результаты работы над диссертацией 

(состояние диссертационного исследования; 

апробация материалов диссертаций; резуль-

таты внедрения научных результатов; пере-

чень опубликованных материалов);  

 ход освоения учебной программы, обес-

печивающей получение соответствующей 

квалификации;  

 основные проблемы в разработке дис-

сертации и необходимость оказания помощи 

в их решении.  

По результатам заслушивания отчета 

адъюнкта (соискателя) на заседании кафед-

ры, на основании отзыва научного руководи-

теля и предложений, высказанных при об-

суждении отчета, кафедра дает соответству-

ющее заключение о целесообразности даль-

нейшей подготовки адъюнкта (соискателя) 

или отчислении из адъюнктуры (прекраще-

нии соискательства). Решение заседания ка-

федры оформляется протоколом. Отзыв и 

заключение кафедры утверждаются замести-

телем начальника военного института по 

научной работе, прилагаются к индивидуаль-

ному плану работы адъюнкта, копия представ-

ляется в научно-исследовательский отдел.  

Для присуждения ученой степени канди-

дата наук обязательна сдача кандидатских 

экзаменов, целью которых является опреде-

ление глубины профессиональных и обще-

научных знаний диссертантов, уровень под-

готовленности к самостоятельной научно-

исследовательской работе. 

Кандидатские экзамены устанавливаются 

по философии (истории и философии науки), 

одному из иностранных языков, необходи-

мому для выполнения диссертационной ра-

боты, и специальной дисциплине. 

Кандидатские экзамены сдаются в выс-

ших учебных заведениях, имеющих государ-

ственную аккредитацию, в научных учре-

ждениях, организациях, имеющих лицензию 

на право ведения образовательной деятель-

ности в сфере послевузовского профессио-

нального образования, и на кафедрах Рос-

сийской академии наук. 

Сдача кандидатских экзаменов по фило-

софии (истории и философии науки) разре-

шается в высших учебных заведениях, име-

ющих самостоятельные кафедры философии, 

в Институте философии и на кафедре фило-

софии Российской академии наук; в высших 

учебных заведениях, имеющих в составе ка-

федры социально-гуманитарных наук не ме-

нее двух преподавателей, один из которых 

должен быть доктором философских наук, а 

другой может быть кандидатом философ-

ских наук; а также в научных учреждениях, 

организациях, имеющих аспирантуру по ука-

занной специальности. 

Сдача кандидатских экзаменов по ино-

странному языку допускается в высших 

учебных заведениях, имеющих аспирантуру 

по отрасли наук экзаменующегося и специа-

листов соответствующей квалификации по 

данному языку. 

Соискатель ученой степени кандидата 

наук, имеющий высшее образование, не со-

ответствующее отрасли науки, по которой 

подготовлена диссертация, по решению дис-

сертационного совета сдает дополнительный 

кандидатский экзамен. 

Адъюнкты и соискатели сдают кандидат-

ские экзамены, как правило, по месту подго-

товки или прикрепления. 

При отсутствии у вуза права приема канди-

датских экзаменов по философии (истории и 

философии науки) и иностранному языку по 

ходатайству этих вузов адъюнктам (соискате-

лям) разрешается сдача кандидатских экзаме-

нов по указанным дисциплинам в других вузах. 

Завершившими подготовку в адъюнктуре 

считаются адъюнкты, полностью выполнив-

шие индивидуальный план работы, закон-

чившие работу над диссертацией, включая 



 

 

 

прохождение предварительной экспертизы 

на кафедре. 

Успешно завершившими подготовку счи-

таются адъюнкты, полностью выполнившие 

индивидуальный план работы, защитившие 

кандидатскую диссертацию или предста-

вившие ее в диссертационные советы.  

Соискателям учёной степени при условии 

успешного сочетания служебной деятельно-

сти с научной работой по рекомендации 

Ученого совета военного вуза предоставля-

ется творческий отпуск с сохранением де-

нежного довольствия. Творческий отпуск 

предоставляется, как правило, после про-

хождения предварительной экспертизы, про-

должительностью до шести (для соискателей 

докторской степени) или до трех (для соис-

кателей кандидатской степени) месяцев.  

Подводя итог, стоит отметить, тот факт, что 

научно-исследовательская готовность препо-

давателей военных вузов, сформированная в 

период обучения в адъюнктуре направлена на 

реализацию всех ее составляющих, что под-

тверждается проведенным исследованием и 

результатами мониторингов различных перио-

дов научной работы военного вуза. 
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