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В статье раскрывается сущность понятия профессиональной мобильности как ключевого качества 

современного педагога, необходимого для эффективной работы в условиях активно и динамично ме-

няющейся образовательной среды. Анализируются структурные компоненты профессиональной мо-

бильности, факторы, способствующие её развитию, и практические рекомендации по формированию 

и развитию профессиональной мобильности у педагогических работников. 

Ключевые слова: профессиональная мобильность, педагог, непрерывное образование, цифровизация, 

профессиональное развитие, педагогическая деятельность. 

 

овременная система образования – сфера, 

которая наиболее подвержена масштабным 

и разнонаправленным изменениям. В этих усло-

виях особую значимость приобретает профессио-

нальная мобильность педагога. 

В современной психолого-педагогической 

литературе профессиональная мобильность пе-

дагога имеет различные интерпретации: 

− способность быстро переключаться в усло-

виях разных видов профессиональной деятель-

ности [1; 7]; 

− готовность к быстрому реагированию в от-

вет на изменяющиеся требования, связанные с 

освоением новых технологий и достижением 

результативности профессиональной деятель-

ности [2]; 

− механизм адаптации личности к быстро ме-

няющимся условиям жизни и деятельности [5]; 

− способность личности к самосовершен-

ствованию, самобытности и творчеству [3; 4]. 

Итак, в нашем понимании профессиональ-

ная мобильность педагога – это способность 

оперативно адаптироваться к новым усло-

виям, осваивать инновационные методики и 

технологии, гибко реагировать на запросы об-

щества и обучающихся. 

Профессиональная мобильность педагога 

сегодня является ведущим условием професси-

ональной деятельности, которое позволяет 

успешно достигать поставленных целей и задач 

образовательного процесса. Кроме того, 

профессиональная мобильность является ша-

гом к профессиональному росту и развитию са-

мого педагога как личности. 

В педагогической деятельности профессио-

нальная мобильность приобретает специфиче-

ские черты. Педагог с высоким уровнем мобиль-

ности быстро осваивает новые образовательные 

стандарты и методики, интегрирует цифровые 

технологии в учебный процесс, адаптирует учеб-

ные программы под индивидуальные потребно-

сти учащихся. Он готов к смене педагогических 

ролей (наставник, фасилитатор, исследователь), 

способен работать в мультидисциплинарных ко-

мандах, стремится повысить свой профессио-

нальный уровень и непрерывно занимается само-

образованием. 

Проведем анализ ключевых качеств про-

фессиональной мобильности педагога. Без-

условно, что к ним необходимо отнести: 

− гибкость – способность быстро переклю-

чаться между различными видами деятельно-

сти и методами работы; 

− адаптивность – умение приспосабливаться 

к новым условиям и требованиям; 

− открытость новому – готовность осваи-

вать инновационные подходы и технологии; 

− инициативность – стремление к профессио-

нальному развитию и самосовершенствованию; 

− рефлексивность – способность анализи-

ровать свою деятельность и корректировать 

стратегию профессионального развития; 
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− коммуникабельность – умение эффективно 

взаимодействовать с разными участниками 

образовательного процесса. 

Для развития профессиональной мобиль-но-

сти должны быть созданы определённые 

условия, к которым можно отнести: 

− мотивационную среду в профессиональ-

ной сфере деятельности, стимулирующую раз-

витие интереса к собственному развитию, са-

моразвитию, самообучению (рефлексия своей 

педагогической деятельности, конкурентоспо-

собность педагога, конкурсы профессиональ-

ного мастерства); 

− непрерывное обучение, ориентированное 

на повышение профессионализма и уровня ква-

лификации (прохождение курсов переподго-

товки и повышения квалификации, учебных 

треннингов, участие в работе специализиро-

ванных образовательных площадок); 

− заинтересованность результатами своего 

труда, стимулирование профессиональных ре-

зультатов с помощью системы оплаты труда, 

системы поощрений за достижения, признания 

обществом заслуг педагогического труда. 

Важным также являются разработка педаго-

гом собственного маршрута своего профессио-

нального развития, в опоре на свои знания, потен-

циальные возможности и личностные качества. 

Таким образом можно сделать вывод, что про-

фессиональная мобильность является неотъемле-

мым качеством современного педагога, позволя-

ющим эффективно функционировать в условиях 

динамичных изменений образовательной среды. 

Она включает в себя когнитивные, операциональ-

ные, мотивационные, коммуникативные, рефлек-

сивные и эмоционально волевые компоненты, 

развитие которых требует целенаправленных 

усилий как со стороны самого педагога, так и со 

стороны образовательных организаций и си-

стемы образования в целом.
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