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 настоящее время очевидно, что образо-

вательная деятельность заключается не 

только в приобретении требуемых знаний 

умений и навыков. Современному специали-

сту необходимо адаптироваться к постоянно 

меняющимся требованиям учебного и про-

изводственного процесса. 

Готовность к постоянному росту, разви-

тие компетенций, повышение квалификации, 

все это неотъемлемая часть профессиональ-

ного образования, в том числе, на инженер-

ных специальностях. Понятие постоянного 

роста находит свое отражение в компетен-

ции с формулировкой «Понимать сущность и 

социальную значимость будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес». 

Таким образом, целью данной работы яв-

ляется изучение явления мотивации и его 

влияние на учебную и профессиональную 

деятельность, и разработка методов форми-

рования результативного целеполагания и 

позитивной мотивации у студентов СПО 

инженерных профессий. 

В настоящее время существует концепция 

непрерывного образования. Очевидно, дан-

ная стратегия не может быть реализована в 

условиях недостаточной мотивации. Эта 

идея подразумевает постоянное развитие лич-

ности в профессиональной, социальной, ду-

ховной сферах. Концепция «lifelong learning», 

сокращенно (LLL), базируется на нескольких 

принципах, которые могут охарактеризовать 

непрерывное образование: добровольность; 

внутренняя мотивация к изучению чего‑то 

нового; самостоятельное инициирование 

процесса обучения; часто – неформальность 

занятий. Проще говоря, это образование не 

«На всю жизнь», а «Через всю жизнь». 

Основной задачей деятельности в образо-

вательной сфере является обеспечение каче-

ственной подготовки будущих профессиона-

лов. Важно понимать, что в современной об-

разовательной структуре свое применение 

находит субъект-субъектный подход. Это 

означает двустороннее взаимодействие меж-

ду преподавателем и студентом. 

Авторы, которые исследуют субъектный 

подход в образовании, часто подчеркивают 

важность персонализации, личностно-ориен-

тированного обучения и развития навыков 

критического мышления. Одним из ключевых 

авторов в этой области является Джон Дьюи, 

влиятельный философ в области образования, 

который считал, что образование должно быть 

сосредоточено на потребностях и интересах 

отдельного учащегося [1]. 

Эти принципы подтверждают, что необ-

ходимо учитывать и оценивать не только 

степень владения обучающихся знаниями и 

умениями, но и заинтересованность студен-

тов в учебе, готовность к труду в выбранной 

сфере. Чтобы процесс обучения не сводился 

к одностороннему наполнению знаниями. 

Позитивная мотивация и результативное 

целеполагание – это важнейшие факторы, по 

которым можно определить качественную 

составляющую процесса обучения в совре-

менном инженерном образовании [3]. Для 
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формирования перечисленных факторов 

необходимо субъектное взаимодействие не-

скольких заинтересованных сторон сразу, в 

том числе студента, преподавателя, родите-

лей, руководства, работодателя, государства. 

Привлечение субъектов разного уровня поз-

воляет обучающемуся сформировать более 

полное представление о структуре выбран-

ной профессиональной деятельности и со-

здать действенные образовательные траекто-

рии для получения выпускников, соответ-

ствующих профессиональным стандартам, 

которые будут успешны в социуме и востре-

бованы на рынке труда [2]. 

В последнее время, как мы знаем, темпы 

развития инженерных отраслей промышленно-

сти набирают обороты, а значит растут и требо-

вания, предъявляемые к выпускникам. Вче-

рашние школьники, погружаясь в мир новой 

учебной и профессиональной деятельности, 

часто могут теряться в многообразии информа-

ции, новых правилах и окружении, и адаптаци-

онный процесс может затянуться, что, в свою 

очередь, затрудняет достижение образователь-

ных результатов и препятствует своевременно-

му развитию требуемых компетенций. 

Проблеме уровня мотивации к образова-

нию, ее недостаточности, нередко уделяют 

внимание ученые педагоги. Мотивация к 

труду неотделима от образовательной и сле-

дует за ней. Для формирования позитивной 

мотивации и результативного целеполагания 

у студентов среднего профессионального 

образования, в рамках статьи предлагаются 

следующие подходы: 

1. Установление связи между обучением и 

реальной жизнью: Покажите студентам, как 

полученные знания и навыки могут быть 

применены в их будущей профессиональной 

деятельности. Подчеркните значимость уче-

бы для достижения успеха в карьере. 

2. Постановка конкретных и достижимых 

целей: Помогите студентам определить свои 

цели и разбить их на мелкие шаги. Объясни-

те, как достижение каждого этапа приведет к 

общей цели. 

3. Поощрение достижений: Поддерживай-

те и поощряйте студентов за успешное вы-

полнение заданий и достижение целей. Под-

черкивайте их достижения и успехи, это по-

высит их мотивацию. 

4. Создание поддерживающей обучающей 

среды: Обеспечьте студентам комфортные 

условия для обучения. Содействуйте сотруд-

ничеству, поддержке и взаимопомощи среди 

студентов. 

5. Использование интерактивных методов 

обучения: Применяйте задания, игры, кейсы 

и другие интерактивные методики, которые 

заинтересуют студентов и помогут им лучше 

усваивать материал. 

6. Проведение мотивационных тренингов и 

семинаров: Организуйте мероприятия, направ-

ленные на развитие мотивации, самодисци-

плины, целеустремленности и других навыков, 

необходимых для успешного обучения. 

7. Постоянный мониторинг и обратная 

связь: Следите за прогрессом студентов, 

предоставляйте им обратную связь и помощь 

в случае необходимости. Помогайте им ви-

деть свой прогресс и двигаться к поставлен-

ным целям. 

Применение этих подходов поможет со-

здать стимулы для эффективного обучения 

студентов в сфере профессионального обра-

зования. 
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