
Педагоги ка современ ности,  202 5 ,  Выпуск 4  

 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПРОСТРАНСТВА РЕФЛЕКСИИ ОПЫТА,  

ПОЛУЧЕННОГО СТУДЕНТАМИ В ХОДЕ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

КАК ЧАСТЬ СИСТЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МЫШЛЕНИЯ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ (на примере КГБПОУ «Красноярский 

педагогический колледж № 1 им. М. Горького») 
 

БУГАКОВА Ольга Евгеньевна 

заместитель директора по научно-методической работе 

НЕВОСТРУЕВА Елена Геннадьевна 

педагог-организатор 

Красноярский педагогический колледж №1 им. М. Горького 

г. Красноярск, Россия 

 
В статье рассматриваются результаты исследования становления элементов профессионального 

мышления у студентов-волонтёров педагогической специальности в ходе работы на площадке чемпи-

оната профессионального мастерства «Профессионалы». Описание результатов позволяет опреде-

лить и спланировать сущностные характеристики рефлексивного пространства для анализа и при-

своения полученного в ходе волонтерской деятельности опыта.  
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 2023 г. командой педагогов КГБПОУ 

«Красноярский педагогический колледж 

№ 1 им. М. Горького» была определена иссле-

довательская повестка – как учитывать опыт 

студентов, полученный во внеурочной, иссле-

довательской, проектной деятельности для 

становления элементов профессионального 

мышления? Студент в ходе различной дея-

тельности во время обучения в колледже 

усваивает опыт, способный стать элементом 

профессионального образования через гра-

мотно организованную рефлексию прожива-

ния этого опыта. Практическая часть исследо-

вания опиралась на необходимость оптимизи-

ровать опыт участия студентов во внеуроч-

ной деятельности как элемент системы фор-

мирования профессионального мышления. 

Отдельным процессом, способным дать такой 

опыт, было определено волонтерское сопро-

вождение площадки Чемпионата профессио-

нального мастерства «Профессионалы». Во-

лонтеры «проживают» одновременно две 

роли: ребенка, который идет на площадку на 

урок, и взрослого педагога, который имеет 

возможность правильно назвать, интерпрети-

ровать и оценить происходящее на площадке 

с точки зрения своих профессиональных зна-

ний и навыков. По результатам контент-ана-

лиза ответов на рефлексивные вопросы по 

сформированности всех элементов професси-

онального мышления были выделены наибо-

лее позитивно сформированные, и те эле-

менты, в ответах на вопросы о которых сту-

денты путались, давали не точные или не чет-

кие ответы.  

На второй части исследования стояла задача 

определить в схеме деятельности, где именно 

находятся проблемные моменты. Нами была 

выбрана функциональная схема деятельности 

В.Д. Шадрикова [6, с. 110]. Затруднения в 

схеме на этапах постановки профессиональной 

задачи, планирования и контроля действий, ис-

ходя из этой задачи, были выделены группой 

студентов-волонтеров, работа с которыми в 

формате фокус-группы была организована в 

рамках студенческой конференции «Педагог-

исследователь» (Красноярск, 2025 г.).  

Следующим тактом исследования стало 

планирование рефлексивного пространства, в 

котором будет возможна встреча позиций ре-

бенка и взрослого у каждого волонтера, а 

также будет присутствовать позиция внеш-

него организатора рефлексии. Обратимся к 

рекомендациям Г.П. Щедровицкого и его по-

следователей по созданию условий, необхо-

димых для рефлексии и рефлексивного вы-

хода. Волонтер площадки «должен выйти из 

позиции деятеля и перейти в новую позицию, 
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внешнюю…», так называемый «рефлексив-

ный выход» [7, с. 224].  

Рефлексивное мышление существует, вос-

производится и развивается в коллективной 

деятельности. Однако не в любой деятельно-

сти возникает рефлексивное мышление. Для 

того, чтобы рефлексивное мышление воз-

никло и выполняло свои функции, нужны не-

обходимые и специальные условия. Необхо-

димым условием для возникновения рефлек-

сии является следующая групповая ситуация: 

имеется условный «текст», предъявляемый 

субъектам для понимания и обсуждения; ре-

флексия тогда может возникнуть «по поводу 

текста понимания процесса восстановления 

предмета по поводу всей ситуации деятельно-

сти и общения» [2, с. 114]. Специальным усло-

вием является ситуация, когда относительно 

одного и того же «текста» у субъектов проявля-

ются разное понимание и разные смыслы. И то-

гда «ситуация рефлексии» есть «различение си-

туативных позиций относительно единого тек-

ста, заставляющее видеть в этом тексте принци-

пиально разный смысл» [7, с. 116]. «Процедура 

сведения разных смыслов к единому объект-

ному полю, … нивелировки различий в пози-

циях и точках зрения составляет важную реша-

ющую часть того, что мы называем рефлек-

сией» [7, с. 117]. Формирование новых элемен-

тов мышления будет происходить тогда, когда 

организована ситуация, которая дает возмож-

ность видеть, понимать и восстанавливать один 

и тот же «объективированный нормированный 

смысл» относительно общего «текста» [7, с. 

117]. В контексте нашего исследования это 

означает, что норма действования ребенка в 

учебной ситуации и взрослого в ситуации пре-

подавания будут приняты за общий «текст», а 

требуемая в СМД-подходе разность восприя-

тия этого «текста» будет обеспечена присут-

ствием на площадке одновременно представи-

телей 1-3 курсов.  

Таким образом, в ходе анализа специфики 

организации рефлексивного выхода нами со-

ставлен список необходимых и специальных 

условий рефлексивной деятельности, под-

тверждена значимость ее коллективной сущ-

ности, обозначено требование к разновоз-

растности волонтерской группы на площадке. 

Именно эти положения позволили нам спла-

нировать практический этап исследования 

формирования элементов профессиональной 

деятельности через участие в волонтерской 

деятельности для его реализации в 2026 г. 
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The article examines the outcomes of a study on the development of professional thinking competencies in 

students engaged in volunteer work for the "Professionals" skills championship. The findings serve as a foun-

dation for identifying and designing the key components of a structured reflective space. This space aims to 

facilitate the systematic analysis and integration of experiential knowledge gained through volunteer activities. 
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