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 настоящее время коррупция захватила 

все стороны жизни нашего общества. 

Ежедневно, в сводках правоохранительных 

органов звучит информация о задержанных 

лицах, возбужденных уголовных делах по кор-

рупционным преступлениям в сфере здраво-

охранения, образования, оборонно-промыш-

ленного комплекса. Экономический ущерб 

государству от преступлений коррупционной 

направленности согласно статистическим дан-

ным Генеральной прокуратуры за 2019 г. со-

ставил около 55,1 млрд. рублей [14]. Причи-

ненный ущерб сравним с государственными 

бюджетами таких стран как Мальта и Албания. 

О масштабах коррупционной угрозы для 

безопасности государства говорят и стати-

стические данные МВД России. Количество 

коррупционных преступлений по итогам 

2018 г. увеличилось на 2,9% (30 495), и на 

1,6% (30991) увеличилось количество дан-

ных преступлений в 2019 г. [4]. Тенденция к 

росту данных преступлений очевидна.  

В Национальной стратегии противодей-

ствия коррупции, коррупция признается од-

ной из системных угроз безопасности Рос-

сийской Федерации [15]. 

В.В. Путин на коллегии Министерства 

внутренних дел Российской Федерации в 

2020 г. отметил, что дальнейшая декримина-

лизация экономики и противодействие кор-

рупционным проявлениям является одним из 

приоритетных направлений деятельности 

МВД России. 

По мнению А.В. Ревягина приоритетной 

задачей деятельности органов внутренних 

дел в области противодействия коррупции 

является реализация антикоррупционного 

законодательства [12, c. 24].  

Мы считаем, что одной из основных со-

ставляющих эффективного механизма борь-

бы с коррупцией является воспитательный 

процесс. Зачастую он лежит в основе профи-

лактики коррупции. В настоящее время в 

большой степени акцентировано внимание 

на выявление коррупционных правонаруше-

ний, однако профилактика через воспита-

тельный процесс способна принести не 

меньше пользы в деле борьбы с коррупцией. 

Органам внутренних дел, находящимся на 

самом фронте борьбы с коррупционной пре-

ступностью, приходится постоянно сталки-

ваться с различными соблазнами коррупци-

онных правонарушений. Мы разделяем мне-

ние Д.В. Деккерта о том, что противодей-

ствуя преступности, сотрудник должен сам 

иметь безукоризненную репутацию, олице-

творяя один из главных принципов педаго-

гики – личный пример [2]. Действительно, 

сотрудник ОВД, который допускает совер-

шение коррупционных правонарушений, не 

имеет морального права на требование со-

блюдения закона от других членов общества. 

В 
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Рассматривая правовой аспект антикорруп-

ционного поведения сотрудника ОВД можно 

отметить, что в Федеральном законе «О 

службе в ОВД» среди прав и обязанностей 

сотрудника, также содержатся запреты и 

требования к служебному поведению. Закон 

«О противодействии коррупции» содержит в 

себе антикоррупционный стандарт государ-

ственного служащего, который распростра-

няется и на сотрудников органов внутренних 

дел. Кодекс этики сотрудника ОВД напоми-

нает, что сотруднику органов внутренних 

дел недопустимо стремиться к получению 

денежных вознаграждений и подарков от 

граждан в связи с исполнением им служеб-

ных обязанностей. Вообще, поведение лю-

дей, это прямое отражение воспитания. 

Формирование антикоррупционного поведе-

ния сотрудников ОВД процесс сложный и в, 

некоторой степени, длительный. На службу в 

ОВД поступает взрослый социализировав-

шийся человек со своими устоявшимися 

ценностными ориентациями, учитывая это, 

задача педагогического состава заключается 

в формировании определенной служебной 

надстройки, на основе общего базиса лично-

сти. Все кандидаты на службу проходят 

профессиональный отбор в медицинских 

учреждениях и кадровых подразделениях, 

лица, склонные к коррупционному поведе-

нию, к службе не допускаются, однако, не 

всегда есть возможность выявить предпо-

сылки к такому поведению. Иногда корруп-

ционное поведение начинает формироваться 

во время прохождения службы, при взаимо-

действии со старшими, более опытными 

коллегами. В связи с этим, в процессе ста-

жировки и профессиональной подготовки 

будущих сотрудников органов внутренних 

дел необходимо формировать устойчивые 

основы антикоррупционного поведения, 

чтобы в процессе профессиональной дефор-

мации и воздействия коррупционных со-

блазнов они остались непоколебимы. 

В настоящее время функции по формиро-

ванию у сотрудников поведения, соответ-

ствующего антикоррупционным стандартам, 

возложены на руководителей подразделений, 

кадровые службы и подразделения профес-

сиональной подготовки МВД России. Каж-

дый сотрудник правоохранительных органов 

вовлекается в систему ценностей министер-

ства, подразделения и своего руководителя. 

В связи с этим, одна из целей руководства – 

интеграция системы антикоррупционных 

ценностей подчиненным. По мнению про-

фессора Н.В. Увариной, руководство – это 

воздействие на подчиненных людей, с целью 

предания им, желаемого поведения [11]. 

Начальник подразделения, применяя имею-

щиеся у него инструменты управления, спо-

собен влиять на формирование антикорруп-

ционного поведения своих подчиненных. 

Прежде всего, необходимо учитывать, чтобы 

руководитель был носителем антикоррупци-

онных взглядов и не имел деформированных 

нравственных ценностей. Подразделения по 

работе с личным составом МВД России ин-

формируют сотрудников ОВД, о требованиях 

к служебному поведению, разъясняют поло-

жения нормативно-правовых актов, направ-

ленных на противодействие коррупции. В 

рамках реализуемых программ профессио-

нального обучения в системе МВД России 

проводятся занятия по дисциплине «Нрав-

ственно-этические основы службы в органах 

внутренних дел Российской Федерации», на 

которых формируются основы антикоррупци-

онного поведения сотрудников ОВД.  

Несмотря на повсеместное употребление 

понятия «антикоррупционное поведение», 

однозначного понимания сущности и зако-

нодательного закрепления этого термина в 

настоящий момент не существует.  

Группа авторов из ВНИИ МВД России 

рассматривают антикоррупционное поведе-

ние, как поведение людей, препятствующее 

формированию коррупциогенных факторов 

и коррупционной деятельности [1].  

По мнению В.В. Киселева, антикоррупци-

онное поведение – это совокупность приня-

тых решений, которые находят свое отраже-

ние в выполнении служебных обязанностей, 

в соответствии с требованиями антикорруп-

ционных стандартов [3]. 

По мнению некоторых исследователей 

под антикоррупционным поведением пони-

мается соответствие поведения требованиям 

нормативно-правовых актов в случае появ-

ления коррупциогенных факторов [5, c. 92]. 
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В памятке для государственного граждан-

ского служащего, содержащей антикорруп-

ционный стандарт, антикоррупционное по-

ведение, понимается как совокупность по-

ступков и действий должностного лица или 

группы лиц, осуществляемых в пределах 

установленных законом полномочий, в про-

цессе взаимодействия между собой и с 

внешней средой по поводу выполнения ими 

своих должностных обязанностей [8].  

В Кодексе этики, Совета депутатов Цен-

трального района города Челябинска, под ан-

тикоррупционным поведением понимается – 

предотвращение и преодоление коррупцион-

но-опасных ситуаций [13]. 

Исходя из вышеуказанных определений, 

можно выделить признаки антикоррупцион-

ного поведения: 

Совокупность принятых решений и со-

вершенных деяний людей. К данному при-

знаку предлагается относить как поведение 

самих должностных лиц, так и поведение 

граждан и юридических лиц, которые попа-

дают в прямую или косвенную зависимость 

от должностного лица.  

Направленность на противодействие фор-

мирования коррупциогенных факторов. В 

модельном законе государств – участников 

содружества независимых государств кор-

рупциогенный фактор понимается как явле-

ние или совокупность явлений, порождаю-

щие коррупционные правонарушения или 

способствующие их распространению [7]. 

Следовательно, антикоррупционное поведе-

ние всегда направлено на противодействие и 

устранение явлений, способствующих появ-

лению коррупционных правонарушений.  

Ответственное выполнение своих функ-

циональных обязанностей должностными 

лицами. Данный признак затрагивает мо-

рально-нравственную сторону личности 

должностного лица. В кодексе этики сотруд-

ников МВД РФ указано, что сотрудники 

должны быть примером профессионализма, 

образцового выполнения служебных обязан-

ностей, этических требований, соблюдения 

служебной дисциплины и законности [10]. 

Соответствие антикоррупционным стан-

дартам. Антикоррупционный стандарт, вклю-

чает в себя запреты и ограничения, устанавли-

ваемые законодательством Российской Феде-

рации для государственных служащих. В 

частности, антикоррупционным законодатель-

ством установлен запрет на открытие и поль-

зование в зарубежных манках для лиц, заме-

щающих государственные должности Россий-

ской Федерации. 

На наш взгляд, все вышеуказанные опре-

деления антикоррупционного поведения яв-

ляются неполными, поскольку в них не со-

держится одного из главных признаков: все 

принимаемые решения должны проходить 

морально-нравственную экспертизу. Этиче-

ские правила служебного поведения, кото-

рые рекомендуется соблюдать государствен-

ным служащим, лежат в основе антикорруп-

ционного поведения. Мы разделяем мнение 

А.Н. Митина, который рассматривает анти-

коррупционное поведение, как осознанное 

исполнение сотрудником функциональных 

обязанностей, в соответствии с этическими 

требованиями и игнорирование влияние кор-

рупциогенных факторов [6].  

Мы предлагаем рассматривать антикорруп-

ционное поведение как совокупность действий 

людей, осуществляемых в соответствии с ан-

тикоррупционным законодательством, направ-

ленных на предотвращение возникновения 

коррупционно-опасных ситуаций, с соблюде-

нием этических правил поведения. К ним сле-

дует относить чувство долга при выполнении 

служебных задач, беспристрастность при при-

нятии решений, неподкупность, честность, 

взаимовыручка и другие качества, с помощью 

которых сотрудник органов внутренних дел не 

допустит совершение поступков, порочащих 

его честь и достоинство. 

Принято выделять следующие аспекты 

антикоррупционного поведения:  

1. Экономико-управленческий аспект. Эко-

номика и коррупция существуют перманент-

но. Вторая паразитирует, а первая создает 

предпосылки и условия для произвола бес-

честных лиц, наделенных властными полно-

мочиями. В частности, при заключении сделок 

с коррупционной составляющей замедляется 

экономическое развитие государства. 

2. Нормативно-правовой аспект. Успеш-

ное формирование антикоррупционного по-

ведения в обществе во многом зависит от 
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состояния антикоррупционного законода-

тельства в государстве. Вступление в силу 

Федерального закона «О противодействии 

коррупции» в 2008 г. положило начало фор-

мированию антикоррупционного законода-

тельства в Российской Федерации, которое 

постоянно совершенствуется, принимаются 

Национальные планы и Стратегии противо-

действия коррупции, принимаются поправки 

к федеральным законам. 

3. Морально-нравственный аспект. Влия-

ние морально-нравственных ориентиров по 

праву признается одним из действенных ин-

струментов по формированию антикоррупци-

онного поведения. В Конвенции «Против 

коррупции», которая была принята Организа-

цией Объединенных Наций, закреплено, что в 

целях борьбы с коррупцией каждое Государ-

ство-участник поощряет, среди прочего, не-

подкупность, честность и ответственность 

своих публичных должностных лиц. При воз-

никновении обстоятельств возникновения 

коррупционного поведения у лица срабатыва-

ет схема «ситуация-выбор-исполнение». Где 

ситуация это обстоятельства, способствую-

щие возникновению коррупционного поведе-

ния. Выбор – это принятие решения на основе 

требований нормативно-правовых актов, а 

также морально-нравственных ценностей. 

Исполнение - принятие мер к претворению в 

жизнь принятого решения. 

4. Социально-психологический аспект. В 

рамках данного аспекта проводится воспита-

тельная работа по формированию у общества 

«антикоррупционного личностного кон-

структа». Он показывает человеку позитив-

ные направления действий (противостояние 

коррупции) и негативные направления (уча-

стие в коррупционных деяниях). Предпола-

гается, что воспитание в людях негативного 

отношения к коррупции начинается с семьи 

и продолжается всю сознательную жизнь че-

ловека, хотя современное поколение по-

разному воспринимает распределение мате-

риальных благ в обществе. 

Таким образом, нельзя однозначно утвер-

ждать, что в случае активной пропаганды ан-

тикоррупционного поведения сотрудник орга-

нов внутренних дел будет действовать только 

по его требованиям. Истинные нравствен-

ность, добросовестность, честность, законопо-

слушность служителей закона никогда не ас-

социировались с принуждением, страхом 

наказания или деньгами. Они появляются из 

системы внутренних ценностных ориентаций 

индивида, а именно, из мировоззрения, кото-

рое формируется в процессе социализации 

личности на протяжении всей жизни. 
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