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дним из образовательных трендов и 

обязательных факторов, которые долж-

ны определять кадровую политику региона и 

каждой отдельно взятой организации, явля-

ется развитие гибких навыков и компетен-

ций XXI в. 

В современно мире требования к разви-

тию кардинально меняются, одним из глав-

ных направлений в педагогике является раз-

витие у обучающихся таких навыков, как 

креативность, самостоятельность, критиче-

ское мышление, умение меняться, подстраи-

ваться и находить новые ориентиры в жизни. 

Главной цель педагога сейчас – это обес-

печить ученику именно тот уровень разви-

тия, который позволит ему быть успешным 

при обучении не только в новых образова-

тельных организациях, но и в течении всей 

дальнейшей жизни. Поэтому, задача разви-

тия гибки навыков достаточно актуальна в 

быстроменяющемся мире. 

Soft Skills – гибкие или мягкие навыки – 

это универсальные навыки, не связанные с 

определенной профессией или специально-

стью. Они отражают личные качества чело-

века: его умение общаться с людьми, эффек-

тивно организовывать свое время, творчески 

мыслить, принимать решения и брать на себя 

ответственность. 

В современном мире гибкие навыки необ-

ходимые для достижения профессионально-

го и личностного успеха. Они считаются 

критически важным при трудоустройстве, 

обеспечивают быстрое построение карьеры и 

высокий заработок. 

Школьный возраст – это идеальное время 

для тренировки гибких навыков soft skills, 

так как они напрямую влияют на успевае-

мость ребенка, укрепляют уверенность в се-

бе, помогают осознанно подойти к выбору 

будущей профессии. 

Важность формирования гибких навыков 

у младших школьников заключается в том, 

что в этом возрасте формируются их лич-

ностные качества и социальные навыки, ко-

торые будут влиять на их жизнь в будущем. 

Обучение Soft Skills может помочь младшим 

школьникам стать более коммуникабельны-

ми, уверенными в себе, ответственными и 

творческими. 

К ключевым принципам формирования 

гибких навыков у младших школьников в 

процессе обучения относятся: 

1. Игровой подход, который является од-

ним из наиболее эффективных методов фор-

мирования soft skills. Они увлекают и моти-

вируют школьников. Например: 

 квесты учат нестандартно мыслить, 

быстро определять проблему и находить ре-

шение, распределять роли в команде, при-

слушиваться к мнению других, а также ар-

гументировать свою точку зрения; 

 спортивное ориентирование тренирует 

умение быстро думать, принимать решения, 

руководить и подчиняться, помогать другим 

членам команды, чувствовать и правильно 
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определять время; 

 настольные игры, которые требуют по-

стоянного взаимодействия с другими игро-

ками, умения распознавать эмоции, быстро 

принимать решения, договариваться, преду-

гадывать действия игроков также подойдут 

для развития гибких навыков. Например, 

Манчкин, Мафия или Монополия; 

 спортивные игры тренируют лидерские 

качества, дисциплинированность, умение 

воспринимать критику и достойно прини-

мать поражения. 

2. Индивидуальный подход. Так как каж-

дый младший школьник уникален и нуждается 

в индивидуальном подходе к обучению, по-

этому важно учитывать их возраст, уровень 

развития и индивидуальные потребности. 

3. Использование технологий. Школьники 

в настоящее время активно используют раз-

личные технологии, поэтому для формиро-

вания Soft Skills можно использовать именно 

те технологии, которые будут интересны 

именно ученикам начальной школы. 

4. Системность. Так как формирование 

гибких навыков должно быть системным и 

постоянным процессом, особенно в началь-

ной школе для того, чтобы эти навыки за-

креплялись и развивались дальше. 

Ниже представлены некоторые гибкие 

навыки, которые можно сформировать у 

младших школьников в процессе обучения: 

 коммуникативные навыки, то есть уме-

ние выражать свои мысли, чувства, слушать 

других, умение договариваться и находить 

компромиссы; 

 работа в команде – умение работать с 

другими людьми, учитывать их интересы и 

мнения, распределять обязанности и догова-

риваться о совместной работе; 

 управление временем: умение планиро-

вать свои дела, учитывать их важность и 

сроки выполнения, приоритеты и контроли-

ровать свой режим дня; 

 решение проблем, то есть умение анали-

зировать ситуацию, находить решения и при-

нимать ответственность за свои действия; 

 творческие навыки – умение мыслить 

креативно, находить нестандартные решения 

задач, изобретать и создавать что-то новое. 

Также не лишним будет принимать уча-

стие в: 

 проектной работе школы, а именно при-

нимать участие в выполнении и подготовке 

школьных проектов, которые развивают 

умения распределять роли, руководить и 

подчиняться, обсуждать тему, приводить ар-

гументы, анализировать информацию и де-

лать выводы, также тренируются навыки 

планирования и выступления на публике; 

 внеурочной деятельности в школе и 

участвовать в подготовке праздников, вы-

ступлений, конкурсов и викторин, которые 

поспособствуют нахождению общего языка с 

разными людьми и уверенно держаться на 

стенах при выступлении; 

 образовательных лагерях, которые позво-

ляют тренировать как жёсткие, так и гибкие 

навыки: профессиональная сфера и трениров-

ка навыков общения и командной работы; 

 курсах и тренингах, которые позволят 

научиться тайм-менеджменту и креативно-

сти при заочном изучении, а при очном – 

коммуникативным и командным навыкам. 

Таким образом из всего вышеперечислен-

ного можно сделать вывод, что гибкие навы-

ки необходимы не только для построения 

карьеры. Они помогают успешно учиться и 

взаимодействовать с близкими людьми – ро-

дителями, родственниками и друзьями. Уме-

ние общаться и ясно излагать свои мысли 

помогает быстро захватить внимание ауди-

тории во время доклада или защиты курсо-

вой работы, диплома, а также можно произ-

вести хорошее впечатление на устном экза-

мене или опросе. 

Способность управлять своими эмоциями 

спасает от приступов плохого настроения 

или наступающих панических атак, которые 

впоследствии мешают продуктивно зани-

маться. А умение управлять своим временем 

и выстраивать приоритеты позволяет сэко-

номить силы при подготовке к экзаменам, а 

навык планирования помогает быстрее до-

стигать поставленных целей. 
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