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В статье рассматриваются особенности самореализации педагогов сельских школ с разным ста-

жем работы. Приведены результаты эмпирического исследования, включающего методики диагно-
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аибольшей профессиональной и личност-

ной успешности добивается человек, спо-

собный к полноценной, творческой самореали-

зации в значимой для него и важной для обще-

ства деятельности. Учитель значительно влияет 

на процесс образования, от его эффективности 

в учебном учреждении, от благотворной обста-

новки обучения, зависит психологическое со-

стояние школьников.  Кроме того современное 

образовательное пространство и внешние вы-

зовы предъявляют новые требования к профес-

сиональным обязанностям педагога сельской 

школы, возлагая на него ответственность за ка-

чество образования, развитие и воспитание мо-

лодежи. С одной стороны, это значительно 

расширяет возможности для самореализации, а 

с другой – увеличивает интеллектуальную и 

эмоциональную нагрузку на педагога, что ска-

зывается на эффективности как педагога. При 

этом остается малоизученным вопрос о специ-

фике самореализации педагогов сельских школ 

с разным стажем работы. Исследование было 

посвящено изучению и выявлению особенно-

стей самореализации педагогов сельских школ 

с разным стажем работы. 

Теоретической основой исследования яв-

лялись положения Л.Н. Когана, о самореали-

зации как процессе раскрытия и актуализации 

внутренних сил личности; А.К. Исаева, о са-

мореализации личности как реализации че-

ловеком своего потенциала, своих потенци-

альных возможностей 1; И.А. Акиндиновой, 

о профессиональной самореализации как 

процессе раскрытия личностного потенциала 

в профессиональной деятельности; Н.Н. Ни-

китиной, о критериях эффективности педагога. 

Концепция Л.И. Митиной, в которой рассмат-

ривается – профессиональное развитие как не-

прерывный процесс, возраст, педагогический 

трудовой стаж, индивидуальные свойства лич-

ности 2. Становление и развитие системы об-

разования в сельских территориях России, 

сельской школы и сельского учительства – 

предмет историко-педагогических исследова-

ний таких отечественных учёных, как М.В. Бо-

гуславский, Г.Е. Жураковский, Н.А. Константи-

нов, Б.Т. Лихачев, М.В. Михайлова, А.Н. Позд- 

няков, В.З. Смирнов, С.С. Хижняков, А.М. Ци-

рульников и др. 3. 

Для достижения целей эмпирического ис-

следования были применены методика «Диа-

гностика профессиональной самореализации 

педагогов» (С.П. Свидерская), методика 

«Тип и уровень профессиональной реализа-

ции» (Е.А. Гаврилова). Для определения ста-

тистической значимости различий выражен-

ности показателей использовался количе-

ственный и качественный анализ результа-

тов исследования U-критерий Манна-Уитни. 

Испытуемыми в нашем исследовании бы-

ли 30 учителей сельских школ, возраст 20-60 

лет. 26 из них имеют высшее образование и 

стаж работы от 3 до 40 лет. По гендерным 

признакам не делились. Группы были 

поделены по педагогическму стажу работы: 

от 10-15 лет и 20 и более лет работы. 

Анализ результатов по методике «Диагно-

стика профессиональной самореализации 

педагогов» С.П. Свидерской представлен в 

таблице 1. 
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Таблица 1 

 

УРОВНИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ САМОРЕАЛИЗАЦИИ (по методике «Диагностика 

профессиональной самореализации педагогов» С.П. Свидерской) 

 

Самореализация 

Педагоги 

От 11 до 15 лет работы От 20 лет работы и более 

Кол–во % Кол–во % 

Не выражена 0 0 2 13,4 

Слабо выражена 4 26,3 3 20,1 

Выражена 11 73,7 10 66,5 

 

Как видно из таблицы 1, среди учителей 

со стажем работы от 20 лет работы и более 

выявлена не выраженная самореализация у 

13,4 % учителей, это говорит о том, что пе-

дагоги не проявляют активности, инициа-

тивности в педагогической деятельности, 

отстраняются от ответственности за резуль-

тат, не участвуют в профессиональных кон-

курсах, мероприятиях, не развиваются и не 

саморелизуются в профессии.  

Среди учителей со стажем работы от 11 до 

15 лет у 26,3 % и у 20,1 % учителей со стажем 

работы от 20 лет и более выявлена слабо вы-

раженная профессиональная самореализация, 

что свидетельствует об умеренности в прояв-

лениях профессиональной деятельности. У 

данных учителей развитие профессиональных 

навыков, качеств, профессионального мастер-

ства проявляются лишь периодически, они не 

особо стремятся реализовать себя в своей про-

фессии, редко принимают участие в научно-

исследовательской и проектной работе. 

У 73,7 % учителей со стажем работы от 11 

до 15 лет и у 66,5 % учителей со стажем ра-

боты от 20 лет и более выражена профессио-

нальная самореализация. Данные педагоги 

гармонично развиты, обладают здравым ра-

ционализмом, знанием своих достоинств и 

недостатков, постоянно стремятся к лич-

ностному росту, профессиональному совер-

шенству и социальному признанию, стре-

мятся реализовать себя в профессии, само-

развиваются, активно участвуют в проектной 

и научно-исследовательской деятельности. 

Таким образом, в результате проведения 

методики было выявлено, что среди учите-

лей со стажем работы от 11 до 15 лет, про-

фессиональная самореализация более выра-

жена, чем группе учителей со стажем работы 

от 20 лет и более. 

Результаты, полученные в ходе проведе-

ния методики Е.А. Гавриловой «Тип и уро-

вень профессиональной реализации», пред-

ставлены в таблице 2. 

 

Таблица 2 

 

УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ  

(по методике «Тип и уровень профессиональной реализации» Е.А. Гавриловой) 

 

Уровень профессиональной 

реализации 

Учителя 

От 11 до 15 лет  

работы 

От 20 лет  

работы и более 

Кол-во % Кол-во % 

Примитивно-исполнительный 0 0 1 6,7 

Индивидуально-исполнительский уровень 4 26,3 2 13,9 

Уровень реализации ролей и норм в организации 7 47,4 6 39,7 

Уровень смысложизненной реализации 4 26,3 6 39,7 

 

 



 

 
Как видно из таблицы 2, среди учителей 

от 20 лет работы и более у 6,7% выявлен 

примитивно-исполнительный стиль, он ха-

рактеризуется дефицитом профессиональной 

рефлексии и саморегуляции, малой осознан-

ностью профессиональной позиции.  

Среди учителей со стажем работы от 11 

до 15 лет у 26,3% и у 13,9% учителей от 20 

лет работы и более выявлен индивидуально-

исполнительский уровень профессиональной 

реализации, который можно соотнести с по-

требностями педагогов в принадлежности к 

социальной группе и любви. У 47,4% педа-

гогов со стажем работы от 11 до 15 лет и 

39,7% педагогов учителей от 20 лет работы и 

более выявлен уровень реализации ролей и 

норм в образовательной организации, что 

определяется доминированием мотивов при-

знания и уважения. Данными педагогами, 

при столкновении с трудностями в реализа-

ции профессиональной деятельности, при 

решении кардинально новых профессио-

нальных задач, выбираются стратегии отказа 

и избегания ответственности за её выполне-

ние. Профессиональное развитие и достиже-

ние профессионального мастерства для та-

ких учителей не являются основополагаю-

щими целями, а главный профессиональный 

мотив – быть не хуже других.  

У 26,3% педагогов со стажем работы от 11 

до 15 лет и у 39,7% педагогов от 20 лет рабо-

ты и более выявлен уровень смысложизнен-

ной и ценностной реализации, указывающий 

на стремление реализовывать собственные 

способности и возможности. Данные учите-

ля, усвоив нормы своей профессии, пытают-

ся достичь или уже достигли в ней высоких 

результатов, осознают себя в профессии, 

развивают себя средствами профессии, обо-

гащают свою профессию своим личным 

вкладом. 

Также в ходе проведения методики Е.А. 

Гавриловой «Тип и уровень профессиональ-

ной реализации», у учителей выявлены типы 

профессиональной реализации, результаты 

представлены в таблице 3. 

 

Таблица 3 

 

ТИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ  

(по методике «Тип и уровень профессиональной реализации» Е.А. Гавриловой) 

 

Типы профессиональной реализации Учителя 

От 11 до 15 лет работы От 20 лет работы и 

более 

Кол-во % Кол-во % 

Успешная 3 20,1 5 33 

Прогнозируемая успешная 2 13,4 0 0 

Романтическая 0 0 2 13,4 

Астеническая 2 13,4 3 20,1 

Прогнозируемая ложная 4 26,3 0 0 

Нерефлексируемая 3 20,1 2 13,4 

Ложная 0 0 1 6,7 

Формальное выполнение деятельности 1 6,7 2 13,4 

 

Как видно из таблицы 3, среди учителей 

со стажем работы от 11 до 15 лет преоблада-

ет такой тип профессиональной реализации 

как прогнозируемая ложная у 26,3%, успеш-

ная у 20,1% и нерефлексируемая реализация 

20,1% учителей, прогнозируемая успешная 

13,4%, астеническая реализация выявлена у 

13,4%, формальное выполнение деятельно-

сти у 6,7% учителей.  

В группе учителей от 20 лет работы и бо-

лее преобладает тип профессиональной реали-

зации как успешная – 33%, астеническая – 

20,1%, романтическая – 13,4%, нерефлексиру-

емая реализация у 13,4%, формальное выпол-



 

 
нение деятельности у 13,4% педагогов, ложная 

реализация выявлена у 6,7% педагогов. 

Таким образом, в результате проведения ме-

тодики выявлено, что среди учителей со ста-

жем работы от 11 до 15 лет преобладает сле-

дующий уровень профессиональной реализа-

ции – уровень реализации ролей и норм в орга-

низации и такие типы профессиональной реа-

лизации как прогнозируемая ложная, нере-

флексируемая и успешная реализация. Среди 

учителей от 20 лет работы и более преоблада-

ют уровень реализации ролей и норм в органи-

зации и уровень смысложизненной реализа-

ции. Преобладают типы профессиональной 

реализации как успешная и астеническая. 

Для определения статистической значи-

мости различий выраженности показателей 

«Уровня профессиональной самореализа-

ции» и «Тип и уровень профессиональной 

реализации» между учителями с разным 

стажем работы нами использовался метод 

первичных описательных статистик и U-

критерий Манна-Уитни их увидим в таблице 

4, таблице 5 и таблице 6. 

 

Таблица 4 

 

ПОКАЗАТЕЛИ U-КРИТЕРИЯ МАННА-УИТНИ  

УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ САМОРЕАЛИЗАЦИИ 

(по анкете С.П. Свидерской «Диагностика профессиональной самореализации педагогов») 

 

Уровни професси-

ональной самореа-

лизации  

Учителя U-критерий 

Манна-Уитни  От 11 до 15 лет работы  От 20 лет работы и более 

%  %  UЭмп = 8*  

Не выражена  26,3  13,4  

Слабо выражена  47,4  20,1  

Выражена  26,3  66,5  

 

Таблица 5 

 

ПОКАЗАТЕЛИ U-КРИТЕРИЯ МАННА-УИТНИ  

УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ  

(по методике «Тип и уровень профессиональной реализации» Е.А. Гавриловой) 

 

Уровень  

профессиональной реализации 

Учителя 
U-критерий 

Манна-Уитни 

От 11 до 15 

лет работы 

От 20 лет  

работы и более  

% % UЭмп = 4* 

Примитивно-исполнительный 0 6,7 

Индивидуально-исполнительский уровень 26,3 13,1 

Уровень реализации ролей и норм  

в организации 
47,4 40,1 

Уровень смысложизненной реализации 26,3 40,1 

 

 

 

 

 



 

 
Таблица 6 

 

ПОКАЗАТЕЛИ U-КРИТЕРИЯ МАННА-УИТНИ ТИПОВ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ  

(по методике «Тип и уровень профессиональной реализации» Е. А. Гавриловой) 

 

Типы профессиональной 

реализации 

Учителя U-критерий 

Манна-Уитни 

От 11 до 15 лет ра-

боты 

От 20 лет работы 

и более 
UЭмп = 15.5* 

% % 

Успешная 20,1 33 

Прогнозируемая успешная 13,4 0 

Романтическая 0 13,4 

Астеническая 13,4 20,1 

Прогнозируемая ложная 26,3 0 

Нерефлексируемая 20,1 13,4 

Ложная 0 6,7 

Формальное выполнение 

деятельности 

6,7 13,4 

 

Подводя итог вышесказанному, корреля-

ционный анализ показал, что показатели 

«Уровня профессиональной самореализа-

ции» и «Тип и уровень профессиональной 

реализации» между учителями от 11 до 15 

лет работы и от 20 лет работы и более при-

мерно одинаковы и статистической значимо-

сти не имеют. 
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