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Данная статья исследует различные подходы к использованию игровых методов обучения китай-

скому языку в контексте поощрений и штрафов. Предоставляются практические советы и реко-

мендации по использованию поощрений и штрафов в игровых методах обучения китайскому языку. 

На основе проведенного исследования делается вывод о том, что использование игр в обучении ки-

тайскому языку может повысить мотивацию студентов, улучшить их учебные результаты и раз-

вить их коммуникативные навыки.  
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ведение. Игровой метод – это один из 

самых продуктивных методов обучения 

в педагогике [3, c. 130], пропагандируемый в 

современной системе обучения китайскому 

языку, который позволяет учащимся посред-

ством игры учиться, достигая положительной 

динамики в улучшении языковых навыков. Он 

направлен на усвоение нового, закрепление 

ранее изученного материала, развитие творче-

ских способностей учащихся, формирование 

общеучебных умений и навыков, развитие 

коммуникационных отношений в естественной 

игровой форме. [2, c. 287-288] . 

Российский исследователь начала XX в. 

А. Артемьев отмечал, что в системе поощре-

ний главным недостатком являлся форма-

лизм [1, c. 324].По мнению А.Е. Щеголовой, 

поощрение является мерой педагогического 

воздействия, выражающей положительную 

оценку воспитателями (родителями, педаго-

гами и др.) поведения и деятельности воспи-

танников, побуждающую их к дальнейшим 

успехам [5, c. 73-78]. 

Г.А. Шевенько отмечает, что поощрение и 

наказание в рамках учебновоспитательного 

процесса представляют собой оценку дея-

тельности учащихся, которая может быть 

положительной либо отрицательной. Вслед-

ствие этого фактора злоупотреблять данны-

ми методами воспитания не рекомендуется 

[4, c. 53-57].Использование поощрений и 

штрафов в игровых методах обучения китай-

скому языку является эффективным инстру-

ментом для повышения мотивации и резуль-

татов учащихся. Однако необходимо учиты-

вать индивидуальные особенности каждого 

ученика и создавать игровые ситуации, ко-

торые будут стимулировать именно его ин-

тересы и потребности. 

Основная часть. Чтобы способствовать 

плавному развитию игрового обучения при 

обучении китайскому языку как иностранному 

и обеспечить обучающий эффект, необходимо 

добавить в игровое обучение соответствую-

щий механизм оценки достижений. Начисле-

ние баллов, оценки, поощрения и штрафы – 

важная часть процесса обучения, которую, од-

нако, преподаватели часто игнорируют или 

уделяют ей недостаточно внимания.  

1. Метод подсчета очков: 

По окончании игры или соревнования за-

частую у учащихся встает вопрос, возникает 

спор из-за победы. Выигрыш или поражение 

в игре зависит от счета, поэтому честный, 

справедливый и открытый метод подсчета 

очков становится главным приоритетом. Не-

которые традиционные методы оценки 

включают числовой метод оценки, метод 

оценки «正» и т. д. Метод оценки «正»: это 

метод оценки, в котором за каждый балл вы 

можете написать одну черту слова «正», а в 

конце можно сравнить, у кого получится 
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больше символов «正». 

2. Метод вознаграждения: 

Только соответствующие вознаграждения 

в классных играх могут стимулировать внут-

ренний потенциал учащихся, повысить мо-

тивацию обучения и, таким образом, повы-

сить эффективность обучения. 

Поощрение должно применяться с учетом 

мотива действия учащегося (осознания по-

лезности); применение поощрения требует 

личностного подхода (формирования лич-

ностных нравственных качеств); поощрение 

должно соответствовать заслугам, быть 

справедливым и т. д. Общие методы возна-

граждения включают духовные награды, ма-

териальные награды и другие награды: 

(1) Духовные награды. Обычные духов-

ные награды делятся на награды внутри 

класса и внеклассные. В классе учителя мо-

гут подбадривать учеников, хвалить и поощ-

рять их успехи, например, такими фразами, 

как «ваше произношение точное», «вы от-

лично поработали», «отлично», «я вами 

очень доволен» и «ваша грамматика очень 

точная». Вербализованная похвала в классе 

может повысить уверенность в себе у учени-

ков и стимулировать старания при выполне-

нии следующего задания. После занятий 

учителя могут написать свои поощрения 

ученикам в рабочих тетрадях или тетрадях с 

домашними заданиями. Также можно прове-

сти личную беседу с учеником и обсудить 

его успехи. 

(2) Материальное вознаграждение. Зача-

стую духовные вознаграждения не могут 

полностью мобилизовать энтузиазм учащих-

ся. Духовное вознаграждение в сочетании с 

материальным вознаграждением представля-

ется более эффективной мерой поощрения. 

Материальные награды не обязательно 

должны быть дорогими подарками: в каче-

стве призов можно использовать сладости, 

наклейки, карандаши, блокноты и т. д. Мате-

риальное вознаграждение также может пред-

ставлять собой предмет, связанный с культу-

рой Китая, таким образом ученик будет не 

только удовлетворен от получения возна-

граждение, но и получит возможность глуб-

же погрузиться в китайскую культуру. В ка-

честве вознаграждения можно использовать 

веера, маски Пекинской оперы, вышитые но-

совые платки, китайские вырезки из бумаги, 

закладки с изображением пейзажной живо-

писи, расписные глиняные украшения и т. д. 

Эти вещи не требуют больших материаль-

ных затрат, но все они играют значительную 

роль в мотивации учащихся. 

(3) Другие награды. Для многих учащихся 

домашнее задание является значительной 

частью обучения, тем не менее, для иных оно 

представляется обременительным занятием. 

Учителю необходимо проанализировать ин-

тересы группы и исходя из наблюдений пре-

вратить домашнее задание в вознаграждение 

в случае продуктивной работы на уроке: не-

которым группам в качестве награды можно 

отменить домашнее задание, другим наобо-

рот увеличить его объем, также можно изме-

нить формат домашнего задания, включив в 

него песни, мультфильмы, сказки и т. д. 

3. Система штрафов/наказаний. 

Некоторые обучающиеся в силу личных 

психических, психологических и других 

особенностей по мере взросления будут все 

меньше и меньше интересоваться поощрени-

ями со стороны учителей, поэтому для них 

наказание также может стать средством мо-

тивации. Однако преподавателям необходимо 

обратить внимание на то, что наказание – это 

не критика и тем более не телесное наказа-

ние, а интересный способ замотивировать 

учащихся работать усерднее, исправлять 

свои ошибки и быть более активными. 

В качестве штрафа или наказания учитель 

может дать учащемуся одно из следующих 

заданий: пение китайской песни, запомина-

ние древнего стихотворения, подготовка до-

клада и т. д. Важно помнить, что при выборе 

штрафа или наказания учителю следует учи-

тывать культурное и социальные особенно-

сти учеников, чтобы избежать культурных 

конфликтов, способных спровоцировать 

недовольство среди учащихся.  

Предпочтительным вариантом будет ин-

формировать учащихся о системе штрафов в 

начале курса работы с ними. Важно также 

отметить, что педагоги не должны быть 

предвзятыми по отношению к отдельным 

учащимся. Чтобы предотвратить появления у 

учащихся крайне негативных эмоций со сто-

роны учащихся в случае взыскания штрафа 

или применения наказания, не оскорбить 



 

 

 

чувства учащегося и не вызвать у него от-

торжения к занятиям и преподавателю, меры, 

выбранные для этого педагогом должны с 

одной стороны носить дидактический и об-

разовательный характер, а с другой быть ин-

тересными, мотивирующими и веселыми. 

Выбор формата, формы и концепции иг-

ры всегда остается на усмотрение препода-

вателя, который в соответствии с уровнем 

подготовки группы, возрастом участников и 

уровнем их активности должен подобрать 

оптимальный вариант, который не нарушит 

дисциплину и вовлечет учащихся в актив-

ную деятельность. Система оценки, поощ-

рения и наказания также является важной 

частью процесса игрового обучения, так как 

она позволяет оценивать результаты, повы-

шает мотивацию и поддерживает дисципли-

ну в группе. Основным правилом выбора 

направления игрового обучения можно 

назвать ориентацию на результат и уваже-

ние к учащимся. 

Заключение. Результаты исследования 

показали, что использование поощрений и 

штрафов в игровом контексте способствует 

более эффективному усвоению языка и по-

вышению мотивации учащихся. 

Во-первых, поощрения играют важную 

роль в мотивации учащихся. Они  мотивируют 

учащихся стремиться к достижению опреде-

ленных целей и повышают их самооценку. Во-

вторых, штрафы также играют важную роль в 

контексте игрового обучения китайскому язы-

ку. Они способствуют формированию само-

дисциплины и ответственности учащихся.  

Таким образом, использование поощре-

ний и штрафов в игровых методах обучения 

китайскому языку является эффективным 

инструментом для повышения мотивации и 

результатов учащихся. Однако необходимо 

учитывать индивидуальные особенности 

каждого ученика и создавать игровые ситуа-

ции, которые будут стимулировать именно 

его интересы и потребности. 
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