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В статье представлен анализ факторов, влияющих на формирование профессиональной мотивации 

студентов и выпускников-медиков, а также на выявление особенностей их мотивационного поведе-

ния в процессе обучения. Исследование основано на опросах и анкетировании, которые уточняют 

предпосылки и мотивы выбора медицинской профессии, роль социальной поддержки и личных 

устремлений студентов. Результаты показывают, что ключевыми мотивационными факторами 

являются высокий интерес к специальности, желание приносить пользу людям, призвание и воз-

можность само реализовываться.  
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 современных условиях развития систе-

мы здравоохранения фокус изучения 

мотивации студентов медицинских вузов к 

выбору профессии приобретает особое зна-

чение, поскольку именно студенты и вы-

пускники составляют основу будущего кад-

рового потенциала медицинских учрежде-

ний. От уровня мотивации студентов зависят 

их профессиональная подготовка, стремле-

ние к самосовершенствованию и готовность 

к практической деятельности.  

Любого физически и психически здорово-

го человека можно обучить выполнению 

обязанностей и какой-либо профессии. Од-

нако практический опыт подготовки специа-

листов при учете фактора времени и эконо-

мической целесообразности показывает, что 

наибольшей эффективности обучения можно 

добиться у людей, обладающих мотивацией 

и необходимым комплексом качеств, выяв-

ление которых может быть осуществлено в 

рамках практической реализации получае-

мых знаний и дальнейшего профессиональ-

ного отбора.  

Мотивация как ключевой фактор, опреде-

ляющий учебную и профессиональную ак-

тивность студентов медицинских вузов, иг-

рает особую роль, так как обучение требует 

значительных временных, физических и 

эмоциональных ресурсов. Низкий уровень 

мотивации может приводить к снижению 

качества обучения, академическим пробле-

мам и даже уходу из профессии. 

Целью современного высшего медицин-

ского образования является вырастить раз-

ностороннюю, высококвалифицированную и 

профессиональную личность, целостно вос-

принимающую мир, имеющую личностные 

ценности и убеждения, способную активно 

действовать в настоящих социально-

экономических условиях. Обеспечение вы-

сокой эффективности и надежности профес-

сиональной деятельности осуществляется 

как путем совершенствования профессио-

нального обучения, так и путем профессио-

нального отбора [2, с. 150]. В целом, для 

изучения мотивации студентов медицинско-

го вуза допустимо применение различных 

методов, включая анкетирование, интервью-

ирование, психологическое тестирование и 

наблюдение.  

Основной целью данного исследования 

является выявление ведущих мотивов обуче-

ния, препятствий на пути к профессиональ-

ному развитию и факторов, стимулирующих 

интерес к медицинской практике.  

Для достижения поставленной цели был 

использован комплекс методов: контент-

В 
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анализ, анонимное анкетирование, методы 

математической статистики. В ходе исследо-

вания были проанализированы 224 анкеты, 

из которых 127 анкет студентов 1 курса и 97 

анкет респондентов, которые являлись сту-

дентами 6, выпускного, курса. Базой для вы-

полнения данного исследования послужил 

ФГБОУ ВО «Первый Санкт-Петербургский 

государственный медицинский университет 

имени академика И.П. Павлова» Министер-

ства здравоохранения Российской Федера-

ции (ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П. Павло-

ва Минздрава России), который является 

крупнейшим учебным, научным и лечебным 

центром России.  

Рассматривая вопрос профессионального 

выбора и мотивации студентов-медиков 

ПСПбГМУ им. И.П. Павлова, которые явля-

ются будущим кадровым потенциалом ме-

дицинского сообщества врачей России, мы 

предполагали, что данный человеческий ак-

тив должен быть рассмотрен в качестве ре-

сурсного аспекта социально-экономического 

развития медицинской отрасли и определяли 

его как совокупность способностей всех 

обучающихся, которые будут заняты в дан-

ной профессии и будут решать кадровые и 

стратегические задачи [3, с. 106]. 

Термин «потенциал» в своем этимологи-

ческом значении происходит от латинского 

слова «potential», что означает скрытые воз-

можность, мощь, силу. Широкая трактовка 

смыслового содержания понятия «потенци-

ал» состоит в его рассмотрении как источни-

ка возможностей, средств, запаса, которые 

могут быть приведены в действие, использо-

ваны для решения какой-либо задачи или для 

достижения определенной цели, возможно-

сти отдельного лица, общества, государства 

в определенной области. 

С целью изучения медико-социальной ха-

рактеристики будущих врачей было прове-

дено анонимное анкетирование студентов 

первого и шестого курсов лечебного факуль-

тета, для чего были разработаны две специ-

альные статистические формы:  

1. «Анкета студента первого курса». 

2. «Анкета студента выпускного курса».  

Данные анкеты содержали соответственно 

44 и 46 вопросов, из которых помимо общих 

вопросов (возраст, пол, курс и т. п.) присут-

ствовали вопросы относительно того: откуда 

респондент прибыл на учебу; чем занимался 

до поступления; в какой семье воспитывался; 

какие мотивы привели его в медицину; мнение 

родителей по поводу выбора профессии?  

Отдельные блоки вопросов характеризо-

вали семейное и материальное положение 

студентов, их здоровье и образ жизни, а так-

же будущие планы в отношении профессио-

нальной деятельности. Большинство вопро-

сов в обеих анкетах повторялось, что позво-

лило проследить процесс и потенциал фор-

мирования врачебных кадров в динамике в 

ходе обучения. 

Проведенное анкетирование показало, что 

12% родителей первокурсников при выборе 

врачебной профессии ребенком-абитуриентом, 

занимали нейтрально-пассивную позицию, в 

то время как позитивно-активную позицию 

проявили 71,1% родителей; отрицательную 

позицию в данном вопросе приняло 12% роди-

телей; 4,5% отнеслись к этому вопросу безо-

ценочно. 

При выборе будущей профессии одним из 

критериев мотивации студентов оказался 

пример близких родственников – 41,4%. При 

этом в семьях, где были представители ме-

дицинских профессий, родители студентов 

реже занимали нейтральную (7,8% против 

15,5%) или активную негативную (9,5% про-

тив 13,8%) позиции в отношении выбора ре-

бенком профессии врача. В целом проведен-

ное исследование показало, что 57,5% уже в 

детстве мечтали стать врачом. 

В результате можно сделать вывод, что 

первоначальный сознательный мотивацион-

ный выбор медицинской профессии происхо-

дит при условии ориентации человека на име-

ющиеся у него социальные ценности и пози-

тивные, реальные примеры профессионалов 

медицинской сферы. Если главным для ре-

спондента является общественный престиж, то 

профессия выбирается исходя из существую-

щей моды, престижности профессии в обще-

стве при выборе разных профессий. Среди 

общих факторов, влияющих на принятие по-

ложительного решения при выборе медицин-

ской специальности, важное значение имеют 

«специфические мотиваторы» (таблица 1). 
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Таблица 1 

 

СПЕЦИФИЧЕСКИЕ МОТИВАТОРЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ ВРАЧА 

 

 Виды выявленных мотиваторов 1 курс 6 курс Оба курса 

1.  Интерес к специальности 48,2 35,9 43,3 

2.  Желание приносить пользу людям 42,1 31,5 37,9 

3.  Считают медицину призванием 24,3 29,9 26,5 

4.  Возможность самореализации 12,5 6,0 9,9 

5.  Случайный выбор профессии 5,0 8,1 6,3 

6.  Будущая высокая заработная плата 3,6 4,3 3,9 

7.  Не было другой возможности выбора 1,1 7,6 3,7 

8.  Возможность сделать карьеру 0,7 0,5 0,6 

9.  Близкая к ВУЗу геолокация - 2,7 1,1 

10.  Другое, затрудняюсь ответить 0,7 - 0,4 

 

При выборе врачебной профессии перво-

курсниками наиболее значимой была под-

линная и осознанная мотивация, характерная 

для медицинской профессии, которую де-

монстрируют категории: высокий интерес к 

специальности (48,2%), желание приносить 

пользу людям (42,1%); призвание (24,3%), 

возможность само реализовываться (12,5%).  

К мотиваторам социальной значимости 

следует также отнести желание приносить 

пользу, что суммарно занимает второе место – 

42,1%. Статусные мотивы, такие как возмож-

ность заработать и возможность быстро сде-

лать карьеру – не имели достаточного веса при 

выборе медицины, как профессии (менее 5%).  

Доминирование мотивов выбора профес-

сии и мотивов социальной значимости явля-

ется позитивным показателем, так как без 

подобной мотивации работа в медицине про-

сто невозможна. Негативным моментом яв-

ляется относительно высокий удельный вес 

лиц случайно попавших в медицину (6,1%), 

к которым можно отнести тех, кто прямо от-

ветил, что сделал выбор случайно (5,0%) и 

тех, кто обосновал свой выбор тем, что у не-

го не было выбора (1,1%). Ранговая структу-

ра выбора профессии первокурсниками и 

шестикурсниками принципиально не отли-

чается, однако можно отметить, что среди 

современных первокурсников стало значи-

тельно меньше тех, кто попал в медицину 

случайно (суммарно 5 и 7 критерий, что в 

результате дает 6,1% против 15,7%). 

В результате анкетирования среди шести-

курсников – 2,8% считают, что совершили 

ошибку, поступив в медицинский ВУЗ, а 25,6% 

респондентов частично разочаровались в ме-

дицине, так как до поступления в ВУЗ пред-

ставляли ее иначе. Следовательно, к шестому 

курсу почти треть студентов частично или 

полностью разочаровываются в медицине. Ос-

новными причинами респонденты назвали:  

 тяжелые условия работы (37,5% всех 
причин);  

 низкую заработную плату (32,8%); 

 неудовлетворенную систему здраво-
охранения в целом (15,6%); 

 плохое отношение персонала к больным 
(7,8%). 

Результаты проведенного анкетирования 

и выявленных профессиональных мотивов 

студентов и выпускников ПСПбГМУ им. 

И.П. Павлова, можно обобщенно спроециро-

вать на всех обучающихся медицинских ву-

зов и обозначить следующие меры для по-

вышения мотивации студентов России: 

1. Государственная стратегия по профо-

риентации среди выпускников школ.  

2. Совершенствование и актуализация 

практико-ориентированных и интерактивных 

подходов при обучении в медицинских вузах 

[1, с. 167-168].  

3. Возможность психологической под-

держки на первых курсах и создание условий 

для профилактики эмоционального выгора-

ния к старшим курсам. 
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4. Социальная поддержка и обеспечение 

стипендий, грантов и других видов матери-

альной помощи студентов-медиков, в усло-

виях кадрового дефицита медицинских спе-

циалистов. 

Профессиональная мотивация студентов 

медицинских вузов является важнейшим ком-

понентом подготовки квалифицированных 

специалистов для системы здравоохранения. 

Проведение регулярных медико-социальных 

исследований в данной области позволяет не 

только выявить проблемы, но и разработать 

эффективные стратегии и способы решения 

проблем кадрового обеспечения медицинским 

персоналом. Данные меры необходимы и бу-

дут позитивно способствовать формированию 

устойчивого кадрового потенциала врачей, го-

товых к вызовам современной медицины. 
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