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Совершенствование системы высшего профессионального образования, инициированное в России в 2023 

г., направлено на сохранение баланса фундаментальности и применимости профессиональных знаний в 

условиях быстро изменяющихся задач на рынке труда. Авторы статьи рассматривают отдельные ас-

пекты взаимодействия организаций высшего профессионального образования и работодателей по реа-
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 условиях стремительного изменения 

технологической среды и особенностей 

рынка труда взаимодействие профессио-

нальных образовательных организаций с по-

тенциальными работодателями приобретает 

особую актуальность. Создание системы дол-

госрочных отношений между работодателями 

и образовательными учреждениями позволяет 

обеспечивать важные партнерские связи, по-

стоянно адаптировать процесс обучения к по-

требностям компаний и отраслям экономики в 

целом. Анализ образовательного опыта и ре-

зультатов многоаспектных исследований, про-

веденных в рамках изучения современных 

проблем взаимодействия вузов с работодате-

лями, свидетельствует о необходимости инте-

грации современных технологий в учебный 

процесс, повышения цифровой грамотности 

обучающихся, их уровня знания специального 

законодательства в сфере будущей професси-

ональной деятельности, привлечение обучаю-

щихся к участию в инновационных проектах 

компаний-работодателей, договорах на вы-

полнение научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ, 

организации выездов студентов на предприя-

тия потенциальных работодателей, более ак-

тивного привлечения работодателей не толь-

ко в рамках проведения занятий, но и в каче-

стве приглашенных лекторов и для проведе-

ния мастер-классов [2]. Создание реальных 

условий для формирования у студентов фун-

даментальных теоретических знаний, прак-

тических навыков и компетенций, востребо-

ванных в конкретной отрасли, а, возможно, и 

у конкретного работодателя, представляется 

важной задачей для многих профессиональных 

организаций; не секрет, что некоторые образо-

вательные программы теряют актуальность к 

окончанию срока подготовки по ним и выпуску 

специалистов, а материально-техническая база 

отдельных высших учебных заведений демон-

стрирует значительное отставание от совре-

менных технологических возможностей, реали-

зуемых в производственных сферах и отраслях 

экономики. Такой дисбаланс приводит к несо-

ответствию между образовательными возмож-

ностями профессиональных организаций и ре-

альными потребностями рынка труда, что, в 

свою очередь, негативно сказывается на каче-

стве подготовки специалистов.  

Специфика связей образовательных органи-

заций с работодателями в становлении новых 

подходов, в частности, к высшему профессио-

нальному образованию, должна предусматри-

вать, как видится, прогнозирование спроса на 

определенные знания, профессиональные 

компетенции и навыки на 6-9 лет вперед, в со-

ответствии с чем образовательные программы 

как базового, так и специализированного выс-

шего образования в контексте начавшейся ре-

формы по совершенствованию системы выс-
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шего образования (Указ Президента РФ от 

12 мая 2023 г. № 343 «О некоторых вопросах 

совершенствования системы высшего образо-

вания» // Собрание законодательства Россий-

ской Федерации. – 15 мая 2023 г. – № 20. –  

Ст. 3535) будут в большей мере иметь целе-

вой и практико-ориентированный характер, 

отвечающий современным требованиям 

рынка труда и соответствующий требовани-

ям работодателей к практической подготовке 

студентов, позволит образовательным орга-

низациям гибко оптимизировать свои про-

граммы под региональные запросы, вводить 

в них актуальные специализации. Таким об-

разом, ключевыми заказчиками образова-

тельных результатов сегодня выступают ра-

ботодатели, а особенности выстраивания об-

разовательного пространства современного 

вуза, как представляется, находят свое во-

площение в структурной конвергенции в 

подготовке выпускников вузов, которая 

комплексно включает «рынок труда, форми-

рование и развитие качественных професси-

ональных компетенций и когнитивных спо-

собностей выпускников вузов, структуры 

содержания учебных программ, планов, ре-

зультатов государственных экзаменов» [3]. 

Выпускник вуза, обладающий сформирован-

ным целостным научным мировоззрением, в 

своей практической деятельности будет спо-

собен на использование не только предмет-

ных, но и междисциплинарных знаний, 

научных достижений, обобщенного практи-

ческого опыта, их компетентное применение 

для решения сложных профессиональных 

задач [1, с. 94]. Стратегическое углубление 

связей между профессиональными образова-

тельными организациями и работодателями 

послужит важным инструментом повышения 

качества образования и формирования кадро-

вого резерва, способного успешно адаптиро-

ваться к вызовам современного рынка труда, 

создаст необходимые условия как для устой-

чивого развития образовательных организа-

ций, так и для предприятий и организаций в 

экономической сфере, что в конечном итоге 

будет способствовать повышению конкурен-

тоспособности экономики страны в целом. 
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The improvement of the higher professional education system, initiated in Russia in 2023, is aimed at main-

taining a balance of fundamental and applicable professional knowledge in the face of rapidly changing 

challenges in the labor market. The authors of the article consider certain aspects of the interaction of high-

er professional education organizations and employers in the implementation of measures aimed at solving 

the problems of updating vocational education. 
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