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В настоящее время происходит переход от простой цифровизации (третья промышленная револю-

ция) к инновациям на основе гибридных, конвергентных технологий (четвёртая промышленная рево-

люция), результатом которого становится полностью автоматизированное цифровое производ-

ство. Общество требует формирование новых компетенций на различных уровнях непрерывного 

образования. Главная задача образования – привести технологический прогресс и способности чело-

века к единому знаменателю.  
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етвёртая промышленная революция 

(англ. Industry 4.0) – концепция, изло-

женная Клаусом Швабом, в одноименной кни-

ге 2016 г. [6] (сам термин возник в 2011 г.). 

Она фундаментально меняет нашу жизнь, 

повседневные практики и взаимодействие 

людей между собой.  

И действительно, в начале XXI в. ради-

кально изменились социальные и экономи-

ческие стороны жизни общества. С позиции 

экономики главным товаром в информаци-

онном (постиндустриальном) обществе вы-

ступает информация, сфера услуг доминиру-

ет над сферой производства, широко развиты 

информационно-коммуникационные техно-

логии. Повышается значимость фундамен-

тального образования. При этом с социаль-

ной точки зрения общество приобретает чер-

ты глобализма, расслоение общества умень-

шается, занятость людей все больше связана 

с получением, обработкой и распростране-

нием информации. Новая эра в форме чет-

вёртой промышленной революции суще-

ственно изменяет социальную действитель-

ность: принципиально новые и только еще 

зарождающиеся технологии существенно 

преобразят привычный нам социальный мир 

и жизнь каждого человека.  

Четвертая промышленная революция, не-

смотря на свой декларативный и еще окон-

чательно не зафиксированный в качестве 

свершившегося социального факта характер, 

уже активно и пристально рассматривается 

как совершенно новый и неминуемо гряду-

щий в недалеком будущем вызов для всех 

социальных сфер, в том числе и для образо-

вания. Цифровая эпоха предъявляет новые 

требования и ставит новые проблемы перед 

системой образования. Как отмечает К. 

Шваб: «Использование виртуальной и до-

полненной реальности способно радикально 

повысить эффективность образования, по-

скольку позволит приобретать и совершен-

ствовать практические навыки в безопасных 

иммерсивных (от англ. immersive – создаю-

щий эффект присутствия, погружения) сре-

дах» [8, с. 71]. Эти и им подобные техноло-

гии определят новые образовательные эф-

фекты погружения сознания обучающегося в 

разные виды реальности. 

Будущее образования за широким исполь-

зованием прорывных технологий четвёртой 

промышленной революции, комплексных 

платформ учебного процесса, в котором ак-

тивно используются IT-компетенции, меж-

дисциплинарная проектная работа, адаптив-

ные средства обучения (в том числе откры-

тые образовательные курсы с возможностя-

ми индивидуальных траекторий и широким 

применением мобильных технологий), гиб-

кие учебные пространства и многое другое. 

Сфера современного образования в 

первую очередь нуждается в подготовке к 

вызовам цифрового образовательного мира, 

для которого характерны скорость обмена 

информацией, динамичность, способность 

быстро получать информацию. Важным тре-

бованием становится и непрерывное само-
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стоятельное образование – техника и техно-

логии развиваются столь стремительно, что 

научиться раз и навсегда просто невозмож-

но. Именно поэтому сфера современного об-

разования нуждается в подготовке к вызовам 

современного мира, для которого характер-

ны скорость обмена информацией, способ-

ность быстро получать информацию, а также 

так называемые «мягкие навыки» (англ. soft 

skills, не связанные с конкретной профессией 

навыки, которые помогают хорошо выпол-

нять свою работу и важны для карьеры) [5]. 

Проявляют себя и социокультурные предпо-

сылки цифровой персонализации образования, 

которые отражают глубинные изменения в 

обществе, обусловленные технологическим 

прогрессом и сменой ценностей. Эти измене-

ния требуют от образовательной системы не 

только технологических обновлений, но и пе-

ресмотра педагогических подходов, чтобы от-

вечать запросам современного человека, стре-

мящегося к индивидуальности и самореализа-

ции в цифровую эпоху [6, с. 288]. 

Четвёртая промышленная революция ве-

дет к фундаментальным социокультурным 

изменениям. Рынки труда отдают предпо-

чтение специалистам, обладающим узким 

набором навыков и способностей, вот поче-

му ведущие работодатели в основном рабо-

тают с небольшим количеством известных в 

этих кругах профессионалов. Поэтому могут 

исчезнуть некоторые специальности и по-

явиться новые [4]. Industry 4.0 не может не 

предполагать негативные последствия, в свя-

зи с чем предлагается их предупреждение 

посредством концепции четырех типов ин-

теллекта: контекстуальный интеллект (ум), 

эмоциональный интеллект (сердце), вдохно-

венный интеллект (душа) и физический ин-

теллект (тело) [7, с. 84-88]. Интеллектуаль-

ный капитал рассматривается как главный 

рычаг современной экономики.  

Очевидно, что результатом внедрения но-

вых технологий станет еще большая автома-

тизация труда и рост производительности. 

Технологическое развитие и возможности 

искусственного интеллекта могут полностью 

уничтожить целый ряд профессий, спрово-

цировать рост безработицы и углубить рас-

хождения между мужскими и женскими ро-

лями. Новая техническая реальность выдвига-

ет жесткие требования к профессионалам и 

рисует свой образ успешного человека, к базо-

вым знаниям которого следует отнести знания 

в области информационно-коммуникативных 

технологий, а также математическую и финан-

совую грамотность. Высокая эффективность и 

успешность людей будут зависеть от умения 

критически мыслить и творчески подходить к 

решению задач, от инициативности, социаль-

ной и культурной осведомленности, от спо-

собности к постоянной адаптации, усвоению 

новых навыков и подходов в разнообразных 

контекстах [1]. Проведенные же исследования 

позволяют сделать вывод о том, что современ-

ная молодежь в своем большинстве осознает, 

что ей предстоит жить и работать в условиях 

цифрового общества, но «уровень ее готовно-

сти к цифровой экономике еще недостаточен» 

[2, с. 132]. Большой проблемой для современ-

ного образования становится недооценка гу-

манитарной составляющей, духовно-нравст-

венных ценностей. Важным требованием ста-

новится и непрерывное самостоятельное обра-

зование – техника и технологии развиваются 

столь стремительно, что научиться раз и 

навсегда просто невозможно. 

Таким образом, системе образования необ-

ходимо опираться на такие методы обучения, 

которые позволяют приблизить обучающихся 

к условиям реальной практической професси-

ональной деятельности. К таким методам от-

носятся смешанное обучение, технологии до-

полненной реальности, образовательные ме-

роприятия, включающие процессы эмоцио-

нального переживания проблемы. Результатом 

использования данных методов должно стать 

создание информационного продукта, а также 

сохранение и передача практического опыта 

деятельности в условиях цифровизации. В со-

временных условиях необходимы сосредото-

ченные усилия, направленные не только на 

получении навыков и компетенций, связанных 

с глобальной цифровизацией, но и гуманитар-

ной составляющей, формированием духовно-

нравственных ценностей. 
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We are currently witnessing a transition from simple digitalization (the third industrial revolution) to innovation 

based on hybrid, convergent technologies (the fourth industrial revolution), resulting in fully automated digital 

production. Society requires the development of new competencies at various levels of continuous education. The 

primary goal of education is to align technological advancements with human capabilities. 
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