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бразовательный процесс организован 

на основе ряда нормативно-правовых 

документов, которые взаимно дополняют 

друг друга, частично дублируют, но в целом 

регулируют образовательную деятельность и 

задают вектор образования. В образовательных 

стандартах последнего поколения в качестве 

результатов обучения появились универсаль-

ные компетенции как ответ на вызовы совре-

менности – глобализация, цифровизация, им-

ператив изменений, устойчивое развитие. 

Можно отметить, что содержательно универ-

сальные компетенции частично соответствуют 

общим компетенциям, представленным в 

предыдущих поколениях стандартов, а также 

практически полностью соответствуют «клю-

чевым компетенциям» для которых применяют 

термин «soft skills» [1, с. 41]. 

Цель образовательного процесса может 

считаться достигнутой в том случае, если вы-

пускник в профессиональной деятельности 

использует сформированные компетенции. 

Подразумевается, что к моменту государ-

ственной итоговой аттестации выпускник об-

ладает равномерно развитыми компетенциями 

всех групп, но фактически это слабо соответ-

ствует действительности, так как формирова-

ние универсальных компетенций происходит 

на дисциплинах гуманитарного, естественно-

научных дисциплинах, которые по большей 

части реализуются в начале периода обучения, 

при этом подразумевается, что сформирован-

ные универсальные компетенции сохраняются 

на постоянном уровне на протяжении всего 

периода обучения. В силу специфики техниче-

ского образования (личностные особенности и 

построение учебного процесса обучающихся 

не предполагают потребности в продуктивной 

коммуникации, эффективной работе в коман-

де) и с появлением профессиональных дисци-

плин на старших курсах: сформированные 

универсальные компетенции не сохраняются, 

и поэтому к моменту государственной итого-

вой аттестации цель образования достигается 

не в полной степени. 

Вывод основан на том, что компетенция, 

как деятельностная характеристика, формиру-

ется и развивается при деятельности самого 

обучающегося [2, с. 26]. При анализе учебных 

планов программ среднего профессионального 

образования можно отметить, что в рамках 

МДК.02.01 «Основы расчета и проектирование 

сварных конструкций» рабочей программой 

предусмотрено формирование компетенции 

«ОК-6 Работать в коллективе и команде, эф-

фективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями» [4]. Автором приведен 

фрагмент учебного плана специальности 

22.02.06 «Сварочного производство» КГБПОУ 

«Красноярский монтажный колледж», иллю-

стрирующий формирование компетенции ОК-

6 (рисунок 1). 
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Рисунок 1. Фрагмент учебного плана 

 

Таким образом, для достижения целей 

указанных выше можно предположить, что 

при выборе определенной педагогической 

технологии, можно развить универсальные 

компетенции. Исходя их этого, при проекти-

ровании содержания МДК 02.01, необходимо 

предполагать деятельность, способствую-

щую развитию указанной компетенции. 

Процессуальные технологии (акцентиру-

ют развивающий потенциал обучения и ха-

рактеризуются надпредметной поисковой 

учебной деятельностью) реализуются в трех 

формах [3, с. 38]: 

 исследовательская; 

 коммуникативно-диалоговая; 

 игровая, моделирующая в предметно-

содержательном плане. 

Для реализации предполагаемых целей, в 

рамках профессионального модуля ПМ.02 

обучающимся было предложено смоделиро-

вать реальный производственный процесс в 

игровой форме, для этого составлены и 

определены критерии, условия. Важное зна-

чение имеет процесс погружения в игровую 

деятельность, а также согласие участников 

на проведение активности. 

Цель игры и условия: 

Задача – разработать комплект докумен-

тации КМ и КМД, на основе макета и по со-

зданной документации изготовить аналог 

макета. 

Условия: 

 макет для работы доступен определен-

ное время; 

 материалы необходимые для работы 

выдаются под заказ; 

 работы на объекте выполняются с до-

пущением, что объект является опасным 

производством; 

 преподаватель = заказчик, находящийся 

в другом регионе; 

 учащиеся получают «зарплату» за каж-

дое занятие, по итогам выполненных работ; 

 в работе предприятия принимает уча-

стие вся группа. 

Моделирование процесса происходит в 

несколько этапов, таких как: 

 назначение ролей внутри группы; 

 распределение обязанностей; 

 организация рабочего места; 

 заказ необходимых материалов; 

 составление паспорта проекта, графика 

работ; 

 измерение макета; 

 работа над документацией, составление 

ведомости материалов; 

 утверждение документации и заказ ма-

териалов для строительства; 

 создание макета по документации 

 эффект от применения технологии 

 повышение качества выполнения курсо-

вого проекта; 

 увеличился % выполнения курсовых 

проектов по мдк 02.01 в отведенный срок; 

 использование созданного макета по-

вышает заинтересованность при изучении 

новых тем; 

 повышаются навыки продуктивной 

письменной и устной коммуникации; 

 повышение познавательной мотивации; 

 активизация мыслительной деятельности; 

 поддержка мотивации самостоятельной 

деятельности; 

 получена обратная связь от студентов, о 

том, что это был важный жизненный опыт. 

Анализируя процесс апробации игры, ав-

тор выделил характерную деятельность, ко-

торая содержательно соответствует универ-

сальным компетенциям, помимо рассматри-
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ваемой компетенции и представил в виде 

схемы, показывающей влияние игровой тех-

нологии на компоненты образовательного 

процесса (рисунок 2). 

 

 
 

Рисунок 2. Схема влияния игровой технологии на компоненты  

системы образовательного процесса 

 

Использование игровых технологий на 

дисциплинах профессионального цикла по-

вышает мотивацию студентов к самостоя-

тельной деятельности через общение, созда-

ет потребность в продуктивной коммуника-

ции, развивает навык поиска информации, 

что в совокупности способствует формиро-

ванию и развитию ОК-6. 
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