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ажной составляющей профессиональ-

ного образования является направ-

ленность его на максимальное удовлетво-

рение потребностей экономики в квалифи-

цированных профессиональных кадрах. 

Требования работодателей заложены в 

профессиональных стандартах. 

От работника требуется высокая про-

фессиональная мобильность, адаптиро-

ванность к быстро изменяющимся усло-

виям производства. В связи с этим можно 

утверждать, что только специалист-

профессионал, будет достаточно уверенно 

чувствовать себя на рынке труда. 

Миссия профессиональной образова-

тельной организации, реализующей про-

граммы подготовки специалистов средне-

го звена, заключается в подготовке ква-

лифицированного специалиста соответ-

ствующего уровня и профиля образова-

ния, конкурентоспособного на рынке тру-

да, свободно владеющего своей професси-

ей и ориентирующегося в смежных обла-

стях деятельности, готового к постоянно-

му профессиональному росту, социальной 

и профессиональной мобильности. 

Уровень сформированности професси-

ональных компетенций оценивается через 

установление соответствия имеющихся 

профессиональных компетенций требова-

ниям федерального государственного об-

разовательного стандарта (ФГОС) и про-

фессиональных стандартов, а также тре-

бованиям рынка труда [2]. 

Зачастую работодатели с недоверием от-

носятся к документам, которые выпускники 

колледжей приносят по завершению про-

граммы среднего профессионального или 

высшего образования. ФГОС по програм-

мам подготовки специалистов среднего зве-

на предусматривает в рамках ГИА [3] вы-

полнение выпускной квалификационной 

работы в форме дипломного проекта (ди-

пломной работы). Чаще всего дипломные 

работы носят реферативный характер и не 

позволяют оценить профессиональные ком-

петенции выпускников. В стандартах ново-

го поколения пытались разделить процеду-

ры оценки знаний и умений студентов и 

оценки профессиональных компетенций.  

В 2017 г. появились инструменты реше-

ния этой проблемы. Конкурсное движение 
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WorldSkills Russia, дает возможность обу-

чающимся продемонстрировать на практи-

ке, свои профессиональные достижения, а с 

1-го января 2017 г. вступил в силу Феде-

ральный закон от 03 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

«О независимой оценке квалификации». 

Центры оценки квалификаций проводит 

процедуру подтверждения соответствия 

квалификации соискателя определенному 

профессиональному стандарту или квали-

фикационным требованиям. 

Обе процедуры претендуют на объек-

тивность, независимость и достоверность 

оценивания выпускников, и их готовно-

сти к самостоятельной профессиональ-

ной деятельности [11].  

В ФГОС нового поколения в рамках гос-

ударственной итоговой аттестации наряду с 

выполнением выпускной квалификацион-

ной работой предусматривают сдачу госу-

дарственного экзамена, одной из форм ко-

торого является демонстрационный экзамен 

(ДЭ) [6]. Во ФГОС среднего профессио-

нального образования для профессий и спе-

циальностей ТОП-50 нет привязки к кон-

кретной форме демонстрационного экзаме-

на, но идея закрепления модели WSR ак-

тивно продвигается и лоббируется Союзом 

«Молодые профессионалы». 

Профессиональное мастерство оцени-

вают специалисты образовательной орга-

низации и представители предприятий-

работодателей, что позволяет получить 

более объективную оценку результатов 

образования. 

В 2017 г. в рамках плотного проекта в 

ряде профессиональных образовательных 

организаций был проведен демонстраци-

онный экзамен. Одной из площадок плот-

ного проекта стал Екатеринбургский ав-

томобильно-дорожный колледж (ЕАДК). 

Екатеринбургский автомобильно-дорож-

ный колледж является одним из престиж-

ных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования г. Екате-

ринбурга и Свердловской области, которое 

подготавливает и выпускает специалистов 

дефицитных технических специальностей 

автомобильно-дорожной отрасли. 

В июне 2017 г. колледжу присвоен ста-

тус «Ведущего профессионального учре-

ждения Свердловской области», обеспе-

чивающих подготовку кадров по наиболее 

востребованным и перспективным специ-

альностям и профессиям (ТОП-50) но 

направлениям укрупненной группы 

23.00.00 Техника и технология наземного 

транспорта [4]. 

В 2017 г. колледж включился в инно-

вационный проект «Агентства развития 

профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «WorldSkills Россия» по организации 

демонстрационного экзамена в рамках госу-

дарственной итоговой аттестации (ГИА). 

Была проведена апробация демонстрацион-

ного экзамена по стандартам WorldSkills по 

компетенции 33 «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» для выпускников 

колледжа специальности 23.02.03 «Техни-

ческое обслуживание и ремонт автомобиль-

ного транспорта». 

Для обеспечения организационно-мето-

дических условий проведения демонстра-

ционного экзамена по стандартам World-

Skills по компетенции WS 33 Ремонт и об-

служивание легковых автомобилей в рамках 

ГИА в колледже был разработан регламент 

проведения демонстрационного экзамена в 

формате пилотной апробации (по стандар-

там WorldSkills, компетенция Ремонт и об-

служивание легковых автомобилей) [12], 

сформирована заявка на участие в пилот-

ной апробации проведения демонстраци-

онного экзамена по стандартам Ворл-

дскиллс Россия в 2018 г. 

Демонстрационный экзамен проводил-

ся на базе аккредитованного специализи-

рованного центра компетенций (СЦК) по 

компетенции ремонт и обслуживание лег-

ковых автомобилей на площадке Екате-

ринбургского автомобильно-дорожного 

колледжа, расположенном в учебных га-

ражах колледжа. 

На основе рекомендованных оценочных 

материалов [8], для организационно-

методи-ческого обеспечения проведения 

ДЭ колледжем был сформирован пакет ор-

ганизационных документов с учетом спе-



 

 

 

цифики площадки колледжа: разработано 

задание на ДЭ по компетенции «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей», 

сформированы графики работы площадки 

и студентов. Для обеспечения финансиро-

вания организации и проведения ДЭ была 

составлена смета затрат на обеспечение его 

проведения. Общая сумма затрат на прове-

дение ДЭ составила 6214030 (шесть мил-

лионов двести четырнадцать тысяч трид-

цать) рублей, или в перерасчете на одного 

обучающегося, 207134, 33 (двести семь 

тысяч сто тридцать четыре) рубля 33 ко-

пейки. Следует отметить, что нормативная 

стоимость подготовки специалиста по 

направлению 23.02.03 «Техническое об-

служивание и ремонт автомобильного 

транспорта» составляет 244900 (двести со-

рок четыре тысячи девятьсот) рублей, 

нужно отметить, что затраты на проведе-

ния ДЭ близки к затратам на подготовку 

специалиста, следовательно, возникает 

необходимость в увеличении финансиро-

вания за счет бюджетных средств практи-

чески вдвое. 

Одним из инструментов оценки про-

фессиональных компетенций является 

комплекс технических заданий для прове-

дения демонстрационного экзамена. 

Техническое задание это комплекс 

условий, направленных на решение прак-

тической производственной ситуации с 

целью успешного применения теоретиче-

ских знаний на практике. Технические за-

дания носят практический характер, но 

для их выполнения требуются конкретные 

теоретические знания. Техническое зада-

ние считается выполненным, если модуль 

выполнен в основное время, в полном 

объеме и автомобиль, агрегат или узел 

находятся в рабочем состоянии [9]. Выпол-

нение технического задания оценивается 

экспертом по принцип «один эксперт – 

один участник», что позволяет получить 

объективную оценку. При проверке реше-

ния технических заданий оценивается 

уровень освоения профессиональных 

компетенций, соотнесенных с содержани-

ем компетенции WorldSkills [1]. 

Агентство стратегических инициатив 

разработало свою методику перевода ре-

зультатов демонстрационного экзамена по 

стандартам WordSkills в пятибалльную 

экзаменационную оценку [10]. 

Оценка уровня сформированности про-

фессиональных компетенций осуществля-

ется через оценку выполнения технических 

заданий. Каждому разделу выполненного 

задания соответствует процент от общей 

оценки, составляющей 100%, в зависимо-

сти от важности данного задания. 

По результатам пилотной апробации 

организации и проведения ДЭ по компе-

тенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей», и использования предло-

женной Союзом методики перевода ре-

зультатов ДЭ в 5-ти бальную шкалу мож-

но сделать выводы, что в целом предло-

женная методика перевода результатов 

Демонстрационного экзамен (далее ДЭ) в 

экзаменационную оценку может быть ис-

пользована при проведении Государ-

ственного экзамена в форме ДЭ, однако с 

учетом опыта проведения ДЭ в нашем 

колледже в 2017 г. в рамках ГИА будет 

целесообразным учесть следующее, что 

отсчет максимального балла ДЭ по ре-

зультату победителя последнего нацио-

нального чемпионата не целесообразен, в 

связи с тем что, участники, представляю-

щие свои регионы считаются лучшими в 

компетенции и для выступления на чемпи-

онате проходили специальную подготовку, 

а среднестатистический выпускник по спе-

циальности 23.02.03 Техническое обслужи-

вание и ремонт автомобильного транспорта 

уступает им в уровне подготовки и, соот-

ветственно в мастерстве, поэтому сравне-

ние с победителем национального чемпио-

ната будет не совсем корректным. 

Анализируя полученные результаты 

можно сделать следующий вывод: все сту-

денты экспериментальной группы справи-

лись с выполнением каждого модуля зада-

ний по определенной профессиональной 

компетенции. Однако следует отметить, 

что просматривается некоторое западание 

результатов по отдельным модулям. Одной 



 

 

 

из возможных причин низких результатов 

деятельности является использование 

устаревшего оборудования.  

В результате пилотной апробации вклю-

чения демонстрационного экзамена в про-

цедуру ГИА по специальности, были выяв-

лены недостатки существующих средств 

оценивая, а именно формализованный под-

ход к оцениванию, отсутствие возможно-

сти оценить не только теоретические зна-

ния, но и практические навыки выпускни-

ков. Для устранения выявленных недостат-

ков будет целесообразно формирования 

компетентностной модели подготовки спе-

циалиста, при которой активно использу-

ются инновационные оценочные средства, 

позволяющие вести непрерывное отслежи-

вание качественных показателей учебных 

достижений обучающихся. С точки зрения 

практической направленности профессио-

нальная компетентность характеризуется 

готовностью будущего специалиста к ре-

шению профессиональных задач разного 

уровня сложности в условиях реального 

производства, а так же в процессе развития 

его профессиональной деятельности [7]. 

Именно демонстрационный экзамен 

поможет объективно оценить уровень 

сформированности профессиональных 

компетенций выпускников колледжа с 

точки зрения практических умений и 

навыков. Методическую основу демон-

страционного экзамена составят техниче-

ские задания, в ходе выполнения которых, 

будущие специалисты показывают свои 

практические навыки при выполнении ре-

альных производственных задач.  

Участие в демонстрационном экзамене 

позволит выпускникам колледжа повы-

сить свою конкурентоспособность на 

рынке труда, так как уровень их профес-

сиональной квалификации будет под-

твержден Skill-паспортом международно-

го образца. Кроме того при трудоустрой-

стве на работу по специальности после 

окончания колледжа выпускникам не 

придется проходить обязательную доро-

гостоящую процедуру независимой оцен-

ки квалификаций по требованиям профес-

сиональных стандартов проводимую Цен-

трами оценки квалификаций объединений 

работодателей.
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The article discusses the organizational aspects of the demonstration exam on the standards of 
WorldSkills, the competence of 33 "Repair and maintenance of cars" in Yekaterinburg Automobile and 
Road College. The purpose of the article, based on the analysis of the results of approbation of the DE 
in a particular educational institution, is to trace the possibility of adjusting the procedure for con-
ducting a demonstration exam and developing evaluation materials. 
Keywords: demo exam, secondary vocational education, college, professional standard, WorldSkills 
Russia, competence. 
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Условия обучения в вечерней школе несколько отличаются от дневной отличаются возрастом 
учеников, уровнем их социальной адаптации, мотивацией к обучению, особенностью психоло-
гического статуса и другими факторами. Эти особенности требуют постоянного поиска, 
нахождения новых подходов и открытий, применения новых технологий преподавания. В ста-
тье представлены результаты анализа специфики подхода к развитию профессиональной 
компетенции учителя-историка в условиях вечерней школы. 
Ключевые слова: компетентность, методика, модернизация, рефлексия, стереотип, тьютор. 
 

 


