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В условиях стремительного развития информационных технологий информационное пространство 

становится ключевым фактором, влияющим на эффективность образовательных учреждений. Ин-

формационное пространство как фактор успеха в образовательных учреждениях предполагает со-

здание системы, в которой задействованы и на информационном уровне связаны все участники 

учебного процесса: администраторы, преподаватели, ученики и их родители.  
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 современном мире, где информацион-

ные технологии стремительно развива-

ются, информационное пространство стано-

вится ключевым фактором, влияющим на 

эффективность образовательных учрежде-

ний. В условиях глобализации создание и оп-

тимизация информационного пространства иг-

рают важную роль в повышении качества обу-

чения и взаимодействия между участниками 

образовательного процесса. 

Информационное пространство включает 

в себя не только электронные учебные мате-

риалы и базы данных, но и платформы для 

дистанционного обучения, системы управле-

ния обучением (LMS), а также инструменты 

для коммуникации между педагогами, уче-

никами и их родителями. 

Информационное пространство образова-

тельных учреждений, в своей основе облада-

ет рядом функций. К таковым, например, 

можно отнести управленческую и аналити-

ческую функции. В то время как управлен-

ческая функция направлена на решение кон-

кретных управленческих задач в плане обеспе-

чения функционирования образовательного 

учреждения, а также проведения диагностики 

эффективности учебно-воспитательного про-

цесса, аналитическая функция позволяет про-

водить масштабный анализ текущих и буду-

щих процессов, происходящих в жизни обра-

зовательного учреждения [1]. Аналитическая 

функция, основанная на действующей в об-

разовательном учреждении информационной 

системе, позволяет эффективно и качествен-

но прогнозировать изменения в том числе и 

в управленческой среде.  

Выполняя одну из основополагающих функ-

ций информационное пространство обеспечи-

вает автоматизацию управленческих и педаго-

гических процессов, согласованную обработку 

и использование информации, полноценный 

информационный обмен [4].  

Кроме того, использование мультимедий-

ных ресурсов – видеоуроков, интерактивных 

симуляций и виртуальных лабораторий – зна-

чительно обогащает учебный процесс. Учени-

ки могут не только читать о теории, но и ви-

деть ее применение на практике, что способ-

ствует лучшему усвоению материала. 

Важным аспектом процесса цифровиза-

ции является понимание того, что эффектив-

ное руководство требует не только глубоких 

профессиональных знаний, но и специфиче-

ских личностных качеств, а также гибкости в 

выборе стиля управления образовательным 

учреждением. 

Личностные и психологические особенно-

сти представляют собой определенные осно-

вы, механизмы, принципы работы психики 

человека (темперамент, характер, эмоцио-

нально-волевые процессы, склонности и 

способности, уровень притязаний и пр.), ко-

торые необходимы для работы на должности 

руководителя [7]. 

В научной среде продолжаются дискуссии 

о том, какими личностными особенностями 

необходимо обладать руководителю в обра-

зовательном учреждении, чтобы образова-

В 
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тельный процесс проходил эффективно и от-

вечал современным требованиям. Обуслов-

лено это все возрастающим вниманием об-

щества к данным вопросам, а также повыше-

нием требований к качеству современного 

образования.  

С учетом этих изменений, руководители об-

разовательных учреждений должны быть гото-

вы адаптироваться к новым условиям и внед-

рять инновационные подходы в управление. 

Это включает в себя не только использование 

современных технологий, но и развитие навы-

ков коммуникации, эмоционального интеллек-

та и способности к критическому мышлению. 

Важно отметить, что успешные руководители 

должны уметь создавать поддерживающую 

атмосферу для сотрудников и учеников, спо-

собствовать их развитию и вовлеченности в 

образовательный процесс. 

Стиль управления и психологические осо-

бенности взаимосвязаны: выбор конкретного 

стиля руководства зависит от личных качеств 

руководителя, его профессионального опыта, 

поставленных задач, сферы образовательной 

деятельности и особенностей коллектива.  

Оптимизация информационного простран-

ства становятся неотъемлемой частью эф-

фективного стратегического управления об-

разовательным учреждением. Это простран-

ство должно обеспечивать доступ к актуальной 

информации, способствовать взаимодействию 

между всеми участниками образовательного 

процесса и поддерживать внедрение иннова-

ционных методов обучения. Эффективное ис-

пользование информационных технологий не 

только повышает качество образования, но и 

создает условия для профессионального роста 

как руководителей, так и педагогов. 

Развитое информационное пространство в 

школе повышает интерес учеников к обуче-

нию, предоставляя доступ к интерактивным 

материалам и онлайн-курсам. Это делает про-

цесс более увлекательным. 

Для педагогов такое пространство ускоря-

ет преподавание, позволяя эффективно ис-

пользовать цифровые инструменты для под-

готовки уроков и мониторинга успеваемости. 

Родители, в свою очередь, могут отслежи-

вать успехи детей через электронные днев-

ники и онлайн-платформы. 

Ключевым аспектом этого процесса являет-

ся интеграция различных информационных 

ресурсов и технологий в единую систему. Это 

включает разработку автоматизированных си-

стем управления, электронных дневников, 

платформ для дистанционного обучения и дру-

гих инструментов, которые значительно упро-

щают организацию учебного процесса. Внед-

рение таких технологий требует от руководи-

телей не только технической грамотности, но и 

способности к стратегическому планированию 

и управлению изменениями [3]. Одним из важ-

нейших качеств руководителя образовательно-

го учреждения является энергичность и жела-

ние действовать во имя совершенствования 

того образовательного учреждения, руководи-

телем которого он является. Ему должно быть 

важно, чтобы образовательная организация, 

которой он управляет, развивалась и дости-

гала успехов. То есть он должен быть целе-

устремленным и амбициозным [5].  

Таким образом, создание эффективного ин-

формационного пространства является ключе-

вым условием для успешной реализации обра-

зовательных задач, повышения мотивации 

участников процесса и достижения высоких 

результатов в обучении. В условиях цифрови-

зации именно информационное пространство 

становится основой для формирования иннова-

ционной и динамичной образовательной среды. 
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In the context of the rapid development of information technologies, the information space is becoming a key 

factor affecting the effectiveness of educational institutions. The information space as a success factor in ed-

ucational institutions involves the creation of a system in which all participants in the educational process 

are involved and connected at the information level: administrators, teachers, students and their parents.  
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