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ведение. Всеобъемлющие изменения в 

мире сегодня приводят к изменению 

традиционного уклада жизни, к пересмотру 

представлений о профессиональном пути как 

о многогранном и безграничном и требуют 

включенности человека в регулярное фор-

мальное, неформальное, информальное обра-

зование – в непрерывное образование в те-

чение всей жизни. В зарубежном научном 

сообществе значение связи карьерного раз-

вития и непрерывного образования в течение 

всей жизни обозначено с 70-х годов прошло-

го века (Faure Е., 1972; Arthur M.B., 1989; 

Sullivan S., 2005;  Siebert H., 2006; Peter, J., 

2007 и др.) и сейчас сформирована концеп-

ция «lifelong learning», которая подразумева-

ет непрерывное обучение в течение всей 

жизни во всех сферах деятельности челове-

ка, не  только профессиональной. В России 

значение термина «lifelong learning» (обуче-

ние на протяжении всей жизни) чаще всего 

отождествляют с понятием «образование в 

течение жизни» (lifelong education), это об-

щее, профессиональное, дополнительное, 

корпоративное образование. Приходится 

констатировать, что единого понимания нет, 

но оно необходимо в связи с развитием тео-

рии, практики, методической и нормативной 

базы непрерывного образования [1]. 

Вкладом в разрешение проблематики «не-

прерывного образования» стало наше иссле-

дование личностных предикторов, влияю-

щих на потребность в непрерывном образо-

вании взрослых. 

Цель данного исследования определить 

предикторы готовности к непрерывному об-

разованию специалистов, находящихся на 

разных этапах карьерного пути. Для выявле-

ния предикторов готовности к непрерывному 

образованию специалистов, находящихся на 

разных этапах карьерного пути, был приме-

нен опросник «Оценка готовности к непре-

рывному обучению» (Life Long Learning In-

ventory, AARP Harris Interactive Inc.) в адап-

тации В.А. Унесихиной, Ф.С. Исмагиловой 

[2]. Опросник позволяет определить:  

1) общий уровень готовности к непрерыв-

ному обучению; 

2) тип мотивирующей ситуации;  

3) цели непрерывного обучения;  

4) предпочитаемые методы и способы не-

прерывного обучения; 

5) предпочитаемые новые знания;  

6) формы обучения;  

9) цели обучения;  

10) сроки обучения. 

В проведенном эмпирическом исследова-

нии приняли участие 251 человек. Исследо-

вание проведено посредством однократного 

онлайн-опроса. Выборка состоит из специа-

листов различных профессий, привлеченных 

к опросу через профессиональные онлайн-

чаты. Опросы проведены с помощью сервиса 

Google Формы. Возраст участников исследо-

вания составил от 15 до 62 лет, средний воз-

раст – 43,6 года, стандартное отклонение 7,6. 

Анализ социально-демографических данных 

позволяет описать характер полученной вы-

борки исследования – 78,5% обследуемых 

имеют высшее образование, большинство, 

В 
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57,4%, занимает должность специалиста, ра-

ботают в таких сферах, как медицина 

(13,5%), торговля (10,8%), производ-

ство(10,4%), образование (10,0%), финансы 

(9,6%), социально-психологическая деятель-

ность (9,6%), меняли профессиональную ка-

рьеру только один раз в жизни (38,2%) или 

вовсе не меняли (36,7%), 97,6 % в выборке 

не имеют физических ограничений. Боль-

шинство респондентов имеют стаж работы 

от 10 до 30 лет (в сумме 79,6%). По этапам 

карьерного пути выборка разбита на пять 

групп, большинство респондентов (в сумме 

61%)субъективно соотносят свою карьеру с 

ее серединой или кризисом середины карье-

ры (таблица 1). 

 

Таблица 1 

 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЗНАЧЕНИЙ В ВЫБОРКЕ ПО ЭТАПУ КАРЬЕРНОГО ПУТИ 

 

Значение Количество Процент 

Начало карьеры 17 6,8 

Середина карьеры 89 35,5 

Кризис середины карьеры 64 25,5 

Выбор карьерного пути 61 24,3 

Завершение карьеры 20 8,0 

 

Результаты исследования. В связи с тем, 

что в используемом опроснике числовые по-

казатели не соотносятся со стандартизиро-

ванной шкалой и получаемые данные отно-

сятся к ранговой шкале, для математико-

статистического анализа применены методы 

непараметрической статистики. С помощью 

критерия H-Краскала-Уоллеса выявлены 

значимые различия в предикторах непре-

рывного образования в зависимости от этапа 

карьерного пути (таблица 2). 

 

Таблица 2 

 

ЗНАЧИМОСТЬ РАЗЛИЧИЙ ОТНОШЕНИЯ К НЕПРЕРЫВНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ В 

ЗАВИСИМОСТИ ОТ ЭТАПА КАРЬЕРНОГО ПУТИ 

 

Переменные Эмпирическое значение кри-

терия, Н 

Уровень  

значимости, р 

Общая готовность к непрерывному обу-

чению 

10,5 0,033 

Тип мотивирующейситуации 27,7 0,000 

Цели непрерывного обучения 10,9 0,028 

Предпочитаемые новые знания 11,4 0,022 

Цель обучения – навыки и знания 14,7 0,005 

Цель обучения – работа 13,3 0,010 

 

Поскольку шкалы опросника исчисляются 

в разных числовых интервалах, для сопо-

ставления показателей в каждой выделенной 

группе данные были приведены к одной ран-

говой шкале (рисунок 1). 
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Рисунок 1. Диаграмма размаха предикторов, значимо отличающихся  

в зависимости от этапа карьерного пути 
 

Обсуждение. Диаграмма показывает как 

группы по категориям «начало карьеры», 

«середина карьеры», «кризис середины карь-

еры», «выбор карьерного пути» и «заверше-

ние карьеры» отличаются друг от друга по 

показателям непрерывного образования. 

Специалисты в начале карьеры показы-

вают наибольшую готовность к непрерыв-

ному образованию в сравнении с другими 

этапами карьерного пути. Они мотивирова-

ны, чтобы немедленно применять знания, 

которые получили, Также высокие значения 

здесь проявляют «Ориентации на новые зна-

ния», «Цели обучения – навыки и знания», 

«Цели обучения – работа». То есть большин-

ство понимают уже в начале карьеры, что 

учиться придётся всю жизнь. 

У специалистов, относящих свой профес-

сиональный путь к середине карьеры, готов-

ность к непрерывному образованию и целена-

правленность на непрерывное образование 

значительно снижается, низкий показатель 

«ориентации на новые знания», «цель обуче-

ние – навыки и знания». Несмотря на это, по-

давляющее большинство испытуемых прояви-

ли готовность применять полученные знания 

немедленно. Показатель «цель обучения – ра-

бота» хотя и снижен в сравнении с началом 

карьеры, но уровень медианы демонстрирует 

общую стабильную значимость обучения, ко-

торые можно применить в конкретной работе. 

Специалисты, которые считают, что нахо-

дятся в кризисе середины карьерыпроявляют 

повышение интереса к непрерывному обра-

зованию в сравнении с категорией середины 

карьеры, но не достигает того уровня, кото-

рый был в начале карьеры. Все респонденты 

опроса проявили высокую готовность немед-

ленно применять полученные знания на прак-

тике. «Цели непрерывного образования» 

остаются в среднем значении шкалы рейтинга, 

что совпадает с другими этапами карьеры 
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кроме начала карьеры. «Ориентация на новые 

знания» и «цель обучения – навыки и знания» 

в этот период показывают низкие значимость 

для респондентов опроса, а вот «цель обуче-

ние – работа» остается на высоком уровне.  

На этапе выбора карьерного путиспециа-

листы не показывают заинтересованности в 

общей готовности к непрерывному образо-

ванию, целенаправленности на образование, 

ориентации на новые знания и навыки. Эти 

показатели остаются примерно равными 

уровню середины карьеры и кризиса середи-

ны карьеры, сужается диапазон средних зна-

чений к выбранному показателю. Медиана, 

находящаяся на нижней границе диапазона 

средних значений и показывающая низкий 

уровень на шкале рейтинга, показывает отно-

шение испытуемых к непрерывному образова-

нию как намерение какое-то время подождать 

с применением полученных знаний. И только 

работа как цель обучения и применение полу-

ченных в обучении знаний и навыков в кон-

кретной работе показывают высокую значи-

мость, хотя и в суженном диапазоне средних 

значений количества респондентов. 

На этапе завершения карьерыв «общей го-

товности к непрерывному образованию» и 

«целях непрерывного образования» проявля-

ется широкий диапазон средних значений по 

большинству респондентов в сравнении сдру-

гим этапами карьеры, но по значимости кате-

гории находится на низком уровне. «Ориента-

ция на новые знания», снизившаяся после 

начала карьеры, остается на средне-низком 

уровне без изменений на всех этапах карьеры 

вплоть до завершения карьеры. Примечатель-

но, что на этапе завершения карьеры «цель 

обучения – навыки и знания» проявляется в 

наивысшем за весь карьерный период значе-

ний, и в широком диапазоне респондентов. 

Полученные в обучении знания и навыки все 

респонденты намерены применить немедлен-

но. И логично на данном этапе карьеры низкое 

значение в шкале рейтинга показателя «цель 

обучения – работа». 

Заключение. Целью нашего исследова-

ния было определить отношение и предик-

торы готовности к непрерывному образова-

нию специалистов находящихся на разных 

этапах карьерного пути («начало карьеры», 

«середина карьеры», «кризис середины ка-

рьеры», «выбор карьерного пути», «завер-

шение карьеры»). Мы получили пять порт-

ретов специалистов, которые отличаются 

друг от друга отношением к непрерывному 

образованию.  

Выводы. Нами определены предикторы 

готовности к непрерывному образованию 

специалистов находящихся на разных этапах 

карьерного пути. 

Наиболее сильная ориентация на непре-

рывное образование – в начале карьеры, далее 

по снижению на этом этапе карьеры следуют 

«ориентация на новые знания», «цель обуче-

ния – навыки и знания», «ситуации, мотиви-

рующие к непрерывному обучению» и самый 

низкий – это «цель обучения – работа».  

В середине карьеры мы видим, что наибо-

лее высокий показатель – это не «цели непре-

рывного образования», а готовность реализо-

вывать то, что получено в обучении сразу (си-

туация, мотивирующая к НО). Меньше всего 

представлено также «цель обучения – работа».  

Те, кто находится в кризисе середины ка-

рьеры показывают наибольшую значимость 

«ситуации, мотивирующие к НО» и средние 

по значению, близкие по оценке остальные 

показатели непрерывного образования. 

Уверенное намеренье подождать в приме-

нении полученных знаний проявили те, кто 

выбирают карьерный путь. Самый высокий 

показатель здесь –  это «цель обучения – ра-

бота», незначительно отстают и имеют сред-

нее значение прочие показатели. 

При завершении карьеры наиболее значи-

мым выявлено «цель обучения – навыки и 

знания», далее по снижению значимости – 

«ситуации, мотивирующие к НО», «ориента-

ция на новые знания», «цели непрерывного 

образования» и «цель обучения – работа». 
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