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равовое регулирование трудовой мигра-

ции в ЕАЭС базируется на Договоре о 

Евразийском экономическом союзе и специ-

альных международных договорах, определя-

ющих правовой статус трудящихся-мигран-

тов. Ключевым документом является Согла-

шение об обеспечении правового статуса тру-

дящихся-мигрантов из государств-членов 

ЕАЭС и членов их семей, которое закреп-

ляет принцип взаимного признания трудо-

вого стажа, возможность получения социаль-

ных гарантий и упрощенный порядок въезда, 

пребывания и трудоустройства. 

Граждане государств-членов ЕАЭС могут 

работать в другой стране-участнице на тех 

же условиях, что и граждане принимающего 

государства, без необходимости получения 

разрешений на работу. 

Граждане ЕАЭС могут въезжать в другое 

государство-член ЕАЭС без визы, а также по-

лучать временное или постоянное проживание. 

Мигранты имеют право на социальное 

обеспечение, медицинское страхование и по-

лучение пенсий наравне с гражданами при-

нимающего государства. 

Трудовой стаж и документы об образова-

нии, полученные в государстве-члене ЕАЭС, 

признаются в другой стране-участнице без 

дополнительной легализации. 

Регулирование трудовой миграции в 

ЕАЭС осуществляется на основе двусторон-

них и многосторонних межправительствен-

ных соглашений, а также путем координации 

деятельности национальных органов. 

Государства-члены ЕАЭС обеспечивают за-

щиту трудовых прав и законных интересов ми-

грантов, в том числе через национальное законо-

дательство и механизмы судебной защиты. 

Государства-члены ЕАЭС несут ответ-

ственность за обеспечение соблюдения прав 

и интересов трудящихся-мигрантов, а также 

за предоставление им равных возможностей 

на рынке труда. 

В настоящее время наблюдается необходи-

мость исследований трудовой миграции, изу-

чение вопроса влияние на экономическое по-

ложение принимающей страны, вклад ми-

грантов в научный потенциал страны пребы-

вания, проблемы трудоспособного населения 

[1, с. 503]. 

Данные механизмы направлены на созда-

ние единого рынка труда в рамках ЕАЭС, что 

позволяет гражданам свободно перемещаться 

и работать, а также способствует рациональ-

ному использованию трудовых ресурсов. 

Договор о ЕАЭС (Статья 97) является ос-

новополагающим документом и определяет 

базовые принципы регулирования трудовой 

миграции в ЕАЭС. Приложение № 33 к Дого-

вору о ЕАЭС «Протокол о порядке регулиро-

вания трудовой миграции и социальной за-

щиты трудящихся-мигрантов»: подробно ре-

гламентирует порядок осуществления трудо-

вой деятельности трудящихся-мигрантов, их 

права и обязанности, а также вопросы соци-

альной защиты. Соглашения между государ-

ствами-членами ЕАЭС: могут содержать до-

полнительные положения, касающиеся от-

дельных аспектов трудовой миграции. Наци-

ональное законодательство государств-чле-

нов ЕАЭС: регулирует вопросы, не урегули-

рованные Договором о ЕАЭС и Протоколом  
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о порядке регулирования трудовой миграции. 

Основные принципы регулирования тру-

довой миграции в ЕАЭС: 

1. Свобода передвижения рабочей силы: 

граждане государств-членов ЕАЭС имеют 

право свободно въезжать, выезжать, переме-

щаться и осуществлять трудовую деятель-

ность на территории других государств-чле-

нов без получения разрешений на работу. 

2. Равные права: трудящиеся-мигранты из 

государств-членов ЕАЭС пользуются на тер-

ритории трудоустройства теми же правами и 

несут те же обязанности, что и граждане гос-

ударства трудоустройства, за исключением 

случаев, установленных Договором о ЕАЭС и 

национальным законодательством. 

3. Социальная защита: трудящиеся-ми-

гранты из государств-членов ЕАЭС имеют 

право на социальное обеспечение (социаль-

ное страхование), медицинскую помощь и об-

разование наравне с гражданами государства 

трудоустройства. 

4. Признание документов об образовании: 

государства-члены ЕАЭС признают документы 

об образовании трудящихся-мигрантов, выдан-

ные в других государствах-членах, для целей 

осуществления трудовой деятельности. 

Граждане государств-членов ЕАЭС могут 

въезжать на территорию других государств-

членов без виз на основании документов, удо-

стоверяющих личность, и находиться там в 

течение срока действия трудового договора 

или гражданско-правового договора, но не 

более 90 дней в течение каждого периода в 

180 дней, если целью их пребывания является 

осуществление трудовой деятельности. 

Трудовые отношения между трудящимся-

мигрантом и работодателем регулируются 

трудовым договором, который заключается в 

соответствии с законодательством государ-

ства трудоустройства. 

Трудящиеся-мигранты из государств-чле-

нов ЕАЭС не обязаны получать разрешения 

на работу или патенты для осуществления 

трудовой деятельности на территории других 

государств-членов. 

Трудящиеся-мигранты из государств-чле- 

нов ЕАЭС подлежат обязательному социаль-

ному страхованию на тех же условиях, что и 

граждане государства трудоустройства. Они 

имеют право на получение пособий по вре-

менной нетрудоспособности, беременности и 

родам, а также на пенсионное обеспечение в 

соответствии с законодательством государ-

ства трудоустройства. 

Трудящиеся-мигранты из государств-чле-

нов ЕАЭС имеют право на получение бес-

платной медицинской помощи в государ-

ственных медицинских учреждениях госу-

дарства трудоустройства на тех же условиях, 

что и граждане этого государства. 

Образование: дети трудящихся-мигрантов 

из государств-членов ЕАЭС имеют право на 

получение бесплатного образования в госу-

дарственных образовательных учреждениях 

государства трудоустройства на тех же усло-

виях, что и граждане этого государства. 

Доходы трудящихся-мигрантов из госу-

дарств-членов ЕАЭС облагаются налогом на 

доходы физических лиц в соответствии с зако-

нодательством государства трудоустройства. 

Государства-члены ЕАЭС вправе устанав-

ливать ограничения на занятие отдельных ви-

дов деятельности трудящимися-мигрантами 

из других государств-членов, если это обу-

словлено соображениями национальной без-

опасности, общественного порядка, здоровья 

населения или защиты прав и законных инте-

ресов граждан государства трудоустройства. 

Вопросы пенсионного обеспечения тру-

дящихся-мигрантов из государств-членов 

ЕАЭС регулируются отдельными соглашени-

ями между государствами-членами, опреде-

ляющими порядок переноса пенсионных прав 

и выплаты пенсий. В частности, действует 

Соглашение о пенсионном обеспечении тру-

дящихся государств – членов Евразийского 

экономического союза. 

В целях облегчения доступа трудящихся-

мигрантов к рынку труда государства-члены 

ЕАЭС предпринимают меры по взаимному 

признанию профессиональных квалификаций. 

Государства-члены ЕАЭС обмениваются 

информацией о ситуации на рынках труда, ва-

кансиях и требованиях к работникам, а также 

оказывают поддержку трудящимся-мигран-

там в поиске работы и трудоустройстве. 

Рассмотрим проблемы и вызовы, связан- 

ные с трудовой миграцией. 

Несмотря на либерализацию режима тру-
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довой миграции, сохраняется проблема неле-

гальной трудовой миграции, когда граждане 

государств-членов ЕАЭС работают на терри-

тории других государств-членов без оформ-

ления трудовых отношений или с наруше-

нием миграционного законодательства. 
Кроме того, трудящиеся-мигранты часто 

не знают своих прав и обязанностей, что де-
лает их уязвимыми для злоупотреблений со 
стороны работодателей. 

Несмотря на наличие общих принципов 
регулирования трудовой миграции, сохраня-
ются различия в национальном законодатель-
стве, что может создавать трудности для тру-
дящихся-мигрантов. 

Процедура признания квалификаций тру-
дящихся-мигрантов может быть длитель-
ной и сложной, что затрудняет их доступ к 
рынку труда. 

Обратим внимание на перспективы разви-
тия трудовых миграционных отношений. 

Необходима дальнейшая гармонизация за-
конодательства государств-членов ЕАЭС в 
сфере трудовой миграции, в том числе в во-
просах социального обеспечения, налогооб-
ложения и признания квалификаций. 

Необходимо усилить контроль за соблюде-
нием трудового и миграционного законодатель-
ства, в том числе за деятельностью работодате-
лей, привлекающих трудящихся-мигрантов. 

Также остро стоит необходимость улуч-
шить информирование трудящихся-мигран-
тов о их правах и обязанностях, а также о воз-
можностях получения социальной поддержки 
и медицинской помощи. 

Необходимо развивать механизмы взаим-
ного признания квалификаций трудящихся-
мигрантов, в том числе путем заключения со-
глашений между компетентными органами 
государств-членов ЕАЭС. 

По мнению А.К. Надировой, следовало бы 
расширить компетенцию Департамента тру-
довой миграции и социальной защиты допол-
нением вопросов, связанных с развитием тру-
дового законодательства, его гармонизацией 
и интеграцией [2, с. 84-85]. 

В число основных государственных мер, 

способствующих существенному уменьше- 

 

нию масштабов незаконной миграции на ре-

гиональном и федеральном уровнях должны 

входить: 

− разработка полноценного миграцион-

ного кодекса РФ, поскольку ТК РФ и ГК РФ 

не в полной мере позволяют обеспечивать 

прозрачное правовое регулирование всех сто-

рон деятельности мигрантов; 

− автоматизация и информатизация реги-

страции мигрантов, контроль над их социаль-

ной защитой и трудоустройством; 

− развитие региональных центров монито-

ринга миграционных процессов, их послед-

ствий и проявлений; 

− создание большего числа транспортных 

сетей, повышающих внутреннюю мобиль-

ность населения; 

− необходимо ввести режим наибольшего 

благоприятствования для высококвалифици-

рованных работников и научных сотрудников 

[3, с. 305]. 

В соответствии с п. 3 ст. 96 Договора о 

ЕАЭС, сотрудничество государств-членов в 

сфере трудовой миграции в рамках Союза 

осуществляется в следующих формах: 

1) согласование общих подходов и прин-

ципов в сфере трудовой миграции; 

2) обмен нормативными правовыми актами; 

3) обмен информацией; 

4) реализация мер, направленных на предот-

вращение распространения недостоверной ин-

формации; 

5) обмен опытом, проведение стажировок, 

семинаров и учебных курсов; 

6) сотрудничество в рамках консультатив-

ных органов. 

Правовое регулирование в сфере трудовой 

миграции в ЕАЭС играет важную роль в со-

здании единого рынка труда и обеспечении 

свободного перемещения рабочей силы. Оно 

направлено на защиту прав трудящихся-ми-

грантов и создание равных условий для их 

трудовой деятельности. Дальнейшее совер-

шенствование этого регулирования будет 

способствовать повышению эффективности 

рынка труда ЕАЭС и улучшению условий 

жизни трудящихся-мигрантов.
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