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семирная организация труда сообщила, 

что после окончания пандемии россий-

ской молодёжи станет гораздо сложнее 

устроиться на работу. По мнению специали-

стов, это может произойти в связи с тем, что 

на фоне пандемии многие специалисты ли-

шились работы, и в погоне за трудоустрой-

ством молодые сотрудники без опыта работы 

проиграют им. К тому же молодому поколе-

нию придётся уменьшить свои зарплатные 

ожидания минимум на треть. При этом у вы-

пускников технических специальностей бу-

дет больше шансов найти достойное место 

работы, чем у гуманитариев. 

Согласно подсчётам МОТ, без работы в 

условиях пандемии оказался каждый пятый 

представитель молодёжи. По мнению предста-

вителей организации, если не принять меры 

для исправления ситуации сейчас, её послед-

ствия могут растянуться на последующие не-

сколько десятилетий. Согласно данным МОТ, 

без работы в ближайшие годы может оказаться 

каждый шестой житель Земли. 

Порядка 3 миллионов россиян трудятся в 

условиях неполной занятости, и половина из 

них оказалась в «простое» [1]. 

По итогам первых пяти месяцев 2020 г. уро-

вень общей безработицы в России находился 

на уровне 6,1% от общего экономического 

населения – это максимум с 2019 г. Безработи-

ца среди молодых людей 15-19 лет по итогам 

первого квартала 2020 г. составила 21%, а сре-

ди молодых специалистов 20-24 лет – 11,7%. 

Экономический кризис, обусловленный 

распространением пандемии COVID-19, 

привел к серьезным долгосрочным послед-

ствиям для людей всего мира. Коронавирус-

ная инфекция внесла серьезные коррективы 

во все сферы жизнедеятельности, выявила 

новые или обострила существовавшие про-

блемы. С приходом пандемии отдельные ка-

тегории работников, в том числе женщины, 

молодежь, дети, мигранты (доля которых в 

неформальном секторе непропорционально 

велика) оказались в наиболее уязвимом по-

ложении [2]. Так, в числе проблем, касаю-

щихся реализации права на трудовую заня-

тость, усугубилась ситуация, связанная с 

первым выходом на рынок труда молодежи, 

трудоустройством выпускников учебных за-

ведений [3]. Молодежь – одна из важнейших 

социальных групп общества, образованных 

по возрасту. К этой группе относят молодых 

людей в возрасте от 14 до 30 лет. 

Несмотря на то, что проблемам занятости 

всегда уделяется достаточно много внима-

ния, а безработицу молодежи и социальные 

технологии по работе с данной категорией 

граждан изучают экономисты всего мира, эта 

проблема не является решенной до сего-

дняшнего дня. Как показало время: не только 

Россия, но и другие страны оказались непод-

готовленными к социальной работе с моло-

дежью в сложных условиях пандемии. Со-

гласно исследованиям МОТ, проведенным в 

конце 2020 г., каждый шестой молодой чело-

век в мире лишился работы [4]. Работодате-

ли, принимая на работу молодых специали-

стов в 2020 г. установили в 80% для них низ-

кую планку оплаты труда. Конечно, если дан-

ная категория работников, пройдет дополни-

тельное обучение по приобретению необходи-

мых умений и навыков, наработает необходи-

мый опыт, то они в дальнейшем смогут пре-

В 
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тендовать на более высокий заработок. Однако, 

в связи с пандемией КОВИД-19 в 2020 г. была 

прекращена работа многих учреждений по 

профессионально-технической подготовке и 

переподготовке кадров. 

На фоне общего спада в экономике Рос-

сии в целом, молодежь оказалась незащище-

на. В 2020 г. ограничения на фоне пандемии 

затронули 60% компаний, в настоящее время 

в стране временно не работают свыше 7% 

предприятий, 4% предприятий объявили о 

своем банкротстве, 2% предприятий были 

ликвидированы. Таким образом, в условиях 

нестабильности экономической среды обще-

ства особую актуальность приобретает эф-

фективность использования трудового по-

тенциала организации. Пандемия коронави-

руса внесла свои коррективы в кадровые по-

литики коммерческих организаций: на пер-

вое место вышли факторы производительно-

сти труда, качества работы, что повлекло за 

собой изменение ситуации на российском 

рынке труда. Инструментами адаптации к 

ней стали сокращения работников, измене-

ние условий труда и зарплаты [5]. Обратив-

шись к статистическим исследованиям, по-

священным трудоустройству молодежи, 

проведенным Росстатом в 2020 г. можно 

сделать следующие неутешительные выво-

ды. В целом 19,8% респондентов со средним 

профессиональным образованием были пе-

реведены на «удаленку»; 27,4% отметили 

сокращение трудовой нагрузки; а 25,9%, 

напротив, указали на рост последней из-за 

сокращения штата предприятия. У 19,7% ре-

спондентов заработная плата значительно 

снизилась; у 23,7% она сократилась незначи-

тельно. С задержками выплаты зарплаты 

столкнулись 14,2% респондентов. Вместе с 

тем, в этот же период в отдельных сферах, 

напротив, наблюдалось увеличение объема 

занятости. Рост нагрузки во время пандемии в 

целом отметили 33,9% респондентов, занятых 

в сфере ИКТ, 61,4% – в медицине, 29,4% – в 

образовании. В сфере медицины у среднего 

медперсонала увеличение нагрузки было 

предопределено ростом числа больных 

COVID-19; в сфере образования возросла 

нагрузка учителей начальных классов из-за 

перехода учащихся на дистанционные фор-

мы обучения. Однако это временное явле-

ние, тогда как проблемы с трудоустройством 

молодежи носят системный характер и в 

ближайшем будущем вряд ли будут решены 

без принятия специальных мер. 

Резкий рост безработицы среди молодежи 

в 2020 г. является одной из наиболее серьез-

ных проблем, стоящих перед обществом в 

современном мире, как в развитых, так и в 

развивающихся странах. Согласно послед-

нему Обзору Глобальных тенденций в сфере 

занятости молодежи в 2020 г. наблюдается 

рост числа молодых людей, не занятых в 

сфере труда и не получающих образования 

или навыков. Согласно статистическим 

опросам, в условиях пандемии молодежь 

чаще других групп респондентов испытыва-

ет беспокойство по поводу трудоустройства. 

Больше всего молодые люди боятся не 

оправдать ожиданий будущего работодателя 

(40%), не найти работу (39%) и не найти ра-

боту с хорошей зарплатой (39%). В середине 

2020 г. по сравнению с февралем 2020 г. об-

щее число вакансий снизилось на 26%. Треть 

(35,1%) молодых людей с высшим образова-

нием трудоустроились на свою первую рабо-

ту с помощью родственников, друзей и зна-

комых; 15,5% – откликнулись на вакансию; 

10,3% нашли себе первую работу путем рас-

сылки резюме. Если сравнивать полученные 

данные с итогами предыдущей волны мони-

торинга, то в 2017 г. 37,3% молодых людей, 

имеющих высшее образование, нашли себе 

первую работу с помощью близких людей, 

18,1% откликнулись на объявления о вакан-

сиях, 13,2% искали и нашли работу путем 

рассылки резюме. 

На текущем этапе, более 38% молодых 

людей не уверены в собственных карьерных 

перспективах, поскольку кризис, как пола-

гают, создаст дополнительные сложности на 

рынке труда и удлинит переход от школьно-

го обучения к трудовой жизни. Экономиче-

ские последствия пандемии усугубляют уяз-

вимость молодых людей на рынке труда, так 

как молодежь чаще людей старшего возраста 

находится на временной и неполной занято-

сти, следовательно, чаще сталкивается с вы-

соким риском потери работы и дохода. В 

обществе все сферы взаимосвязаны, поэтому 
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потеря работы, а соответственно средств к 

существованию ведет к обострению не толь-

ко социальных проблем в молодежной среде, 

но и обострению криминогенной обстановки 

в стране: увеличивается количество преступ-

лений, растут алкоголизм и наркомания. 

Стоит обратить внимание, что в 2020 г. уве-

личилось на 8,7% (с 4 391 до 4 775) число 

лиц, совершивших преступления, признан-

ных в установленном порядке безработными. 

Наибольшее количество безработных в 2020 

г. совершили преступления в Свердловской 

(422), Челябинской (386), Кемеровской обла-

стях (373), Красноярском крае (250), Омской 

области (192), Алтайском крае (173), Том-

ской (155), Иркутской (150), и Архангель-

ской областях (147). 

Таким образом, проблемы трудоустройства 

и занятости молодежи требуют незамедли-

тельного решения на государственном уровне. 
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