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Цель исследования состояла в выявлении роли психологического капитала в обеспечении безопасно-
сти личности. На основе анализа специальной литературы было установлено, что психологический 
капитал: 1) связан с безопасным поведением; 2) дает возможность человеку адекватно отражать 
ситуацию и соответствующим образом реагировать на нее; 3) положительно связан с психологиче-
ским благополучием; 4) препятствует эмоциональному выгоранию, обеспечивает высокий уровень 
жизнестойкости. Полученные результаты могут быть использованы в определении проблемного 
поля изучения феномена психологического капитала в контексте безопасности, а также в процессе 
работы по обеспечению безопасности человека в различных сферах жизнедеятельности.  
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настоящее время в современной пси-

хологии все большее распространение

получает ресурсный подход [2], в том числе 

и в сфере психологии обеспечения безопас-

ности [1]. Под ресурсами понимаются лю-

бые средства, которые необходимы человеку 

для достижения поставленных целей и ре-

шения текущих задач. Наиболее распростра-

ненным понятием для обозначения ресурсов 

различного рода используется понятие «капи-

тал». Выделяют экономический капитал, чело-

веческий капитал, социальный капитал, пси-

хологический капитал. В некоторых исследо-

ваниях анализируются их переходные формы, 

например, социально-психологический капи-

тал [3]. В контексте заявленной проблемы нас 

интересует такое понятие как психологиче-

ский капитал. Оно было введено в научный 

обиход F. Luthans, K. Yousse, B. Avolio. Авто-

ры определили его как  «позитивное психо-

логическое состояние развития индивида, 

которое характеризуется: (1) уверенностью 

(самоэффективностью), позволяющей брать 

на себя и прилагать необходимые усилия для 

успешного решения сложных задач; (2) по-

зитивным отношением (оптимизмом) к успе-

ху сейчас и в будущем; (3) настойчивостью в 

достижении целей и, при необходимости, 

перенаправлением путей их достижения 

(надежда); (4) при столкновении с пробле-

мами и невзгодами поддерживать усилия на 

определенном уровне (устойчивость) для до-

стижения успеха» [10, p. 3]. 

Имеется обширная библиография, где 

раскрываются различные стороны взаимо-

связи психологического капитала с результа-

тивностью деятельности, вовлеченностью в 

работу, межличностными отношениями и 

мн. др. С обзорами этих исследований мож-

но ознакомиться в работах A. Newman с со-

авторами [12], N. Nolzen [13], S. Margheritti с 

соавторами [11] и др. В настоящей статье мы 

остановимся только на одном аспекте про-

блемы исследования психологического ка-

питала, а именно на проблеме определения 

роли психологического капитала в обеспече-

нии безопасности личности.  

Обзор начнем со статьи C. He с коллекти-

вом соавторов [8], которые изучали взаимо-

связь психологического капитала с поведе-

В 
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нием в области безопасности, включающего 

в себя соблюдение требований безопасности 

(соблюдение техники безопасности) и уча-

стие в деятельности по обеспечению без-

опасности. В результате было установлено, 

что различные компоненты психологическо-

го капитала по-разному связаны с соблюде-

нием требований безопасности и участием в 

безопасности. Самоэффективность оказалась 

положительно связана как с соблюдением 

требований безопасности, так и участием в 

обеспечении безопасности, устойчивость - с 

обеспечением безопасности, надежда – не 

обнаружила значимых связей, а оптимизм 

отрицательно коррелировал с участием в 

обеспечении безопасности.  

Все это свидетельствует о неоднозначной 

взаимосвязи различных составляющих пси-

хологического капитала с поведением в об-

ласти безопасности. В частности, в исследо-

вании D.Wang, X. Wang и N. Xia [19], было 

выявлено, что высокий стресс, связанный с 

опасностью, может ухудшить поведение в 

области безопасности с точки зрения участия 

в обеспечении безопасности, но не соблюде-

ния требований безопасности. Как показали 

авторы, положительное влияние психологи-

ческого капитала на соблюдение требований 

безопасности было сильнее, чем на обеспе-

чение безопасности. Коллектив авторов во 

главе с K. Qin [14] изучал роль вовлеченности 

в работу в связи между психологическим ка-

питалом и безопасным гражданским поведе-

нием у шахтеров (гражданское поведение – 

это взаимная помощь и поддержка в ситуа-

циях опасности). В результате было установ-

лено, что психологический капитал, вовле-

ченность в работу и гражданское поведение 

в области безопасности значительно корре-

лируют друг с другом. Кроме того, было до-

казано, что вовлеченность в работу опосре-

довала взаимосвязь между психологическим 

капиталом и гражданским поведением в об-

ласти безопасности. 

Существует ряд работ, в которых уста-

новляется прямая связь между психологиче-

ским капиталом и безопасностью. Например, 

Y.U.E. Junlin с соавторами [9] доказали, что 

психологический капитал машинистов же-

лезнодорожных локомотивов может в значи-

тельной степени предсказать показатели без-

опасности. K. Bergheim с коллегами [5] изу-

чали взаимосвязь между психологическим 

капиталом, удовлетворенностью работой и 

восприятием безопасности в морской отрас-

ли. В результате было показано, что психо-

логический капитал имеет косвенную (опо-

средующую) связь с восприятием климата 

безопасности через удовлетворенность рабо-

той. Исследования также свидетельствуют, 

что люди различных профессий с высоким 

психологическим капиталом способны адек-

ватно отражать ситуацию, которая может быть 

связана с опасностью. Так в статье K.B. Valder-

snes с коллегами [17] было установлено, что 

моряки с высоким уровнем психологическо-

го капитала будут внимательны, когда уро-

вень угрозы серьезен, но не будут беспоко-

иться, когда подвергаются повседневному 

напряжению и неприятностям, связанным с 

их рабочей ситуацией. 

Имеется также немало работ, в которых 

изучается связь психологического благополу-

чия как предиктора безопасности с психологи-

ческим капиталом. Сошлемся только на неко-

торые из них. J.B. Avey с коллективом соавто-

ров [4] установили прямую связь психологи-

ческого благополучия с психологическим ка-

питалом. В то же время P. Tripathi [16] дока-

зал, что эта связь носит более дифференци-

рованный характер. Было выявлено, что 

только самоэффективность и жизнестой-

кость оказались наиболее значимыми пре-

дикторами благополучия сотрудников. 

Значительное число исследований посвя-

щено изучению роли психологического ка-

питала в эмоциональном выгорании людей. 

В целом ряде специальных работ доказыва-

ется, что высокий уровень психологического 

капитала препятствует процессам эмоцио-

нального выгорания людей различных про-

фессий и социальных групп, тем самым со-

здавая условия для безопасного функциони-

рования личности. В частности, M. Rad с со-

авторами [15], изучавшими психологический 

капитал и академическое выгорание у сту-

дентов клинических специальностей в 

Иране, выявили обратную зависимость меж-

ду выгоранием и психологическим капита-

лом, то есть, чем выше уровень психологи-
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ческого капитала, тем в меньшей степени 

студенты подвержены академическому вы-

горанию. Y. Wang с коллегами [20] исследо-

вали взаимосвязь между конфликтом между 

работой и семьей, и выгоранием среди ки-

тайских медсестер-женщин, а также – по-

средническую роль психологического капи-

тала в этой взаимосвязи. В результате было 

установлено, что конфликт между работой и 

семьей способствовал эмоциональному вы-

горанию. Психологический капитал был по-

ложительным ресурсом для борьбы с выго-

ранием медсестер. Согласно M.D.M Ferradás 

с коллективом соавторов [7], учителя с про-

филем низкого психологического капитала 

демонстрировали значительно более высо-

кий уровень эмоционального выгорания, чем 

учителя с высоким уровнем психологическо-

го капитала, то есть с более высокими пока-

зателями самоэффективности, надежды, оп-

тимизма и жизнестойкости. 

И еще одна проблема активно обсуждается 

в литературе по психологическому капиталу и 

безопасности поведения, это роль руководите-

ля в обеспечении безопасности. В частности,   

J. Eid с коллегами [6] доказали, что подлинное 

лидерство напрямую влияет на результаты 

безопасности, способствуя позитивному вос-

приятию климата безопасности, а психологи-

ческий капитал опосредует взаимосвязь между 

подлинным лидерством, климатом безопасно-

сти и результатами безопасности в организа-

ции. X. Ye, S. Ren, X. Li, Z. Wang [22] выяви-

ли, что приверженность руководства соблю-

дению требований безопасности положитель-

но коррелирует с деятельностью по обеспече-

нию безопасности, что обусловлено высоким 

уровнем их психологического капитала. В 

работе Y.Wang, Y. Chen, Y. Zhu [21] анализи-

руется влияние психологического капитала 

лидера на инновационное поведение сотруд-

ников, роль психологической безопасности и 

силы потребности в росте в этом процессе. 

Результаты показали, что психологический 

капитал лидера оказывает значительное и 

положительное влияние на инновационное 

поведение сотрудников, психологическая 

безопасность имеет частично опосредующий 

эффект, а потребность в росте положительно 

модерирует связь между психологической 

безопасностью и инновационным поведени-

ем. G. Weiming, C. Qingren и X. Zhengquan [18] 

изучали влияние этического лидерства на по-

казатели безопасности сотрудников. Были 

сделаны выводы о том, что этическое лидер-

ство и климат безопасности в значительной 

степени положительно связаны с психологи-

ческим капиталом сотрудников и показателя-

ми безопасности на рабочем месте. 

Подводя итоги краткому обзору литерату-

ры по проблеме взаимосвязи психологиче-

ского капитала и различных аспектов без-

опасности личности, можно сделать следу-

ющие выводы. 

1. Психологический капитал связан с без-

опасным поведением, в частности, с соблю-

дением требований безопасности (техники 

безопасности) и участием в деятельности по 

обеспечении безопасности, помогает проти-

востоять стрессам, стимулирует гражданское 

поведение в области безопасности, то есть 

помощь и поддержку друг другу в ситуаци-

ях, несущих угрозу. 

2. Высокий уровень психологического ка-

питала дает возможность личности адекват-

но отражать ситуацию и, соответственно, 

реагировать на опасности, не преувеличивая 

и не преуменьшая их значение. 

3. Психологический капитал положительно 

коррелирует с психологическим благополучи-

ем человека, которое, в свою очередь, является 

индикатором отсутствия опасностей. 

4. Установлено, что психологический ка-

питал препятствует эмоциональному выго-

ранию, обеспечивает высокий уровень жиз-

нестойкости, то есть является реальным ре-

сурсом обеспечения безопасности. 

5. Выявлена роль лидера в обеспечении 

безопасности. Высокий уровень психологи-

ческого капитала лидера определяет его ве-

дущую роль как в соблюдении требований 

безопасности, так и в участии в деятельности 

по обеспечению безопасности. 

Проведенный обзор высветил и некоторые 

новые проблемы, которые нуждаются в своем 

разрешении. Во-первых, необходимо исследо-

вать, как психологический капитал связан с 

феноменом чувствительности к угрозам, выбо-

ром адекватных или неадекватных способов 

реагирования в ситуациях опасности. Во-



ОБЩЕСТВО, № 1(28) 2023 

 

71 

вторых, с какими другими личностными каче-

ствами связан психологический капитал, и как 

они совместно влияют на безопасное поведе-

ние человека, в частности, с саморегуляцией и 

жизнестойкостью, проявляющейся в вовлечен-

ности, контроле ситуации и склонности к рис-

ку. Разрешение этих проблем составляет пер-

спективу дальнейшего исследования.  

Полученные результаты могут быть ис-

пользованы в как в исследовательских, так и 

в практических целях, в частности, в выяв-

лении проблемного поля изучения феномена 

психологического капитала в контексте без-

опасности, а также в процессе работы по 

обеспечению безопасности человека в раз-

личных сферах жизнедеятельности. 
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The aim of the study was to identify the role of psychological capital in ensuring personal safety. Based on 

the analysis of special literature it was found that psychological capital: 1) is associated with safe behavior; 

2) enables a person to adequately reflect the situation and respond to it accordingly; 3) is positively related 

to psychological well-being; 4) prevents emotional burnout, provides a high level of resilience. The obtained 

results can be used in determining the problem field of studying the phenomenon of psychological capital in 

the context of safety, as well as in the process of working to ensure human safety in various spheres of life.  
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