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овременные молодые люди нацелены на 

активное погружение в социальное про-

странство взаимодействий, поиск эффектив-

ных стратегий предъявления себя миру, реа-

лизацию индивидуального потенциала. В 

процессе социального контактирования про-

исходит дифференциация позиций: «подчи-

нения» и «доминирования», которые опреде-

ляются возможностями влияния на окруже-

ние и, в целом, на сферу деятельности субъ-

ектов взаимодействия. Иными словами, речь 

идет о выделении лидера/лидеров группы. 

В научной практике проблему лидерства 

исследователи рассматривают с позиций трех 

ведущих подходов: подход с акцентом на лич-

ностные качества; подход с акцентом на пове-

денческие реакции; подход с акцентом на си-

туативные факторы (М. Строгдилл, О. Тид,            

К. Левин, Р. Блек, Г. Митчелл, Ф. Филдер,  

А.Л. Журавлев, И.А. Панарин, С.В. Сарычев, 

А.Л. Свенцицкий, И.Л. Логвинов и др.). 

Подход, включающий в себя исследова-

ния личностных характеристик, качеств че-

ловека, центрует внимание на сформирован-

ности специфических особенностей лично-

сти способной к психологическому влиянию 

на коллектив. Основоположник данного 

подхода М. Строгдилл полагал, что лидер 

должен обладать интеллектуальным превос-

ходством над партнерами, ассертивным по-

ведением, социальной динамичностью и вы-

раженностью организаторских способностей.  

С 
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Последователи данного направления в 
изучении феномена лидерства обосновали 
выделение ведущих групп качеств, свой-
ственных лидеру: физические (внешняя при-
влекательность, харизматичность, личный 
магнетизм при взаимодействии); психологиче-
ские (активность, агрессивность, амбициоз-
ность, стремление к доминированию и др.); 
когнитивные (интеллект, гибкость мышления, 
абнотивность, остроумие, креативность и др.); 
личностные (свободное коммуницирование, 
эмпатия, ответственность, склонность к риску, 
порядочность и др.). 

Необходимо акцентировать внимание на 
том, что в научной практике не существует 
детализированной универсальной классифи-
кации личностных качеств лидера, как субъек-
та социально-психологических взаимодей-
ствий. В то же время, следует отметить, что 
общий вектор социально-психологических ха-
рактеристик лидера можно обнаружить во 
многих исследованиях ученых. Так, в исследо-
вании И.А. Панарина отмечается, что лидер 
обладает целым конструктом качеств, которые 
определяют его доминирующее положение в 
группе. Ученый относил к значимым чертам 
лидерства: социальную и личностную ответ-
ственность, мобильность, активную жизнен-
ную позицию, мотивацию достижений [3]. 

Исследовательница Г.В. Старкова полагает, 
что важными показателями для проявления 
лидерства выступают: организаторские спо-
собности, просоциальные и духовно-нравст-
венные ориентиры. Речь идет о том, что лидер 
должен уметь находить общий вектор сопри-
косновений с коллективом, обладать убеди-
тельной аргументаций, обладать ресурсом 
«внутреннего лидерства», когда личность ори-
ентирована на постоянную самоорганизацию, 
движение к саморазвитию [5]. 

На наш взгляд, лидерские качества основы-
ваются на возможностях продемонстрировать 
окружающим свою компетентность в решении 
общей задачи, умении сохранять психологиче-
скую стабильность в ситуации неопределенно-
сти или кризиса. Безусловным моментом, вы-
ступает также потребность в объединении лю-
дей вокруг себя, умения действовать коллек-
тивно и учитывать вклад каждого из партнеров 
в процессе достижения общей цели.  

Одним из ведущих инициаторов поведен-

ческого подхода в исследовании лидерства 
является К. Левин. Его концепция поля, осве-
щающая деятельные акты личности в процес-
се продвижения своих устремлений, дости-
жения целей, центрировал внимание в фоку-
се действования личности. Ученый полагал, 
что конструкт интеракций лидера формиру-
ется из общих способностей к волевой само-
регуляции, организаторских способностей, 
деятельной активности человека.  

Последователи поведенческого подхода в 
сфере изучения лидерства отмечают важность 
выбора стилей взаимодействия с группой, ис-
пользования стратегий, которые способствуют 
эффективизации процесса взаимодействия и 
ориентированы на успешное достижение в 
рамках совместной работы общей цели. 

В исследовании С.В. Сарычева, И.Н. Лог-
винова отмечается, что лидерство стимули-
рует объединение людей для достижения 
общей цели, выполнения конкретной миссии 
группы. Примером для подобных проявле-
ний выступают молодежные движения, со-
общества. Вне всякого сомнения, любые 
объединения сопряжены с иерархией сопод-
чиненности субъектов группы, где лидиру-
ющую позицию занимает личность, которая 
принята большинством [4, с. 119-123]. 

Сходную точку зрения можно обнаружить в 
исследовании С.В. Жолудевой, К.О. Пуголов-
кина, в котором указывается, что самооргани-
зация личности, внутренний настрой на кон-
структивное взаимодействие, социальная ак-
тивность и деятельная компетентность высту-
пают определяющими показателями лидер-
ства. По мнению ученых, триггером для под-
крепления лидерского действования молодежи 
выступает возможность включениях в систему 
самоуправления еще на рубеже обучения в об-
разовательных организациях [2, с. 43-47]. 

Базовые исследования ситуативного под-
хода изучения проблемы лидерства были 
представлены исследователями П. Херси и 
К. Бланшард. Научные идеи исследователей 
фокусировались в области ситуативных фак-
торов, которые стимулируют проявления ли-
дерского начала в личности. Ученые отмеча-
ли, что бытийные ситуации, связанные с не-
определенностью или выраженным кризи-
сом, могут выступать в эксквизитной пози-
ции для определенных субъектов.  
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Иными словами, личность, которая имеет 
внутренний ресурс лидерства, попадая в 
специфические обстоятельства, требующие 
определения доминирующей личности, мо-
гут выйти из привычной зоны комфорта и 
выступить организатором и направляющим 
процесса действования для всей группы. По-
следователи данного подхода детализирова-
ли стили возможного реагирования лидера: 
указывающий, убеждающий, участвующий, 
делегирующий.  

В исследовании группы ученых В.Ж. Еси-
ргеповой, Г.К. Бижановой, А.А. Альжановой, 
Л.К. Сомтемировой указывается, что ситуа-

тивные факторы могут активно стимулиро-
вать личность на проявление своей активно-
сти/пассивности. Фактически речь идет о том, 
что личность в срочном режиме определяет 
для себя траекторию действования, исходя из 
собственной ресурсности [1, с. 74-76]. 

Завершая краткий аналитический обзор 
проблемы лидерства, представленного в ве-
дущих подходах исследователей, можно 
констатировать, что данный феномен имеет 
сложную систему проявлений и характери-
зуется выраженным влиянием не только на 
линии развития самой личности лидера, но и 
на маршрут достижений целой группы. 
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