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Индивидуализированное и персонализированное обучение является одним из ключевых направлений 

современной педагогики, направлено на создание условий, способствующих развитию личности уча-

щегося путем учета индивидуальных особенностей и потребностей. Статья посвящена теоретиче-

ским основам реализации моделей индивидуального и персонализированного подхода в образовании и 

проблемам педагогической готовности к эффективной реализации данной модели. 
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овременная система образования пре-

терпевает значительные изменения, 

направленные на повышение качества обра-

зовательных услуг и развитие способностей 

учащихся. Традиционные подходы к обуче-

нию, основанные на стандартизации учебного 

материала и одинаковых требований ко всем 

учащимся, постепенно уступают место новым 

концепциям, ориентированным на учет инди-

видуальных особенностей учеников. 

Наиболее значимые разработки были сде-

ланы в XX в. Среди ученых, внесших значи-

тельный вклад в теорию индивидуализации, 

можно выделить ряд авторов. Американский 

философ и педагог Д. Дьюи разработавший 

концепцию прогрессивного образования, ак-

центировавшего внимание на активном уча-

стии ученика в процессе познания и развития 

самостоятельности. Л.С. Выготский совет-

ский психолог, известный своей теорией зо-

ны ближайшего развития, согласно которой 

ребенок развивается быстрее всего тогда, ко-

гда сталкивается с задачами чуть сложнее 

тех, которые он способен решить самостоя-

тельно. Основатель гуманистической психо-

логии К. Роджерс выдвинул концепцию цен-

трированности на клиенте, применимую 

также и к образованию, где ученик становит-

ся центром внимания преподавателя [3; 4]. 

Перечисленные ученые заложили фунда-

мент современного понимания персонализи-

рованного обучения, идеи которого развива-

ются в работах современных авторов [1; 2; 5].   

Индивидуализированное и персонализиро-

ванное образование подразумевает следующие 

ключевые принципы: ориентация на уникаль-

ность каждого студента, дифференциация ме-

тодов и форм обучения, использование разви-

вающих заданий, соответствующих зоне бли-

жайшего развития, поддержка мотивации и 

вовлеченности в учебный процесс. 

Эти принципы определяют основные эле-

менты организационной структуры образо-

вательной среды, включающей взаимодей-

ствие учителя и ученика, диагностику, раз-

работку индивидуальных планов и оценку 

эффективности обучения. 

Для успешной реализации индивидуали-

зированного подхода необходимы соответ-

ствующие механизмы управления учебным 

процессом. Данные механизмы легли в осно-

ву разработанной нами авторской модели 

организации персонализации и индивидуа-

лизации образования.   

Разработанная модель была предполагает 

реализацию в образовательных организациях 

Северо-Западного региона Российской Фе-

дерации.  

Внедрение индивидуализированного под-

хода может столкнуться с рядом серьезных 
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препятствий. Среди них можно выделить: 

1. Недостаточная подготовленность кадров. 

2. Ограниченные финансовые ресурсы. 

3. Сложности в адаптации традиционных 

учебных программ. 

4. Необходимость перестройки инфра-

структуры школ. 

Кроме того, существует проблема доступ-

ности цифровых ресурсов, особенно в отда-

ленных регионах нашей страны. Неравно-

мерность распределения качественных мате-

риалов и квалифицированных педагогов 

снижает эффективность усилий по внедре-

нию персонализированного обучения. 

Тем не менее, потенциал такой системы 

огромен. Исследования показывают, что 

ученики, занимающиеся индивидуально по-

добранными программами, демонстрируют 

лучшие академические результаты, высокий 

уровень мотивации и удовлетворенность 

учебой. Более того, такая форма обучения 

способствует формированию активной жиз-

ненной позиции, ответственности и самосто-

ятельности, необходимых качеств в совре-

менном обществе. 

Таким образом, развитие индивидуализи-

рованного и персонализированного образо-

вания представляет собой важный этап эво-

люции системы образования. Переход к но-

вому типу обучения требует значительных 

преобразований в структуре учебных заведе-

ний, методическом обеспечении и подготов-

ке кадров. Однако полученные результаты 

свидетельствуют о высокой эффективности 

таких подходов, обеспечивающих лучшее 

освоение учебного материала, высокую мо-

тивацию и готовность выпускников к жизни 

в быстро меняющемся мире. 
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Individualized and personalized learning is one of the key areas of modern pedagogy, aimed at creating 

conditions that contribute to the development of the student's personality by taking into account individual 

characteristics and needs. The article is devoted to the theoretical foundations of implementing models of an 

individual and personalized approach in education and the problems of pedagogical readiness for the effec-

tive implementation of this model. 
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