
ПОЛОЖЕНИЕ О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХООО 

«ЕДИНЫЙ ЦЕНТР БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЯ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

и иными нормативными актами. 

 

1.2. Цель Положения — регламентация порядка обработки персональных данных и обеспечение их 

защиты в ООО «ЕДИНЫЙ ЦЕНТР БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЯ» (далее — Компания). 

 

1.3. Положение распространяется на всех сотрудников Компании, а также иных лиц, персональные 

данные которых обрабатываются в рамках деятельности Компании. 

2. Порядок обработки персональных данных 

2.1. Персональные данные обрабатываются в целях: 

• исполнения договорных и иных обязательств; 

• кадрового делопроизводства; 

• информирования и коммуникации с субъектами данных; 

• выполнения требований законодательства РФ. 

2.2. Операции с персональными данными включают сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, передачу (предоставление, доступ), 

блокирование, обезличивание и уничтожение. 

 

2.3. Обработка осуществляется с использованием автоматизированных и/или 

неавтоматизированных средств. 

3. Обязанности сотрудников 

3.1. Сотрудники Компании обязаны: 

• соблюдать конфиденциальность персональных данных; 

• обеспечивать защиту данных в соответствии с установленными требованиями; 

• не распространять персональные данные без законного основания; 

• своевременно уведомлять ответственного сотрудника о фактах возможного 

несанкционированного доступа или утечки данных; 

• проходить обучение и инструктаж по вопросам обработки и защиты персональных данных. 

3.2. Назначается ответственный за организацию обработки и защиты персональных данных. 

4. Меры безопасности 

4.1. Для защиты персональных данных применяются комплексные меры: 

• организационные (инструкции, регламенты, назначение ответственных лиц); 



• технические (системы контроля доступа, антивирусные программы, средства шифрования, 

резервное копирование и пр.); 

• физические (хранение бумажных носителей в закрытых шкафах, контроль доступа в 

помещения и иные меры в зависимости от вида данных). 

4.2. В обязанности ответственного лица входит актуализация мер безопасности и контроль их 

исполнения. 

5. Ответственность за нарушение требований по обработке и защите персональных данных 

5.1. За нарушение порядка обработки и защиты персональных данных сотрудник несет 

дисциплинарную, административную и/или уголовную ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

5.2. Компания оставляет за собой право применять меры дисциплинарного взыскания, включая 

увольнение, в случае нарушения требований данного Положения. 

5.3. Все факты нарушений фиксируются и рассматриваются компетентными должностными лицами. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора Компании и подлежит обязательному 

ознакомлению всех сотрудников под подпись. 

6.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся с учетом изменений законодательства и 

практики обработки персональных данных.  

6.3. Положение вводится в действие с даты утверждения. 
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