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МДОУ «Детский сад «Солнышко» п.Заволжский 

Пугачевского района Саратовской области» 

                              Анализ работы 
(2020-2021 уч.год) 

Свою работу  ДОУ осуществляет с 1961 года. Учредителем МДОУ «Детский 

сад «Солнышко» п.Заволжский» является  Пугачевский муниципальный 

район  Саратовской области. 

   Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 07-30 час.  до 16-30 

час. 

Предельная наполняемость ДОУ – 54 человека. В текущем году детский сад 

посещали в среднем 32  человека. Функционировали три группы: 

Младшая разновозрастная группа (от 3 до 5 лет) – 13 человек 

Старшая разновозрастная группа ( от 5 до 7 лет) – 14 человек 

Группа раннего возраста (от 1,5 до 3 лет)  – 8 человек 

Педагогический коллектив состоит из 5 человек, среди них: 

Заведующий – 1  

Воспитатели - 4 

Музыкальный руководитель – 1 

 

Социальный состав семей воспитанников 2020-2021 года представлен в 

следующей таблице: 

многодетные 5  

Мать одиночка 5 

Неполные семьи 7 

малообеспеченные 8 

опекаемые нет 

неблагополучные нет 
 

Приоритетным направлением в деятельности ДОУ является: художественно-

эстетическое и физическое направление в развитии воспитанников. Свою 

работу детский сад строит на основе взаимодействия с семьями 

воспитанников.  Сотрудничество строится с учетом того, что социализация 

ребенка осуществляется прежде всего в семье, которая является основным 

проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив 

детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм 

взаимодействия. 

Особое место  отводится методической работе детского сада, которая 

является связующим звеном между жизнедеятельностью педагогического 

коллектива и системой образования, основным назначением которой является 

создание коллектива единомышленников, готовых к самообразованию и 

саморазвитию. В целом работа педагогического коллектива детского сада 

отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. 

В текущем году педагоги повышали свое мастерство  занимаясь 

самообразованием, принимали активное участие в  конкурсах, проводимых 

внутри детского сада, муниципальных, всероссийских и международных 



конкурсах, где были отмечены дипломами и сертификатами.  

    В 2020-2021 учебном году воспитатели МДОУ «Детский сад «Солнышко» 

п.Заволжский» подготовили победителей конкурсов и соревнований для 

детей дошкольного возраста : 

Фадеева Нина Владимировна  подготовила воспитанницу старшей 

разновозрастной группы Степнову Галину, приняв участие в конкурсе 

«Возраст делу не помеха!» - I место;  

 Евграфова Лариса Александровна подготовила воспитанников:  

- Зажигина Валерия – II место в конкурсе «Возраст делу не помеха!» 

- Милевскис Ярослав – IIместо во II открытом районном литературно-

музыкальном онлайн-конкурсе «Не забывайте о войне» (художественное 

чтение; 

Маслова Оксана Федоровна подготовила воспитанника старшей 

разновозрастной группы Цепцова Артема - II место в конкурсе «Возраст 

делу не помеха!» 

Активное участие приняли педагоги в муниципальном конкурсе «Мастерская 

Деда Мороза»,  где работа Цепцова Артема получила I место, в акциях «Окна 

Победы», «Окна России», «Флаг России», «Бессмертный полк».  

    В детском саду уделяется особое внимание созданию предметно-

развивающей среды, эстетическому оформлению помещений, т.к. среда 

играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. 

Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы 

окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению 

положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. В связи с этим в 

отчетный период создан новый интерьер всех возрастных групп, сделан 

акцент на «одомашнивание» среды развития ребенка. Мебель и игровое 

оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических 

требований. В группах созданы условия для самостоятельной, 

художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. 

Оформлены экологические уголки, тематически оформлены приемные. 

      В течение прошедшего учебного года заведующим ДОУ осуществлялся 

контроль за качеством работы воспитателей, проводились инструктажи по 

охране жизни и здоровья детей, технике безопасности и пожарной 

безопасности. Контролировалось ведение документации по 

административно-хозяйственной работе: 

- оформление договоров, заявок, счетов; 

- санитарное состояние и содержание всех внутренних и внешних помещений 

ДОУ, складов; 

- проведение текущих и косметических ремонтов; 

- завоз продуктов, их качество, хранение и пр.; 

- проведение инструктажей по охране жизни и здоровья детей, технике 

безопасности, пожарной безопасности; 

Для младшего обслуживающего персонала проводились: 

беседы по противопожарному минимуму, о режимах проветривания, 



выполнения санитарных правил и норм, о культуре поведения в 

коллективе, оказание помощи воспитателю в течение дня, о правилах мытья 

посуды. 

Медицинская сестра в воспитательной работе осуществляла постоянный 

контроль за: 

а) санитарным состоянием, температурным и воздушным режимом ДОУ; 

б) организацией питания детей (составление 10-и дневных меню, ведение 

бракеражных тетрадей, калорийность пищи). 

Большое внимание уделялось охране жизни и здоровья детей. Проводился 

постоянный контроль за выполнением режима дня, проведение 

закаливающих 

мероприятий осуществлялось в соответствии с планом оздоровительно - 

профилактической работы. Проводились своевременные профилактические 

осмотры детей. 

    В 2020-2021 учебном году  коллективом были поставлены годовые задачи: 

1.Активизировать работу по развитию коммуникативных качеств у 

воспитанников через развитие всех компонентов связной речи (описание, 

повествование, рассуждение; развитие грамматически правильной речи) 

2. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, 

снижению уровня заболеваемости воспитанников, обеспечению физической 

и психической безопасности; 

3.Обогащать социальный опыт ребенка через игровую деятельность с учетом 

возрастных возможностей  и индивидуального развития детей 

 

Для решения этих задач было проведено 4 плановых педсовета: 

- «Установочный» 

-«Развитие связной речи детей в различных видах детской деятельности», 

-"Комплексный подход к процессу здоровьесбережения в ДОУ» 

-"Итоговый" 

К каждому педсовету педагоги готовили сообщения из опыта работы. Для 

педагогов ДОУ проведены консультации: «Педагогическая диагностика», 

«Планирование образовательной деятельности в соответствии с 

методическими рекомендациями СОИРО», «Физкультурно-оздоровительная 

работа в ДОУ», «Формирование социально-личностных отношений детей в 

процессе игровой деятельности»». 

  Были организованы конкурсы: "Готовность ДОУ к началу учебного года", 

смотр-конкурс "Оформление групп к новогодним праздникам", смотр-

конкурс «Огород круглый год». На протяжении года работали творческие 

группы: по проведению самообследования ДОУ,  по подготовке к конкурсам . 

С целью изучения состояния педагогического процесса в 2020-2021 учебном 

году тематический контроль был проведен по темам: 

1. «Создание педагогами речевой образовательной среды для 

формирования  связной речи у дошкольников» (старшая разновозрастная 

группа) 

2. «Интеграция ОО «Физическое развитие» с другими образовательными 

областями в соответствии с ФГОС ДО» 



 Данный контроль показал, что работа в детском саду ведется планомерно и 

систематически, используются разнообразные методы и приемы, вводятся 

новые современные формы организации работы с детьми, планируется 

работа с родителями. 

Сохранение и укрепление здоровья детей – одно из основных направлений 

работы ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, 

поэтому в детском саду реализуется целевая программа «Здоровье», 

включающая в себя разнообразие форм и методов работы с учетом 

оздоровительно-развивающих мероприятий.  

Для эффективного осуществления физкультурно-оздоровительной работы с 

детьми в ДОУ созданы необходимые условия: оснащение и оборудование, 

пространственная организация среды детского сада соответствуют 

требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам , 

физиологии детей. 

В рамках задачи по совершенствованию  работы по оздоровлению детей, 

направленную на обеспечение дифференцированного и индивидуального 

подхода с учетом состояния их здоровья в ДОУ были проведены следующие 

мероприятия: 

Консультации для родителей "профилактика и лечение гриппа у детей 

дошкольного возраста", "Как правильно одевать детей в весенний период", 

"Роль двигательной активности в оздоровлении детей. Летний 

оздоровительный период" 

На вышеперечисленных мероприятиях рассматривались вопросы сохранения 

и укрепления здоровья дошкольника через следующие формы работы: 

утренняя гимнастика, закаливающие процедуры, познавательные занятия по 

ознакомлению дошкольников с собственным организмом и ведением 

здорового образа жизни. 

По физической культуре проводятся разные виды физкультурных занятий: 

дифференцированные занятия с учетом двигательной активности детей, 

состояния здоровья, уровня физической подготовленности, половозрастных 

различий; интегрированные (физическая культура – музыкальное 

воспитание) и др. 

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки 

и закаливания организма, ритмическая гимнастика, медико-педагогический 

контроль, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, 

В поддержании здорового образа жизни ведущая роль отводится 

благоприятной психологической атмосфере. 

В старшей разновозрастной группе был проведен опрос о представлении 

детей о здоровом образе жизни. 

Опрос детей показал, что у большинства старших дошкольников 

сформированы представления о здоровом образе жизни, здоровье и методах 

его укрепления, профилактики заболеваний, в семьях детей мало уделяется 

внимание закаливающим процедурам, у большинства членов семей имеются 

вредные привычки.  

У детей сформировано сознательное отношение к собственному здоровью, 

понимание того, что здоровье – самая величайшая ценность, дарованная 



человеку природой. Дошкольниками освоены культурно-гигиенические 

навыки в соответствии с возрастными особенностями, они понимают 

необходимость и пользу быть аккуратными, самостоятельными. Применяют 

культурно-гигиенические навыки и навыки самообслуживания, стараются 

помогать другим. 

В текущем году всего было охвачено здоровьесберегающими мероприятиями 

56 % воспитанников. 

В течении года  медико-педагогический коллектив ДОУ уделял  должное 

внимание закаливающим процедурам, которые подходят для детей всех трех 

групп здоровья, а это щадящие методы закаливания: игровая оздоровительная 

гимнастика после дневного сна, включающая релаксационную и 

дыхательную гимнастику, упражнения на профилактику плоскостопия и 

нарушений осанки у детей; полоскание зева кипяченой водой, контрастные 

воздушные ванны, хождение босиком по коврикам с раздражителями для 

стоп. Все усилия, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей, 

не будут иметь ожидаемых результатов без понимания и поддержки 

родителей наших воспитанников. В связи с этим мы использовали 

разнообразные формы работы по взаимодействию с родителями (законными 

представителями воспитанников: открытые мерориятия по физической 

культуре, спортивные праздники, досуги с участием родителей, дни здоровья 

и др.  Для родителей в группах оформлены уголки здоровья, папки-

передвижки «Точечный массаж при ОРВИ», «К здоровью без лекарств», 

проводились консультации «Адаптация детей к условиям детского сада», 

«Как помочь ребенку сохранить здоровье», и др. 
 

 Но к сожалению проведенная работа не дала положительных результатов -  

увеличилось количество пропущенных по болезни дней, анализ 

заболеваемости детей на период 2020-2021г. показал, что всего в ДОУ было 

пропущено детьми по болезни: 5,1 день на одного ребенка, а детьми от 3 до 7 

лет- 4,8 дней.   В связи с этим в следующем учебном году необходимо усилить 

оздоровительную работу с детьми, изучить  и внедрить в практику передовой 

педагогический опыт по оздоровлению детей, профилактике простудных 

заболеваний. Так же необходимо продолжать углубленную работу по 

реализации программы «Здоровье» с детьми всех возрастных групп, а именно 

через формирование представлений у дошкольников о здоровом образе жизни 

через познавательную деятельность на специально организованных занятиях, 

продолжать работу по созданию комфортных условий жизнедеятельности для 

развития физических, интеллекуальных и личностных качеств. 

      В период с 11.03.2021г. по 15.03.2021г. в ДОУ было проведено 

анкетирование родителей (законных представителей) с целью определения 

степени удовлетворенности родителей оказанными образовательными 

услугами. Всего в анкетировании приняло участие 25 человек. При 

подведении итогов было установлено, что 23 человека удовлетворяет 

качество предоставляемых услуг, что составляет 92% от общего количества 

опрошенных. 



          Итоговые данные показывают, что основные годовые задачи были 

выполнены. Педагогическим коллективом разработаны и успешно 

апробируются планы проведения закаливающих процедур, направленные на 

формирование мотивации здоровья у дошкольников. Результативной является 

работа по формированию привычки ЗОЖ и основам безопасной 

жизнедеятельности детей дошкольного возраста, а также работа по развитию 

всех компонентов устной речи  у детей дошкольного возраста, расширился 

социальный опыт детей через игровую деятельность разных видов. 

 Вышеперечисленные задачи реализовывались педагогическим коллективом 

согласно Учебному плану ДОУ, в соответствии с примерной 

общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е Веракса, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой, 

образовательной программой МДОУ «Детский сад «Солнышко» 

п.Заволжский" 

Проведенный мониторинг показал, что  у всех воспитанников сформированы 

и частично сформированы  все необходимые знания, умения, навыки, в 

соответствии с требованиями образовательной программы, возрастными 

особенностями. 

Результаты диагностики за 2020-2021 учебный год 

 

 

 

образовательная 

область 

       начало года               конец года 

сформи

рованы 

частично 

сформиро

ваны 

не 

сформир

ованы 

 

сформир

ованы 

частично 

сформир

ованы 

не 

сформи

рованы 

 

социально-

коммуникативное 

развитие 

 1 (5%) 

 

 20(95%) 5 (19%) 15 (65%) 8 (35%)        - 

познавательное 

развитие 

1(5%) 20(95%) 5 (19%) 16 (70%) 7 (30%)       - 

речевое развитие 1 (5 %) 20 (95%) 5 (19%) 16 (70%) 7 (30%)       - 

Художественно-

эстетическое развитие 

1(5 %) 20 (95%) 6(23%) 18 (78%) 5 (22%)       - 

Физическое развитие 1 (5%) 20 (95%) 8 (31%) 15 (65%) 8(35%)       - 

 

    Результаты мониторинга  подтверждают эффективность проделанной 

работы. Но еще есть проблемы у детей по развитию коммуникативных 

качеств, связной речи детей . В связи с этим в следующем учебном году 

необходимо активизировать работу по развитию коммуникативных качеств 

через развитие всех компонентов связной речи. Совершенствовать работу по 

сохранению и укреплению здоровья детей, снижению уровня 

заболеваемости. 



   

   Важная роль в работе ДОУ отводится взаимодействию педагогического 

коллектива с родителями воспитанников (законными представителями), 

поэтому в следующем году необходимо продолжить работу по 

совершенствованию профессионального мастерства педагогов во 

взаимодействии с родителями воспитанников. 

 

Вывод: деятельность коллектива ДОУ в течение 2020-2021 учебного года 

была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в 

целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.  

Проведенный анализ образовательной деятельности показал на 

необходимость продолжить работу в следующих направлениях: 

- активизировать работу по развитию коммуникативных качеств у 

воспитанников через развитие всех компонентов связной речи; 

-  совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, 

снижению уровня заболеваемости, обеспечению физической и психической 

безопасности;  

- совершенствовать работу по нравственно-патриотическому воспитанию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы ДОУ на 2021 – 2022 учебный год 

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного проживания  

ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры 

личности, всестороннего развития психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными  и индивидуальными особенностями, подготовка 

ребенка к жизни в современном обществе. 

 

Задачи: 

1)  Формировать у воспитанников интерес и ценностное отношение к 

занятиям физической культурой, развивать взаимодействие детского сада и 

семьи, ориентированное на здоровый образ жизни; 

2) Активизировать работу педагогов ДОУ по развитию всех компонентов 

устной речи воспитанников (лексической стороны, грамматического строя, 

связной речи) в различных формах и видах деятельности; 

3) Совершенствовать систему нравственно-патриотического воспитания 

дошкольников через использование технологий музейной педагогики, 

приобщение к истории родного края. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       



                                       1.Работа с кадрами 

       Расстановка педагогических кадров на 2021-2022 учебный год 

 
№ Возрастная  

группа 

Ф.И.О. 

педагогов 

Образовани

е 

Педагогиче

ский стаж 

Квалификационна

я категория 

1. Группа раннего 

возраста 

  

  

 

Фадеева Н.В. 

 

 

Маслова О.Ф. 

  Среднее 

специальное 

  

Среднее 

специальное 

21 год 

 

 

6 лет 

Первая  

  

 

Первая 

2. 

  

  

  

  

Младшая 

разновозрастная 

группа 

  

Анфимова  
 
 

Фадеева Н.В. 
 

Среднее 

специальное 

  

 Среднее 

специальное 

 32 года 

 

 

 21 год 

 

 

Первая 

  

  

Первая 

 

3. Старшая 

разновозрастная  

группа 

Евграфова 

Л.А. 

 

Маслова О.Ф. 

 

Среднее 

специальное 

 

 Среднее 

специальное 

22 года 

 

 
6 лет 

Первая 

  

  

Первая 

 

 

                                       Аттестация педагогов 

 

№ Ф.И.О. 

работника 

Занимаемая 

должность 

Действующая 

кв. категория 

Срок действия 

квалификационной 

категории 

Сроки подачи 

заявления на 

аттестацию 

1. Маслова 

Оксана 

Федоровна 

воспитатель I кат. январь 2026г. ноябрь 2025г. 

2. Анфимова 

Тамара 

Андреевна 

воспитатель I кат. январь 2026г. ноябрь 2025г. 

3 Фадеева Нина 

Владимировна 

воспитатель I кат. январь 2026г. ноябрь 2025г. 

4 Евграфова 

Лариса 

Александровна 

воспитатель I кат. январь 2026г. ноябрь 2025г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Мероприятия Дата 

проведения 

Ответственный Отметка о 

выполнении 

2.       Общие собрания трудового коллектива 

2.1. Общее собрание № 1 

1. Инструктаж по технике 

безопасности, противопожарной 

безопасности.  

2. Утверждение инструкций по 

охране труда;                              

3. Рассмотрение и внесение 

изменений в Правила внутреннего 

трудового распорядка;                                      

4. Организация питания 

дошкольников;                                

5. Принятие графика работы 

сотрудников ДОУ;                          

6. Подготовка к отопительному 

сезону 

сентябрь 

2021г. 

заведующий 

Шорохова С.В. 

 

2.2. Общее собрание № 2 

1. Подготовка к Новогодним 

праздникам (педагогическая 

работа, обеспечение безопасности, 

расписание утренников);                  

2. Инструктаж по 

антитеррористической , 

противопожарной безопасности;        

3. Принятие графика отпусков 

сотрудников ДОУ. 

декабрь 

2021г. 

заведующий 

Шорохова С.В. 

 

2.3. Общее собрание № 3 

1. Итоги работы ДОУ за 2021-2022 

учебный год;                                    

2. Организация летней-

оздоровительной работы;                  

3. Инструктаж по ТБ, охране 

жизни и здоровья детей;    

4.Организация питьевого режима в 

летний период;                                

5. Соблюдение требований 

СанПин.                                            

6. Организация ремонтных работ в 

ДОУ. 

май 2021г. заведующий 

Шорохова С.В. 

 

 

 



II. Методическая работа 

1.                             Педагогические советы 

1.1. Педагогический совет № 1 

"Установочный" 

1. Принятие годового плана 

работы ДОУ на 2021-2022 

учебный год.    

2. Принятие рабочей программы 

воспитания; 

3. Принятие образовательной 

программы ДОУ;                                 

4. Принятие учебного плана, 

годового календарного графика, 

расписания НОД, планов работы 

по досуговой  деятельности.                             

3. Утверждение рабочих программ 

педагогов                                             

4. Принятие режима дня на 

холодный период года во всех 

возрастных группах                            
 5. Комплектование групп 

детского сада и расстановка 

кадров 
 

Август 

2021г. 

Шорохова С.В - 

заведующий; 

Воспитатели всех 

групп  

 

1.2. Тематический педагогический 

совет № 2                                 

Тема: "Развитие связной речи 

дошкольников в различных видах 

детской деятельности" 

1.Речевое развитие дошкольников 

в различных видах детской 

деятельности;                

2.Анализ тематического контроля 

"Эффективность работы педагогов 

по развитию связной речи у 

дошкольников";                   

3.Использование дидактических 

игр для формирования  связной 

речи и речевого творчества детей;                                   

4.Проект решения педагогического 

совета 

Ноябрь 

2021г.  

Шорохова С.В. - 

заведующий; 

 

 

Фадеева Н.В. - 

воспитатель 

 

 

Маслова О.Ф.-

воспитатель 

Евграфова Л.А.-  

воспитатель, 

 

 

1.3. Тематический педагогический 

совет № 3 

Март 

2021г. 

Шорохова С.В. - 

заведующий; 

 

 

 



Тема: «Нравственно-

патриотическое воспитание 

дошкольников» 

1.Реалиация задач нравственно-

патриотического воспитания 

дошкольников через ознакомление 

с культурой и историей малой 

родины; 

2. Система нравственно-

патриотического воспитания 

дошкольников через 

использование технологий 

музейной педагогики (из опыта 

работы); 

3. Анализ тематического контроля 

«Состояние работы по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников» 

 

Фадеева Н.В. - 

воспитатель  

Маслова О.Ф. 

 

Евграфова Л.А.-  

воспитатель, 

 

Анфимова Т.А -

воспитатель 

1.4. "Итоговый" Май 2021г.   

 1. «Анализ воспитательно-

образовательной работы ДОУ за 

2021-2022 учебный год 

2. Анализ физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ;      

3. Обсуждение проекта годового 

плана на 2022-2023 учебный год.  

4. Утверждение плана организации 

летней оздоровительной работы. 

 Шорохова С.В. - 

заведующий; 

Анфимова Т.А.- 

воспитатель, 

Евграфова Л.А.-  

воспитатель, 

Фадеева Н.В. – 

воспитатель, 

Маслова О.Ф. -

воспитатель 

 

2.                                      Консультации 

2.1. Внедрение рабочей программы 

воспитания в работу педагогов 

ДОУ 

Сентябрь 

2021г. 

Шорохова С.В. - 

заведующий 

 

2.2. «Речевое развитие дошкольников в 

различных видах детской 

деятельности» 

Ноябрь 

2021г. 

Фадеева Н.В. - 

воспитатель 

 

2.3. «Современные подходы к 

нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников» 

Февраль 

2022г. 

Евграфова Л.А. - 

воспитатель 

 

2.4. "Физкультурно-оздоровительная 

работа в ДОУ" 

Май 2022г. Маслова О.Ф. - 

воспитатель 

 



3.                             Открытые просмотры 

3.1. Образовательная область "Речевое 

развитие"                                   

Цель: формирование  связной речи 

дошкольников 

Ноябрь 

2021г. 

Фадеева Н.В. - 

воспитатель, 

Евграфова Л.А. - 

воспитатель 

 

 Образовательная область 

"Физическое развитие" НОД по 

Физической культуре в старшей 

разновозрастной группе 

февраль 

2022г. 

Маслова О.Ф.- 

воспитатель 

 

4.             Оснащение образовательного процесса 

4.1. Пополнение оборудования мини-

музея «Русская изба» 

Сентябрь-

октябрь 

Сотрудники ДОУ  

4.1. Оснащение групп к новому 

учебному году 

В течение 

года 

заведующий 

Шорохова С.В. 

 

4.2. Приобретение наглядного 

материала, дидактических пособий 

В течении 

года 

заведующий 

Шорохова С.В. 

 

4.3. Пополнение библиотеки групп  

методической литературой и 

пособиями по ранней 

профориентации детей 

В течение 

года 

заведующий 

Шорохова С.В., 

педагоги ДОУ 

 

5.                              Смотры-конкурсы 

5.1. Конкурс поделок из природного 

материала "Осенняя мастерская" 

Октябрь 

2021г. 

воспитатели  

5.2. Смотр-конкурс по подготовке ППС 

«Воспитательный потенциал 

предметно-пространственной 

среды группы» 

Октябрь 

2021г. 

воспитатели  

5.3. Смотр-конкурс "Оформление 

групп к Новому году" 

декабрь 

2021г. 

воспитатели  

5.4. Конкурс родительских уголков 

"Воспитание в семье» 

апрель 

2022г. 

воспитатели  

5.5. Конкурс рисунков и поделок «Мы 

правнуки Победы» 

Апрель-

май 2022г. 

воспитатели  

           

    III .  Изучение состояния педагогического процесса 

1.                            Тематический контроль 



1.1. Тема: "Эффективность работы 

педагогов по развитию связной 

речи у дошкольников";                 

(старшая разновозрастная группа 

младшая разновозрастная группа) 

ноябрь 

2021г. 

Шорохова С.В -

заведующий 

 

1.2. Тема: «Состояние работы по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников» 

 

март 2021г. Шорохова С.В.-

заведующий, 

 

2.                                     Оперативный контроль 

2.1. Оформление документации в 

группах 

Сентябрь 

2021г. 

заведующий 

Шорохова С.В. 

 

2.2. Соблюдение режима дня в группах ноябрь 

2021г. 

заведующий 

Шорохова С.В 

 

2.3. Организация взаимодействия с 

семьями воспитанников 

декабрь 

2021г. 

заведующий 

Шорохова С.В 

 

2.4. Организация деятельности детей 

во вторую половину дня 

январь 

2022г. 

заведующий 

Шорохова С.В 

 

2.5. Организация и проведение 

прогулок 

март 2022г. заведующий 

Шорохова С.В 

 

2.6. Организация культуры питания в 

группе раннего возраста, младшей 

разновозрастной группы 

апрель 

2022г. 

заведующий 

Шорохова С.В 

 

2.7. Использование спортивного 

оборудования при проведении 

занятий по физической культуре на 

прогулках в старшей группе 

май 2022г. заведующий 

Шорохова С.В 

 

IV. Организованные мероприятия с детьми 

1.                  Физкультурно-оздоровительные мероприятия 

1.1. "Мама, папа, я - спортивная семья" сентябрь 

2021г. 

Маслова О.Ф.-

воспитатель 

 

1.2. Спортивный праздник "Зимние 

забавы" 

январь 

20222г. 

Евграфова Л.А. - 

воспитатель 

 

1.3. Спортивный праздник "Будем в 

армии служить - будем Родину 

хранить" 

февраль 

2022г. 

Воспитатели: 

Евграфова Л.А., 

Фадеева Н.В. 

 



1.4. Спортивный праздник 

«Олимпийская семья» 

Май 2022г. Воспитатели: 

Анфимова Т.А., 

Маслова О.Ф. 

 

2.                              Праздники и развлечения 

2.1. "Детский сад очень рад: вновь 

встречает он ребят " 

сентябрь 

2021г. 

воспитатели 

старшей 

разновозрастной 

группы 

 

2.2. Праздник осени "Осень золотая" октябрь 

2021г. 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

2.3. «Осенины» - день именинника для 

детей, рожденных осенью 

ноябрь 

2021г. 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

2.4. Новогодние утренники декабрь 

2021г. 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

2.5. Праздничные утренники к 8 марта март 2022г. музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

2.6. Развлечение "Праздник-

безобразник" 

апрель 

2022г. 

воспитатель 

Евграфова Л.А. 

 

2.7. "Славный праздник - День 

Победы" 

май 2022г. музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

2.8. Утренник "До свиданья, детский 

сад" 

май 2022г. музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

V. Взаимодействие с родителями 

1.                                Родительские собрания 

1.1. Общее родительское собрание 

"Организация совместной работы 

в 2021-2022 учебном году" 

Сентябрь 

2021г. 

заведующий 

Шорохова С.В. 

 

1.2. Общее родительское собрание 

"Как помочь ребенку сохранить 

здоровье" 

-оздоровительная работа в ДОУ 

Нетрадиционные формы по 

оздоровлению детей 

декабрь 

2021г. 

заведующий 

Шорохова С.В., 

воспитатели 

 



-"зарядка - это весело!" (из 

семейного опыта); 

-результаты анкетирования 

родителей. 

1.3. Итоги работы ДОУ за 2021-2022 

учебный год. Организация летней-

оздоровительной работы. 

май 2022г. заведующий 

Шорохова С.В., 

воспитатели 

 

VI. Административно-хозяйственная работа 

 1.Подготовка локальных актов по 

организации  основной 

деятельности, комплексной 

безопасности  МДОУ.                                                 

2. Анализ соответствия 

требованиям СанПина к 

маркировке  и подбору мебели                                                       

в группах МДОУ .         

3. Работа по благоустройству 

территории. Подготовка 

овощехранилища к зимнему 

периоду.            

 4. Проведение всех видов 

инструктажей по ТБ, охране труда, 

охране жизни и здоровья детей и 

сотрудников. 

Сентябрь 

2021г. 

 

Заведующий    

 

 

 

Воспитатели, завхоз, 

медсестра 

  

завхоз 

 

 

Заведующий 

 

 

 1. Работа по обновлению мягкого 

инвентаря- постельного белья 

2. Подготовка материалов для 

утепления групп на зимний 

период.                                                                         

3. Инвентаризация в МДОУ.                                                    

4. Рейд по охране труда 

Октябрь 

2021г. 

Завхоз 

 

Завхоз 

 

Заведующий, завхоз 

 

 1. Проверка освещения МДОУ, 

работа по дополнительному 

освещению МДОУ                           

2. Работа по оформлению ДОУ к 

Новому году.                                               

3. Текущие инструктажи по Т.Б и 

охране жизни и здоровья  детей и 

сотрудников.                       

4.Анализ заболеваемости                                            

                                                                                                                  

Ноябрь 

2021г. 

Завхоз 

 

 

Заведующий 

 

Заведующий 

 

 

Медсестра 

 



 1. Работа по составлению 

нормативной документации. 

2. Рейд комиссии по ОТ по 

группам, на пищеблок, прачечную. 

3. Оперативное совещание по 

антитеррористической, 

противопожарной безопасности.                                   

3.Утверждение графика отпусков 

на 2021г.                                                                      

Декабрь 

2021г. 

Заведующий, завхоз 

 

Сотрудники ДОУ 

 

Заведующий 

 

Заведующий 

 

 1.Очистка от снега крыши здания 

ДОУ.                                   

2.Укрепление МТБ ДОУ – 

приобретение игрушек.    

3. Ревизия электропроводки в ДОУ. 

4.Проверка состояния охраны 

труда на пищеблоке.                            

Январь 

2022г. 

Завхоз                     

 

Заведующий 

Заведующий, завхоз 

завхоз 

 

 1.Ревизия продуктового склада. 

Контроль за закладкой продуктов.                                               

2. Проверка организации питания 

по СанПиН.    

3. Работа по благоустройству 

территории.                                                          

4.Анализ заболеваемости, 

посещаемости.     

Февраль 

2022г. 

медсестра, завхоз 

 

медсестра 

 

завхоз 

 

медсестра 

 

 1.Проведение ремонта 

физкультурно- спортивной 

площадки.                                                                

2. Подготовка инструментария к 

работам на территории                                                        

3.Проведение практической 

отработки плана эвакуации при 

пожаре 

Март 

2022г. 

завхоз 

 

 

завхоз 

 

заведующий, завхоз 

 

 1.Работа по благоустройству 

территории, групповых участков                                                                        

2.Усиление антитеррористической 

защищенности и пожарной 

безопасности в период проведения 

праздников «1Мая» и « 9 Мая» 

3. Приобретение оборудования, 

комплекта игр для летней-

оздоровительной работы 

Апрель 

2022г. 

завхоз, сотрудники 

ДОУ                          

заведующий, завхоз 

 

 

 

заведующий, завхоз 

 



 1.Завоз песка в песочницы, 

проверка наличия игрушек для игр 

с песком, водой. 

2. Инструктаж педагогов, 

персонала по вопросам охраны 

жизни и здоровья детей при 

организации летних праздников, 

игр, походов. 

2. Анализ детей по группам 

здоровья на конец учебного года.                            

3.Приобретение материалов для 

ремонтных работ.                                   

4.Благоустройство территории. 

Май 2022г. заведующий, завхоз 

 

  

медсестра , 

заведующий                     

 

 

 

медсестра 

 

завхоз                             

 

завхоз 
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