План работы муниципального методического объединения на 2020-2021 учебный год
Участники: воспитатели групп подготовительного к школе возраста
Руководитель: Межевикина Наталья Петровна, старший воспитатель
Заместитель руководителя: Капуста Ирина Алексеевна, воспитатель первой квалификационной категории.
Тема: «Ознакомление детей дошкольного возраста азам финансовой грамотности в рамках реализации ФГОС ДО»
Цель: организация практико-ориентированной методической помощи воспитателям подготовительных групп.
Задачи:
-оказывать воспитателям адресную методическую помощь через консультирование, проведение методических мероприятий;
-создать условия для изучения и освоения современных образовательных технологий;
-способствовать обобщению и распространению передового педагогического опыта;
-совершенствовать условия для формирования у детей дошкольного возраста основ финансовой грамотности
	№
	Содержание 
	Ответственные
	Сроки
	Место
проведения
	Размещение инф. в сети 
Интернет
	Ожидаемый результат

	Организационные мероприятия

	1.
	Организационное заседание № 1
Составление плана работы ММО
1.«Давате познакомимся».
2.Анкетирование воспитателей.
3. Презентация «Основы финансовой грамотности».
4.Сообщение из опыта работы педагогов аттестующихся в 4 квартале 2020г.
	Руководитель ММО

	октябрь
	МБДОУ ЦРР -детский сад №31

	http://dsadik31.nethouse.ru
	Согласование и утверждение плана работы. 
Введение в тему.

	2.
	Заседание № 2
1. Презентации уголка финансовой грамотности (конкурс).
	Руководитель ММО, педагоги

	январь
	МБДОУ ЦРР -детский сад №31
	http://dsadik31.nethouse.ru
	Создание условий для формирования у детей дошкольного возраста основ финансовой грамотности.

	3.
	Заседание № 3
Взаимопосещение мероприятий по финансовой грамотности педагогами ДОУ по выбору (занятие, развлечение, мини-спектакли, сюжетно-ролевая игра). 
	Руководитель ММО, педагоги
	март
	МБДОУ города Яровое
	http://dsadik31.nethouse.ru
	Повышение эффективности работы педагогов.

	4.
	Заседание № 4
Презентации из опыта работы «Формирование  финансовой культуры у детей в условиях  ДОУ».
Подведение итогов.
	Руководитель ММО, педагоги
	апрель
	МБДОУ ЦРР -детский сад №31

	http://dsadik31.nethouse.ru
	Систематизация, обобщение и пропаганда педагогического опыта.
Выявление проблемных мест в ходе реализации поставленных задач на перспективу.

		Методическая работа

	1.
	Интернет-консультация

	Руководитель ММО

	ноябрь
	МБДОУ ЦРР-детский сад №31
	http://dsadik31.nethouse.ru
	Оказание помощи в экономическом воспитании детей и родителей.

	2.
	Конкурс
	Педагоги
	январь
	МБДОУ ЦРР-детский сад №31
	http://sadik29.nethouse.ru/http://dsadik31.nethouse.ru
	Создание условий
для формирования у детей дошкольного возраста основ финансовой грамотности.

	3
	Презентации
	педагоги
	апрель
	МБДОУ ЦРР- детский сад №31
	[bookmark: _GoBack]http://dsadik31.nethouse.ru
	Обмен опытом.

	Информационное сопровождение

	1.
	Размещение на сайте ДОУ

Размещение на сайте АИРО им.Топорова
	Руководитель ММО

Руководитель ММО

	1 раз в квартал

1 раз в год
	МБДОУ ЦРР- детский сад №31


	http://dsadik31.nethouse.ru


http://www.akipkro.ru/kpop-main/kraevoe-professionalnoe-ob-edinenie-pedagogov-doshkolnykh-obrazovatelnykh-uchrezhdenij/novosti.html
	Диссеминация опыта работы ММО

	2.
	Информация в СМИ
	Заместитель руководителя ММО
	1 раз в год
	МБДОУ ЦРР- детский сад №31
	Городская газета «Яровские вести»
	Повышение имиджа ДОУ







