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В 2017 году Организация Объединенных Наций по вопросам образования, 

науки и культуры – ЮНЕСКО заявила, что доступ к качественному образованию 

означает доступ к персонализированному обучению [10]. Позднее, в 2021 году, 

Минобрнауки России запустило программу «Приоритет 2030», одной из задач 

которой является именно персонализация высшего образования в России. «Воз-

можность изменять свою образовательную траекторию даст большую свободу 

студентам, повысит осознанность выбора направления подготовки и в итоге 

будет способствовать росту их конкурентоспособности на рынке труда», - отме-

тил Валерий Фальков, Министр науки и высшего образования Российской Феде-

рации при утверждении новых перечней специальностей и направлений подго-

товки высшего образования, которые вступают в силу 1 сентября 2024 года [1]. 
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Отсюда вытекает следующая проблематика: существует ли модель персона-

лизации образования студентов на основе системы психологических особенно-

стей обучающихся, как субъектов образовательной среды? Изучив научные 

труды российских ученых, можно отметить, что понятие «персонализация» 

достаточно молодое, и утвержденной модели персонализации для высшего 

образования было не найдено. Отсюда вытекает цель научной работы, изучить 

научные труды зарубежных ученых по проблематики «персонализированного 

подхода» в образовании на предмет: актуальности внедрения, факторов и 

условий, влияющих на успешную персонализацию, компонентов, методов и 

способов реализации. 

А также, в связи с развитием электронной образовательной среды, просле-

дить тенденции развития машинного образования для внедрения персонализиро-

ванного образования за рубежом. 

Для достижения цели научной работы сначала обратимся к определению 

понятий персонализация в психолого-педагогическом сообществе.  

Персонализация, по мнению основателя концепции Петровского А.В., – это 

процесс создания человеком своей личности, ценностей, социальных ролей в 

обществе [3]. Персонализированный подход в образовании, по мнению доктора 

педагогических наук, члена-корреспондента РАО, Е.И. Казаковой – система 

действий, которая направлена на развитие личностного потенциала в образова-

тельном процессе. Персонализированный подход, по мнению Е.И. Казаковой, 

имеет несколько доминантов, которые связаны с самоопределением, выбором и 

субъектностью студента [2].  

Первостепенной и не мало значимой целью научной работы является также 

рассмотреть схоже ли определение персонализации в России и за рубежом для 

изучения ранее перечисленных аспектов 

Для начала, была рассмотрена научная работа ученого Жуйхун Йю из 

Цзилиньского инженерно-педагогического университета, который заявляет о 

том, что персонализированное образование – это форма образования, которая 

уважает уникальную ценность каждого человека, исследует потенциал личности, 



Научный потенциал. –  № 1(44). – 2024 

 
поддерживает индивидуальность учащихся и способствует свободному и 

гармоничному развитию [8]. В своей научной работе, посвященной исследова-

ниям инноваций персонализированного образования в колледжах и университе-

тах в контексте больших данных, автор заявляет, что использование BIG DATA 

в образовании является тенденцией развития персонализированного образова-

ния в Китае [8].  

О важности персонализированного образования, также, в своей научной 

работе, заявляют Мэн Сяо, Хайбо Инь. Авторы говорят о том, что традиционные 

методики преподавания в колледжах и университетах не могут обеспечить 

реализацию персонализированного обучения. Следовательно, крайне важно раз-

работать новые методики внедрения персонализированного обучения. Одним из 

вариантов реализации персонализированного обучения, авторы предлагают 

использовать искусственный интеллект. Именно искусственный интеллект, по 

мнению ученых, сможет не только проанализировать интересы студентов, каче-

ства, особенности характера, но прогнозировать индивидуальные траектории 

развития студентов в рамках высшего образования, что и приведет к 

полноценному переходу к персонализированному образования [7]. 

Продолжая изучать зарубежных ученых и их мнение в области персонали-

зированного подхода в образовании и способов внедрения, была изучена статья 

по теме персонализированное образование в эпоху искусственного интеллекта. 

Авторами данной научной работы являются доктора философии в области 

электротехники и вычислительной техники: Сетаре Магсуди (Берлин, 

Германия), Эндрю Лан (Массачусетс, США), Цзе Сюй (Флорида, США), 

Михаэла ван дер Шаар (Калифорния, США) [9]. 

Авторы данной научной статьи говорят о том, что в эпоху 21 века цель 

персонализированного обучения – разработать эффективный путь приобретения 

знаний студентами, который соответствует сильным сторонам учащегося и 

обходит слабые для того, чтобы в итоге достичь желаемой цели студента в 

области образования. Концепция персонализированного образования, по словам 

ученых, возникла несколько лет назад и практикуется в учебных заведениях по 
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всему миру [9]. Авторы заявляют в своей научной работе, что искусственный 

интеллект, один из способов внедрение персонализированного образования. 

Искусственный интеллект может рекомендовать наиболее подходящую инфор-

мацию среди множества доступной, учебную программу и объединять учащихся 

путем анализа их интересов, заинтересованности в какой-либо научной области, 

успеваемости и т. д. Однако, ученые заявляют, что существуют области искус-

ственного интеллекта, которые до сих пор не изучены для того, чтобы полно-

ценно внедрить технологию в образовательные учреждения. К ним относятся: 

конфиденциальность, негативные психологические последствия отсутствия при-

вычной среды обитания студентов, низкий уровень социализации и другое [9]. 

Немецкие ученые из института исследований и информации в области 

образования им. Лейбница - Леонард Тецлафф, Флориан Шмидек и Гарвин Брод, 

представили работу в области развития персонализированного образования в 

Германии, в которой описали динамическую структуру персонализации, которая 

разделяет обучающихся на «динамические группы». Т. е. группировка учащихся 

со схожими способностями, особенностями, мотивацией и т. д. Особенность «ди-

намических групп» заключается в том, что они изменяются на протяжении всего 

обучающего процесса. Успех персонализированного подхода зависит от взаимо-

действия с ними. Авторы утверждают, что при разработке программ, нужно 

учитывать динамику «групп», чтобы быстро адаптироваться к конкретному 

студенту [6]. Одной из наиболее распространенных, но эффективных форм 

персонализации в цифровых учебных средах, по мнению немецких ученых, 

является адаптация учебных материалов в соответствии со «стилем обучения» 

учащегося [6]. 

Ученые из Мадридского университета психологии, Хавьер Гонсалес-

Патиньо и Мойсес Эстебан-Гуитарт считают, что персонализированное образо-

вание должно включать необходимый, разнообразный комплекс мероприятий, 

стратегий для того, чтобы учащиеся получали полноценное индивидуальное обу-

чение, а не традиционную «социальную адаптацию» в стенах университета [5]. 
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В своей научной работе, ученые разработали компоненты персонализированного 

образования, которые можно увидеть на рисунке 1. 

 
Рисунок 1. Компоненты персонализированного образования [5]. 

 
Уникальность работы заключается в том, что ученые заявляют, что отправ-

ной точкой персонализированного подхода в образовании, является идентич-

ность студентов, а не интересы, предпочтения. Поскольку, именно идентичность 

задает вектор мотивации, целей, особенностей личности [5]. 

Продолжая изучать актуальность внедрения персонализированного образо-

вания с помощью искусственного интеллекта, нельзя не отметить научную 

работу Адити Бхутории, ученого из индийского института менеджмента. В своей 

научной работе она говорит о том, что персонализированный подход на базе 

искусственного интеллекта состоит из двух компонентов: первый компонент 

направлен на учет потребностей каждого студента при получении образования, 

а второй компонент направлен на учет способностей к обучению. По мнению 

Адити, у каждого отдельного студента есть уникальное отношение к обучению, 

требование к знаниям, мотивация и т. д. Именно способность искусственного 

интеллекта адаптироваться к требованиям студента и его уникальным способно-

стям, по мнению автора, может усилить эффективность студента, повысить его 

мотивацию при обучении [4]. 

Подводя итоги анализа зарубежной научной литературы в области 

персонализированного подхода в образовании, можно отметить, что появление 
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искусственного интеллекта сыграло важную роль в распространении и развитии 

персонализированного образования за рубежом. Именно современные техноло-

гии обеспечивают понимание индивидуальных потребностей студента, о чем 

говорят иностранные ученые. Обобщая вышесказанное, можно с уверенностью 

сказать, что тренд к использованию персонализированного образования нарас-

тает в мире, однако полноценное внедрение данного подхода еще впереди. 

Вытекающими из научной работы перспективами в дальнейших исследованиях, 

можно отметить: выявление основных факторов и условий, которые будут 

влиять на результативную персонализацию образовательного маршрута 

обучающихся российского вуза, как субъектов образовательной среды; разра-

ботка модели персонализации образовательного процесса на основе психологи-

ческих особенностей обучающегося и успешное внедрение в российскую 

систему высшего образования. 
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